
中国石化齐鲁石化公司2027年校园招聘简介

1、 基本条件
2027年全国普通高等院校应届毕业生（定向、委培除外），回国（境）后初次就业且具有教育部留学服务中心派遣资格的国（境）外留学生（毕业时间在2026年1月1日至2027年12月31日期间），报到时须取得相应学历学位证书；遵纪守法，品行端正，团结协作，无不良行为记录，热爱石油石化事业，认同中国石化企业文化和价值观；身心健康，学习成绩优良，符合招聘岗位要求，能适应岗位工作需要；西藏、青海、新疆三省区及四川、云南、甘肃三省涉藏州县毕业生在同等条件下优先录取。
学历要求：硕研、本科毕业生。
外语水平：硕研英语六级（CET-6）不少于425分；本科英语四级（CET-4）不少于425分。毕业生也可提供个人有效期内官方英语考试成绩证明，新托福不低于80分、雅思不低于6.0分、GRE不低于305分。第一外语为英语以外语种的，须达到相应水平并提供官方证明。
工作地点：山东省淄博市。
其他要求：对符合招聘条件的应聘毕业生，如满足以下条件之一的，可免予参加统一初选考试，资格审查通过后，直接参加公司测试面试。在注册简历时，须上传相应获奖证书证明材料。
1.泰晤士高等教育2026年世界大学排名前30名高校的研究生、泰晤士高等教育2026年世界大学排名前10名国内高校的研究生。
    2.获得两次国家奖学金的研究生。
    3.两次评选为全国普通高等院校省级“三好学生”“优秀学生干部”的研究生。
4.与中国石化联合培养的工程硕士培养改革专项研究生。
满足上述条件之一的毕业生，本科阶段学科须为国内“双一流”建设学科或本科毕业院校为泰晤士高等教育2026年世界大学排名前50名院校。
二、招聘专业及节点
招聘专业：炼油化工新材料类、机电仪类、人工智能类。
招聘节点：
2026年9月24日-10月28日17:00 个人网上报名
2026年11月8日下午15:00-17:00 统一初选考试
2026年11月20 日前公布面试入围人选
2027年1月31日前组织面试及公示拟录用和递补人选
70个名额：硕研40人   本科30人  
具体招聘岗位、条件、专业和人数以中国石化招聘网站（http://job.sinopec.com）统一发布为准。
三、报名方式
齐鲁石化高校毕业生招聘严格按照中国石化要求，坚持公开、公平、竞争、择优的原则，通过中国石化招聘网站统一进行，程序规范，操作透明。招聘流程主要有：网上报名在线填写简历、应聘岗位、资格审查、统一初选考试、测试面试、人选公示、签约录用等，请在规定的时间节点前完成在线岗位应聘。
4、 薪酬福利
基本薪酬+绩效奖金+津补贴+五险一金+安全生产责任险+企业补充医疗保险+企业年金+年休假补贴+工作餐补贴+员工宿舍+通勤班车+健康体检+子女入托报销+高温补贴+物业补助+取暖补助+通讯补贴+生日和节日福利等。

5、 淄博市人才金政
生活补贴：
入职5年内，缴纳社保满1年，最长发放3年，硕士每月补贴1000元，本科每月补贴800元。
购房政策：
硕士、本科在新购买商品房时，分别按房屋交易价格的5%、3%分年度发放购房补贴，硕士5万元、本科3万元。
六、联系方式
联系人:王老师
电话:0533-7512006   

特别提示：
1.中国石化招聘网站(http://job.sinopec.com)是中国石化毕业生招聘唯一渠道，没有其他任何招聘方式和途径。
2.中国石化齐鲁石化公司不以任何形式收取应聘毕业生报名费、考试测试费、保证金等。
3.中国石化统一初选考试无指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构举办考试辅导培训班。目前社会上出现的假借中国石化毕业生招聘考试名义举办的有关辅导班、辅导网站或发行的出版物等,均与我公司无关。敬请广大考生提高警惕，切勿上当受骗。
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中国石化齐鲁石化公司简介

中国石油化工股份有限公司齐鲁分公司、中国石化集团资产公司齐鲁石化分公司合称齐鲁石化。齐鲁石化为摆脱国家用油之困随胜利油田的发现而建，为满足民生之需而生，始建于1966年，坐落于山东省淄博市，占地面积16.51平方公里。经过多年建设发展，公司已经成为全国最大的高硫高酸原油加工基地、全国最大的合成橡胶生产基地之一、全国唯一的干法腈纶生产基地、中国石化唯一一家氯碱生产企业。作为紧邻胜利油田的大型内陆炼化企业，在保障国家能源战略安全和石化产品高质量供给中起到了重要作用。
截至2025年底，公司设有15个机关部门、6个专业机构、20个二级单位，用工总量1.25万人，离退休职工2.46万人，拥有固定资产原值462.75亿元，生产装置140套，年营业收入636亿元，利税114亿元。公司炼油综合加工能力1000万吨/年、乙烯产能80万吨/年，成品油520万吨/年、化工商品390万吨/年，可生产各种牌号120多种石油化工产品，畅销全球50多个国家。
始终坚持走好绿色低碳发展之路。践行“绿水青山就是金山银山”理念，推进化石能源洁净化、洁净能源规模化、生产过程低碳化，建成投用国内首套百万吨级CCUS装置，打造了示范基地和标杆工程；光伏发电、燃料电池用氢等项目顺利投产，公司被评为“中国石化绿色企业”。实施“国企+”区域污水达标回用模式，积极为周边百余家地方企业处理污水，守牢黄河流域“生命线”。
始终坚持在科技创新中自立自强。设有北京化工研究院齐鲁分院和塑料、橡胶、聚氯乙烯中试基地及技术中心，成功开发具有自主知识产权的LS-DeGAS降低硫磺回收装置SO2排放浓度成套技术，硫回收率处于国际领先水平，已推广应用到32家企业、82套装置。中国石化首套自主知识产权的氢化丁腈橡胶装置建成投产，助力国家解决“卡脖子”难题。累计荣获国家、集团公司和省市级科技发明奖、进步奖443项，申请国内外专利2327项，授权专利1541项，荣获全国科技进步百强企业。
始终坚持以人为本强化实力提升。涌现出全国劳动模范10人、省部级劳动模范111人，全国技术能手6人、中国石化及省部级技术能手92人，为国家和地方培养输送了一大批优秀干部和专业人才，荣获国家技能人才培育突出贡献奖。持之以恒强化企业管理，荣获全国企业管理“金马奖”。1991年，时任国务院副总理朱镕基视察公司时，欣然题词“信得过班组”，创出了基层员工自我管理的成功品牌。
始终坚持推进数智化高水平发展。率先打造中国石化首个“工业互联网+安全生产”平台，提升安全智能化管控水平。首次在炼化主装置应用人工智能技术，解决了装置实时模拟难题。建成投用中国石化首个产品智能仓储库房系统，打造了智能化自动化样本标杆。国产实时数据库实现全面替代，自主可控能力大幅提升。

始终坚持扛牢经济责任践行央企担当。牢记嘱托端稳能源饭碗，累计加工原油4.36亿吨，生产乙烯2149万吨，完成工业总产值16718亿元，实现利税2592亿元，为国民经济稳增长“压舱顶梁”。先后派出8批、18名“第一书记”，有效激活了15个结对帮扶自然村的发展潜力，为乡村振兴贡献了石化力量。积极参与防汛防台风抢险、危险化学品重大事故和生态环境突发事件应急处置，以知重负重的担当彰显责任央企良好形象。
[bookmark: _GoBack]“十五五”期间，齐鲁石化将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大、二十届历次全会精神和习近平总书记视察胜利油田、九江石化重要指示精神，按照集团公司党组决策部署，深入实施“四大发展战略”，全力打造“两个领军企业”，助力中国石化构建“一基两翼三链四新”产业新格局，为加快建设世界领先现代化能源与化工公司贡献更大力量。
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