中国人民财产保险股份有限公司滨州市分公司
2027年校园招聘简章

中国人民保险成立于1949年10月20日，是新中国保险事业的开拓者和奠基人。历经70多年发展，中国人保现已成为综合性保险金融集团，旗下拥有10多家专业子公司，业务范围覆盖财产险、人身险、再保险、资产管理、不动产投资和另类投资、金融科技等领域，在2026年《财富》世界500强榜单中位列第123位。2013年至2019年连续七年荣获“中国年度最佳雇主”称号，2020年荣获“中国大学生最佳雇主-最具吸引力雇主”称号。 
中国人民财产保险股份有限公司滨州市分公司（简称公司）是中国人民保险在山东省滨州市设立的三级机构，在全市设有县区级经营机构12家，三农营销服务部26个、三农保险服务站69个、三农保险服务点4848个，全市系统各类用工近800名，协保人员1000余人。公司坚持做行业规范和合规经营引领者，始终保持市场主导地位，为全市经济发展、社会稳定和民生建设提供了重要支持和保障。近年来，公司先后荣获“山东省放心消费示范单位”“滨州市文明单位”“滨州市创新创优竞赛表现突出集体” “滨州市畜牧协会先进单位”“滨州市‘金融方舟护航 金融顾问圆梦’专项行动先进单位”“滨州市金融‘五篇大文章’‘一行一品牌’普惠金融示范单位”“滨滨有爱•关护未来”公益活动优秀组织奖等多项荣誉称号。
一、招聘岗位
本次招聘共计10个岗位，包含管培生（理工科）、财务、法律、理赔、业务维护等岗位，计划招聘15人。
[bookmark: _GoBack]二、招聘基本条件
（一）符合应届毕业生要求
1.境内普通高等院校2027年应届毕业生。
2.初次就业的海外院校境外留学人员，在2026年7月至2027年6月期间取得学位证书，并取得国家教育部的学历认证。
（二）符合各岗位学历及专业要求。
（三）身体健康，体貌端正，遵纪守法，无不良行为记录。
（四）有较好的沟通协调能力、语言表达能力、良好的团队合作精神，在校期间担任学生干部、获得奖学金及其他相关荣誉称号、英语4/6级及以上、具备岗位相关实习经验优先。
（五）本科毕业生25周岁及以下，硕士研究生28周岁及以下，博士研究生32周岁及以下，符合集团亲属回避有关要求（与集团及所属子公司员工不存在夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系）。
三、薪酬福利
公司提供具有行业与地区竞争力的薪酬福利：基本薪酬、绩效薪酬、绩效奖金和各项津补贴；
公司提供多样化的津补贴和员工保障：六险两金、技能津贴、租房补贴、新员工学历补贴、考证及学历提升补贴等。
公司人文关怀保障齐全：职工食堂、带薪休假、定期体检、过节福利、职工生日、女职工生育、职工关爱基金、定制工装等等；
公司职业发展体系、培训体系完善、培养机制健全，能助力新员工快速融入公司环境、熟悉工作流程、提升工作技能、快速成长。
4、 招聘流程
（1） 在线简历投递：简历通道整体关闭时间为2027年4月25日；
（2） 简历筛选：时间安排与在线投递时间一致；
（3） 笔试：分批次陆续开展，综合类和科技类设置差异化笔试试题；
（4） 面试：分批次陆续开展；
（5） 体检政审、签订协议：分批次陆续开展，2027年6月底前全部完成
（6） 全部岗位招满即停。
5、 其他事项
（1） 每位应聘者可根据意愿申报两个阶梯岗位（以投递时间顺序确定志愿优先次序，第一志愿淘汰后方可进入第二志愿）。同一家机构（如同一家省公司本级、同一家市级公司）最多可申请1个岗位。
（2） 笔试、面试、体检、录用等后续安排将通过短信、邮件和电话等形式发送，请确保简历预留联系方式准确并保持通讯畅通；
（3） 本次招聘统一采取网上报名方式，可通过招聘官网或招聘小程序投递（详见二维码，官网http://picc.zhiye.com）；
（4） 如有个人信息不实的，取消应聘资格；
（5） 投递过程中遇到系统问题可拨打400-650-6886。
中国人民保险，期待你的加入。

[image: 3fed921e-c71b-48d7-889b-f5e6818c70b0]
image1.jpeg




