
巴奴“星工场”，选择不负青春！
---加入百业之王，选中国火锅龙头

一、企业简介

巴奴，创立于 2001 年，2025 年是中国品质火锅市场最大品牌，是毛肚火锅品类的开创者。巴奴坚

守“产品主义”理念，坚持回归餐饮的本质，秉持“能冷鲜不冷冻、能天然不添加、能当天不隔夜”原则，

追求极致品质，为顾客提供自然的美味。累计 8 年登上大众点评必吃榜！给亿万顾客带来了讲究的火锅新

体验。

巴奴首倡行业第三代供应链，实现央厨直供、全国日配，拥有 5 家现代化生产研发为一体的中央厨房

和 1 家火锅底料加工厂，有超 200 家直营门店，覆盖北京、上海、广州、深圳、郑州、南京、杭州、苏州、

武汉、合肥、西安、天津、石家庄、昆明等 60 余座城市。每年新增门店数持续保持在 30%以上增长，全

国 10000+伙伴，业务迅猛发展为伙伴带来广阔的成长前景与发展机会！

餐饮大好十年！巴奴定下百亿，千店目标。25 年全面升级人才培养项目：巴奴“星工场”管培生，

向有志青年，发起十年之约，通过 1-3-5-8 的培养模式，招募巴奴未来接班人！入职有竞争力的薪资，接

下来的十年，每一步都有高管的亲自带教，年薪从十几万到几百万，巴奴能让有能力的人快速成长，十年

之约，选择巴奴，选择不负青春！

二、岗位信息

•招募岗位：巴奴“星工场”管培生（未来上市公司高管储备）

•发展目标：半年升 1 级，3 年工资翻 3 倍+，8 年登顶

•初期成长目标：成为一家门店的店总，独立领导 70+人团队，运营年营业额超千万的门店。

1 年，成为正式经理；最快两年半，成为店总，区域教练教你运营，年薪 30-100 万+，有机会冲刺

百万年薪；4-5 年，成为区域经营教练/总监，副总裁带你做战略，年薪 80 万+；7-8 年，成为高级总监，

CEO 与你一起打磨业务，年薪 100 万+；10 年冲刺副总裁甚至 CEO，数百万年薪！

•未来职业目标：餐饮行业复合型人才。你可以成为城市势能门店经营者/海外门店经营者，区域经营

教练；或进入总部职能部门工作，通过横向发展通道，有机会转岗/轮岗体验不同岗位职责，锻炼综合能力，

成长为具备丰富视野和能力的复合型人才。



“星工场”管培生成长为门店正式经理后，根据个人意向与开放岗位，可以选择包含但不限于：财务、人

力、供应链、工程开发（环境设计/建筑设计）、数字化（产品设计/UI 设计/软件研发、测试/数据分析）

等总部职能岗位。转入总部职能岗位后，提供 M/P 双向晋升路径，有机会成为专业领域的深耕者或者管

理岗位的佼佼者，每年有机会获得 2-4 次高频晋级/晋升机会，薪资随职级逐级提高。

•薪资待遇：

提供行业内具有竞争力的薪酬待遇，税前月薪 9500 元，实习入职（未取得毕业证）薪资按照 80%发放。另

外，表现优异的同学 1 人 1 薪，可根据终面的表现额外增加 500-1000。

税前月薪需接受全国工作调动，具体根据实际入职的城市类别，薪资相应匹配调整；

•工作地点：

全国 60 余城可选，需接受全国分配：我们将结合个人意愿、城市已入职情况、门店的培养环境等进行分

配。后续伴随公司发展及个人成长，有机会去到不同的区域或总部。

三、成为“星工场”管培生，你将获得

1、完善的培养体系、快速的晋升通道：

我们通过将文化融入×技能传授×能力培养相结合，在完全实力主义的人才培养体系下，每年给予多

次人才盘点，晋升考核的机会，助力你的快人一步！

•精选门店、优秀店长，匹配专属的项目组伙伴陪伴：优先分配到氛围好、绩优的门店，优秀的团队

帮助快速融入，掌握学习内容，经过训练师、储备经理等阶段，成长为正式经理；

•Leader 亦师亦友：分配区域教练/总监级别管理人员作为导师，持续关注成长与发展，更有与

CEO/COO/CFO 面对面沟通的机会，助力远航；

•项目团队全方位辅助：项目团队制定了详细的学习计划与任务清单（涵盖知识学习、技能演练、训

练营认证等多方面），定期组织店内/区域/全国的座谈会交流，全方位辅助发展。

2、成为千万级生意的舵手：你将逐步掌握，如何获得顾客满足（洞察顾客需求，提供超预期的服务，转化

为持续复购的行为），如何构建团队（招募、组建团队并建立信赖，培养、激励员工并取得结果），如何

赢得利润（增加收益、缩减开支）的能力，最终成长为行业精英！

四、应聘要求



1、专业不限，26-27 届，本科及以上学历毕业生；

2、开朗爱笑，学习与抗压能力强，有出色的沟通力与团队协作能力：条理清晰，能快速掌握所学内容，抗

压能适应岗位工作节奏；善于沟通，能很快融入与团队一起以满足顾客需求为目标做好每日工作；

3、喜欢餐饮行业，能快速适应，能以顾客为导向开展工作：能够接受，适应餐饮行业工作条件（单休、轮

班、节假日出勤等），具备服务意识，能够站在顾客的角度思考并努力推动问题解决，实现顾客满足；

4、坚忍不拔，志向远大，认同企业价值观，长期主义，追求极致，以赢为导向开展工作：以“1-3-5-8”

成长为核心管理干部为明确职业目标，愿意与巴奴共同成长；

5、优先考虑 27 届可实习入职的同学；党员/优秀毕业生/拥有班级、学生社团职务经历，或有餐饮/服务等

行业经历的同学可优先考虑。

五、员工福利

1、公司提供免费食宿：宿舍配备家具，家电，可拎包入住，公司提供日常生活用品、工装等，住宿环境优

越，步行不超过 15 分钟，定期专人打扫；

2、每月免费聚餐吃火锅，月月生日趴，定期组织团建活动，享受快乐、有趣的生活；

3、正式入职后，购买社会保险及公积金，同时“爱心互助金”在救险、救难、救急情况下，为你和你的家

庭提供无偿的经济帮助；

4、每月享内部优惠，7 折-8.5 折就餐福利给喜欢火锅的你；

5、福利礼金：生日、结婚、生育等人生重要的日子的贴心关怀。

六、应聘流程

简历投递（招聘网站/双选会/内推码/邮件等）---AI 初面---宣讲会（线下/线上）---复试（线上）---终试

（线上/线下）---Offer/签订三方协议---实习入职（毕业前）---正式入职（取得毕业证后）

*三轮面试周期在 10-14 天，以实际面试安排通知为准。

七、投递方式

1、手机扫码，快速进入网申通道：



2、PC 端投递链接：https://cuixinxin344.mikecrm.com/9OHOO7K

3、Boss 招聘、前程无忧、工作啦等招聘网站，搜索【巴奴】选择投递意向岗位；

3、邮箱：邮件标题格式“姓名+毕业院校+毕业时间+星工场”，投递至 bnzp@banu.cn

温馨提示：重复投递系统将自动去重，只有 1 次参面机会。

关注「巴奴招聘」公众号，了解最新的校招动向~

Offer 已备好，就等你上场！

https://cuixinxin344.mikecrm.com/9OHOO7K
mailto:投递至bnzp@banu.cn

