新东方西安学校2026届返乡专场校招简章
一、【企业简介】
新东方教育科技集团（NYSE:EDU）定位于以学生全面成长为核心，以科技为驱动力的综合性教育集团。由1993年11月16日成立的北京新东方学校发展壮大而来。作为中国最大的著名私立教育机构，新东方教育科技集团于2006 年9月7日在美国纽约证券交易所成功上市。新东方的核心战略是以教学产品和教学质量为经营核心，创造客户价值。
新东方西安学校是新东方教育科技集团下属的一所子机构，于2002年12月26日登陆西安。目前已经在全市拥有近30个教学区，拥有着覆盖中小学生素质素养教育、智慧学习机教育、高中教育、大学考研教育、出国留学教育等全面的业务体系。新东方西安学校作为全国新东方体系排名前三的学校，在实习生招聘、教师招聘、教师培训、教学教研、教师管理、人才发展等方面有着成熟完整的机制。
二、【招聘岗位】
教师类岗位：
青少素养教师：双语分级阅读教师、启智素养教师、文学素养教师
青少素质教师：少儿编程教师、乐高机器人教师、硬笔书法教师
智慧学习机教师：语/数/英
高中班组课教师：英/物/化
高中小组课教师：英/数/物/化
高中一对一教师：语/数/英/物/化
三、【岗位薪资】
青少素养教师 ： 10-15K+/月（签订全日制劳动合同后的三个月内保薪10k）
   青少素质教师：5-8K+/月（签订全日制劳动合同后的三个月内保薪5K）
智慧学习机教师：10-15K+/月（签订全日制劳动合同后的三个月内保薪10k）
   高中1V1教师 ：7-15K+/月（签订全日制劳动合同后的三个月内保薪6k）
高中小组课教师 ：8-15K+/月（签订全日制劳动合同后的三个月内保薪8k）
高中班组课教师：15-20K+/月（签订全日制劳动合同后的三个月内保薪10k）

四、【福利待遇】
基本保障类福利：五险一金、商业保险、健康体检
企业礼金类福利：生日礼金、婚育礼金、节日礼金
假期交流类福利：带薪假期、游学研学、员工秋游
企业文化类福利：教育优惠、年会大奖、各类团建
五、【晋升渠道】
教师序列：
初级教师--中级教师--高级教师--资深教师--特级教师--校级培训师--集团培训师
职能序列：
专员/高级专员--主管/高级主管--经理/高级经理--总监-校长助理/校长
六、【人才培养计划】
部门管理培训生
栋才计划：经理培养体系
优才计划：总监培养体系
英才计划：高管培养体系
七、【工作地点】
西安市碑林区新东方大厦
八、【校招QQ群号】
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