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招聘和校园招聘公告

2025年9月23日

中国华电集团有限公司（以下简称中国华电）成立于2002年，是中央直管的国有重要骨干企业，是以电力为核心的特大型能源企业集团。连续13年获评国务院国资委年度经营业绩考核A级企业，连续14年上榜《财富》世界500强，连续6年入选中国500最具价值品牌榜。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]中国华电拥有电力热力、煤炭、科技工程、产业金融等产业板块，资产及业务分布在全国32个省（区、市）以及俄罗斯、印尼、越南、柬埔寨、哈萨克斯坦等“一带一路”沿线国家，天然气发电装机规模全国第一、水电装机规模全国第二，是我国在东盟地区最大的发电运营商。截至目前，电力热力板块发电总装机2.54亿千瓦，其中可再生能源装机超过1亿千瓦，境内清洁能源装机占比57.7%。煤炭板块产能6060万吨/年，拥有我国电力企业自主开发建设的第一座千万吨级特大型矿井等4个千万吨级煤矿，配套建设船舶运力34.7万载重吨、港口吞吐能力9250万吨。科工板块拥有国家级火力发电能效检测、燃气轮机监测诊断及运维服务技术中心、分布式能源技术、国家能源电力工控系统技术研发中心等多个科技创新平台，在国内率先研发成功覆盖煤电、燃机、水电、风电等电力全谱系“华电睿”系列国产自主可控电力工控产品。产融板块拥有8家机构，取得财务公司、信托公司、证券、保险经纪、保理、融资租赁等6种金融（或类金融）牌照。
面向未来，中国华电坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持和加强党的全面领导，坚持稳中求进工作总基调，围绕增强核心功能、提升核心竞争力，更加注重“扩绿”“提质”“增新”，坚定不移做强做优做大，充分发挥科技创新、产业控制、安全支撑作用，加快建设世界一流清洁低碳能源企业。
根据业务发展需要，中国华电启动2026年“青年骏才”招聘和校园招聘，现将有关信息公告如下：
一、招聘要求
中国华电2026年毕业生招聘包含“青年骏才”招聘和校园招聘两类。
（一）“青年骏才”招聘
着眼为高端人才培养和年轻干部选拔积累资源。建立全周期跟踪培养机制，量身定制个性化职业生涯规划和培养方案，实施全面考核评价、激励机制，对考核优秀的青年骏才进行重点培养，步入职业发展快车道，实现从优秀毕业生到青年骏才的跨越式发展。
1. 招聘条件：主要面向国内“985”“211”院校以及QS排名原则上前30的海内外知名院校的应届研究生，完成规定学业并获得相应学历、学位证书，综合成绩优秀。
2. 招聘专业：电气类、能源动力类、氢能类、储能类、水利水电类、电子信息类、计算机类、机械类、自动化类、土木类、海洋工程类、材料类、化工类、航空航天类、工程管理类、金融学类、财会类、工商管理类、法学类等。
（二）校园招聘
着眼为中国华电所属企业优化人才队伍结构、持续提升核心竞争力积蓄资源。
1. 招聘条件：以大学本科及以上学历应届毕业生为主，完成规定学业并获得相应学历、学位，专业对口或相近。部分区域特别优秀的电力、煤炭等相关专业院校应届大专毕业生也可报名。
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK6]2. 招聘专业（包含但不限于以下专业）：电气类、能源动力类、机械类、自动化类、土木类、水利类、矿业类、电子信息类、计算机类、工程管理、工程造价、工商管理类、法学类、财会经营类等。
（3） 毕业时间要求
原则上，招聘对象需为2026年7月底前取得相应毕业证和学位证的国内普通高等院校统招应届毕业生，或2026年8月底前取得教育部留学服务中心学历认证的海外及港澳台院校应届毕业生。
二、招聘流程
主要包括：线上报名→简历筛选→笔试面试→确定录用名单→体检→签约。在简历投递时间截止后，简历内容不能更改。笔试、面试前，中国华电将统一通过手机短信、邮件等方式，通知入围应聘者参加考试，未入围的不再另行通知。
（一）“青年骏才”招聘
中国华电单独批次组织“青年骏才”全流程招聘，具体包括笔试、初面、复试等环节，拟于2025年11月-2026年1月完成全部招聘。应聘者根据自身专业，最多可投递5家二级单位。
（二）校园招聘
1. 中国华电拟开展共三批次校园招聘。第一批拟于2025年9月-11月开展，第二批、第三批拟于2025年11月-2026年6月接续开展。各批次将组织线下集中机考笔试（笔试大纲详见附件），面试由二级单位组织开展。
2. 各批次招聘公告均在中国华电招聘平台发布，具体招聘安排以及参与招聘的二级单位范围以实际发布的招聘公告为准。每批次应聘者最多可投递3家二级单位,在每个二级单位内最多可投递3家基层单位。
三、宣讲安排
拟于10月上旬起在国内各大高校开展校园招聘巡回宣讲，具体行程安排敬请关注中国华电官方微信公众号。
四、报名渠道
仅接受在中国华电招聘平台线上报名，请勿通过电子邮箱或其他途径投递简历。
（一）“青年骏才”招聘
报名截止时间：2025年11月7日24点（北京时间）
[bookmark: OLE_LINK7]报名通道（电脑端）：请登录中国华电招聘平台（https://rencaishichang.chd.com.cn），点击“青年骏才”栏进行报名
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（二）校园招聘
详情可关注各二级单位发布的招聘公告。
报名截止时间（第一批）：2025年10月31日24点（北京时间）
报名通道（电脑端）：请登录中国华电招聘平台（https://rencaishichang.chd.com.cn），点击“校园招聘”栏进行报名
报名通道（移动端）：请扫描下方校园招聘二维码报名
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（3） 咨询电话
“青年骏才”招聘政策咨询：010-83566100
校园招聘政策咨询：请在中国华电招聘平台各二级单位招聘公告中查看
招聘平台操作咨询：010-83566130
咨询时间：工作日9:00-12:00 14:00-17:00
五、注意事项
（一）请应聘者准确、完整填写简历和相关资料信息，保证信息真实性，并对个人信息的真实性负责，如与事实不符，中国华电有权取消其应聘资格。
（二）中国华电有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作。
（三）各招聘岗位及类别的资格条件、工作地点等存在一定差异，请应聘者根据本人情况申报，避免无效申请。
（四）招聘过程中，中国华电将通过应聘者报名时填写的联系方式（包括手机、电子邮件等）与本人联系，请确保准确填写并保持通讯畅通。
（五）中国华电未成立或委托成立任何考试、命题机构或类似机构，从未编辑出版过任何毕业生招聘考试参考资料，从未向任何机构提供过考试相关的资料信息。在招聘过程中，不会向应聘者收取任何费用，请提高警惕，谨防受骗。
（六）中国华电官方网站（http://www.chd.com.cn）、中国华电官方微信公众号（中国华电）、中国华电招聘平台（https://rencaishichang.chd.com.cn），是我公司发布招聘公告及相关信息的官方渠道。
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