深圳理工大学药学院范祖森课题组研究人员招聘公告

1、 学校简介
        深圳理工大学（以下简称“深理工”）是深圳新成立的一所大学，深圳是一座充满魅力、动力、活力和创新力的城市。学校在中国科学院和广东省的支持下，以中国科学院深圳先进技术研究院（以下简称“先进院”）优质丰厚的科教产教资源为基础，“高起点、高水平、高标准、高质量”建设一流新型研究型大学。
深理工以推动实现高水平科技自立自强、自主培养国家亟需拔尖创新人才为目标，借鉴世界一流理工科大学办学模式，产教融合、科教融汇办大学，学科交叉建专业，三院一体（学院、研究院、书院）育人才，通过学术、工程、创业三轨培养，开展精英化本科教育，因材施教培养优秀科学家、卓越工程师和创新企业家。

2、 学院/用人部门简介
药学院是深理工首批建设的学院之一。药学院以“病有所医，疾有所药”为愿景，以“道德，使命，责任，坚持，勤奋”为核心价值，以“通过卓越的医药教育、研究与转化，让创新药物清除所有疾患”为使命，面向社会重大需求，聚焦创新药物和前沿生物技术，力争用5-10年的时间，通过医药科研、教学、转化的创新和国际化办学策略，建设一个国际一流的药学院，培养一批有创新、创业复合型能力的尖端人才，研制出可治愈多种疾病的原创性新药，在药学科学领域做到“五个一流”，即一流的全球声誉，一流的研究水平，一流的教学水平，一流的国际合作及一流的科技转化。学院目前设置4个系：药物化学与制药工程学系，生物制药学系，药理学系，再生与转化医学系。

3、 课题组/导师简介
范祖森，免疫学博士，中科院“百人计划”，国家杰青，中科院院士有效候选人，现任深圳理工大学药学院教研讲席教授。范祖森教授长期致力于感染免疫与肿瘤免疫机制研究，在免疫细胞新类群发现、抗感染免疫和肿瘤发生机制方面，做出了系统的创新性成就和卓越贡献。他发现和定义了ILCreg、NKB和Tuft-2等免疫细胞新类群，发现定义了Sox2和ERAdP等免疫识别新受体，揭示了抗感染的分子机制。率先分离了肝癌干细胞，发现了肝癌和肠癌的新靶标，揭示了肿瘤干细胞干性维持和肿瘤发生的分子机制，为消化道肿瘤的防治提供了新靶点和干预新策略。发表SCI论文107篇，包括Cell（2篇）、Nat Immunol（7篇）、Immunity（4篇）、Cell Stem Cell（2篇）、Nat Cell Biol（1篇）、Neuron（1篇）、Nat Commun（12篇）、J Exp Med（6篇）、EMBO J（5篇）、Cell Res（3篇）等高水平论文，CNS子刊30篇，PNAS以上论文73篇，总引10383次，得到了国际的肯定和广泛认可。他作为ILCreg和NKB等细胞的发现者，多次受美国免疫学家学会邀请大会报告，担任17届国际免疫学大会的免疫细胞分会主席并做邀请报告。获得北京市科学技术一等奖、北京市自然科学二等奖、谈家桢生命科学创新奖等。担任过科技部重点研发计划首席科学家和国家基金委创新群体学术带头人。范祖森教授善于培养激发学生的创造性，诲人不倦，培养了一批优秀的青年才俊，8人获得中科院院长特别奖优秀奖，16人已成长为独立研究组长，11人担任一流大学教授。
目前实验室主要研究方向为肠道黏膜免疫、肿瘤免疫、肠道菌群代谢及新型免疫治疗药物研发。

4、 招聘岗位

（一）博士后  数名
应聘条件：
1、取得国内外知名高校博士学位或已通过博士学位答辩者；
2、即将取得博士学位或取得博士学位不超过3年，年龄原则上不超过35周岁；未在广东省从事过博士后工作；
3、在免疫学、肿瘤生物学、遗传学、细胞生物学及分子生物学等生物医学领域有较强的研究技能，以第一作者发表高水平的研究论文。
4、具备较强的英语交流能力，能独立撰写学术论文。
5、具备较高的学术水平和较强的科研能力，能独立开展科研工作。
6、具备良好的学术道德和合作精神，团队意识强；
7、能尽快到岗、全职开展工作的申请人优先考虑。
岗位待遇：
1、 博士后聘期2-5年，税前年收入38万起（根据论文、能力水平确定）。具体包含深圳市生活补助18万元（海外前200学校30万元）及深理工补贴10万元以及课题组工资X万元起。福利待遇参照学校同等教职工标准执行，享受五险一金，绩效奖励等。
2、享有年度考核奖金、横向课题奖励及伙食补贴等福利待遇；
4、出站后留深签约3年工作劳动合同，可申请深圳市博士后出站留（来）深科研资助30万（每年10万共计3年）;
5、可依托学校申请深圳市人才房。可落户深圳市，配偶及未成年子女可办理随迁入户。具有从幼儿园、小学、初中、高中的高水准附属教育机构，为教职工子女提供优质教育资源。提供高水准医疗保障，入职满一年可享受定制化高端体检;
6、单位提供优良的工作环境和充足的科研条件支持，全力支持博士后作为负责人申请中国博士后科学基金（自然科学资助标准为一等12万，二等8万元）、国家自然科学基金以及广东省、深圳市等各级科研项目。结合自身条件，课题组协助在站和出站留深博士后申请深圳市相关人才计划。特别优秀者，出站后可推荐聘任研究助理教授；
注：政府人才补贴具体随政策变化而调整。
（二）研究助理及研究助理教授  2名
1.学历及能力要求：拥有分子生物学、免疫学、药物学、细胞生物学、生物医学等相关领域获得博士学位，在一流实验室接受过博士或博士后训练，具有良好的研究论文发表和英语写作交流能力，并要求具有良好的组织协调能力； 
2.岗位职责：自主开展课题研究，完成课题组长交代的科研和实验室运行管理，教学支撑、公共服务等工作；
3.福利待遇：提供具有竞争力的薪酬福利待遇；支持解决人才住房、医疗保健、子女入学等需求。

5、 申请方式及要求
将个人简历发送至范祖森老师处，联系方式：fanz@ibp.ac.cn,erttrt19@126.com，
[bookmark: _GoBack]邮件以“姓名+应聘岗位+海外博士网”为主题。
