空天信息大学（筹）诚聘海内外高层次人才和优秀青年博士简章
一、学校简介
空天信息大学是正在筹建中的山东省属公办普通本科高校，由山东省人民政府主办，纳入山东省高等学校设置“十四五”规划，是我国第一所以“空天信息”命名的高等院校。学校按照“高起点、小而精、特色强、国际化”的原则，努力建设一所空天信息特色鲜明、产学研用一体化发展的新型研究型大学。

学校驻地济南市章丘区，校园规划建设用地约1100亩、建筑面积64.7万平方米，校园规划建设充分体现“齐鲁风韵、泉城特色、现代气质”的理念。

学校始终坚持“四个面向”，学科和专业设置主动服务国家战略和经济社会发展需求，涵盖空天信息技术全领域、产业全链条，围绕航空航天、信息技术、对地观测三大方向，特别在空天通信、深空探测等前沿性、交叉性技术领域，构建以工为主、理工结合，理工经管法艺协调发展、交叉融合的学科体系。

学校聚焦空天信息领域，以研究为基础、以应用为导向，积极对接国家创新驱动发展战略，瞄准基础研究前沿领域，推动学科交叉和科教融合、产教融合、军民融合，致力于培养空天信息领域高端人才，符合时代要求、理想信念坚定、理论基础扎实、实践能力突出、勇于创新创造的复合型、创新型、国际化高素质人才，着重发展研究生教育，适度发展本科生和国际学生教育，规划招生规模10000人，其中本科生5000人、硕士研究生3000人、博士研究生2000人。先期筹建电子信息学院、电子与集成电路学院、遥感科学与技术学院、导航与物联网学院、光子学与光学工程学院、计算机与人工智能学院等6个学院和“通信、导航、遥感”等方面的16个本科专业。2023年起在控制科学与工程、测绘科学与技术、计算机科学与技术等三个学科领域开展博士研究生联合培养；2024年起在信息与通信工程、测绘科学与技术、计算机科学与技术、软件工程、电子信息等七个学科领域开展硕士研究生联合培养。

学校在信息与通信工程、电子科学与技术、遥感科学与技术、空间科学与技术、导航工程、光子科学等重大创新领域积极布局，争取取得重大原创性成果、建设国家级科研平台，切实提升服务国家发展战略的创新能力。

学校深入落实教育、科技、人才“三位一体”协同发展要求，深化“四链”贯通融合（教育链、创新链、人才链、产业链），锚定“五个一流”的目标任务(一流的理工类大学、一流的人才高地、一流的科研创新平台、一流的学术交流平台、一流的产业发展高地)，奋力建设国内乃至世界一流大学，为加快建设教育强国、科技强国、航天强国，实现中华民族伟大复兴作出贡献。

二、招聘学科专业
信息与通信工程、电子科学与技术、控制科学与工程、计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全、测绘科学与技术、遥感科学与技术、光学工程、仪器科学与技术、集成电路科学与工程、智能科学与技术、材料科学与工程、电气工程、地理学、地球物理学、数学、物理学、力学、动力工程及工程热物理、化学、航空宇航科学与技术、天文学、机械工程、人工智能、电子信息等。

三、招聘岗位和条件

（一）正高级岗位
1.热爱高等教育事业，遵纪守法，坚持科学精神，严守学术道德和职业操守，具有博士学位，年龄一般不超过55周岁（1970年1月以后出生），特别优秀者年龄可以放宽；

2.已取得具有重要影响的学术成果，在本学科领域有较大学术影响力和持续发展潜力，能够带领本学科或相关研究方向达到国际领先水平。

（二）副高级岗位
1.热爱高等教育事业，遵纪守法，坚持科学精神，严守学术道德和职业操守，具有博士学位，年龄一般不超过40周岁（1985年1月以后出生）；

2.已取得高水平的学术成果，能组建学科团队，瞄准学科前沿领域和国家需求开展科学研究，取得具有国际影响力的学术研究成果。

（三）中级岗位
1.热爱高等教育事业，遵纪守法，坚持科学精神，严守学术道德和职业操守，具有博士学位，年龄一般不超过35周岁（1990年1月以后出生）；

2.已取得较高水平的学术成果，具有独立开展科学研究的能力，有较大的学术发展潜力。

具体岗位及条件详见《空天信息大学（筹）2025年公开招聘工作人员岗位汇总表》（附件1）。
四、报名方式
报名人员登录“招聘系统”（https://aitech.zhaopin.com）进行报名，按要求如实填写、提交个人信息资料，并上传相关资格材料（PDF或JPG格式文件），每人限报一个岗位。

报名上传提交的资料包括：

（1）身份证；

（2）学历学位证书或高校毕业生就业推荐表（岗位计划表中有专业或研究方向要求的还需提供学校核发的体现专业或研究方向的相应证明材料）；

（3）有效期内《教育部学历证书电子注册备案表》、《中国高等教育学位在线验证报告》；

（4）海外留学人员应聘的，须提交经教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》扫描件；对暂未取得国（境）外学历学位认证的归国留学人员，可以先参加面试考察，在规定时间内后补学历学位认证书，待正式取得认证后，再进行公示；

（5）在职人员应聘的，须提供有用人权限部门或单位出具的同意应聘介绍信，对出具应聘介绍信确有困难的在职人员，可在考察或体检时提供；

（6）报名登记表中所填写的外语等级证书及发表的论文、科研成果、获奖等材料；

（7）《应聘事业单位工作人员诚信承诺书》（附件2，本人签字生成的PDF版）。

报名人员在应聘期间的表现，将作为公开招聘考察的重要内容之一。报名人员必须使用有效身份证件进行报名和考试，报名人员的姓名、身份证号码等个人信息与面试时使用的身份证所载信息必须真实一致。有恶意注册报名信息、扰乱报名秩序等行为的，查实后取消其应聘资格。
五、招聘时间
自简章发布之日起，学校根据岗位报名情况，不定期启动面试、考察、体检程序，岗位招满即止，报名有效期至2025年12月31日。

六、薪酬待遇
提供行业极具竞争力的薪酬待遇。为新入职教师提供优质的科研环境和发展空间。引进人才符合山东省、济南市人才政策的，同时享受有关待遇。特别优秀者可“一事一议”“一人一策”。

七、联系方式
各岗位联系人及联系方式见招聘系统
学校联系人：毛老师
联系电话：0531-81786555



