[bookmark: OLE_LINK45]中国科学院成都山地灾害与环境研究所特别研究助理（博士后）
招聘启事
中国科学院成都山地灾害与环境研究所（简称“成都山地所”）成立于1966年，自建所以来，结合区位优势、学科特点和学科发展基础，面向国家山区防灾减灾和生态环境建设战略需求，开展基础性、战略性和前瞻性“山地科学”研究，承担并完成了千余项国家和地方重大科研项目，解决了国家在山区建设和社会发展中的一系列重大科学问题，为我国山地灾害研究、山地灾害防治、脆弱山地生态环境的恢复与重建，以及山区可持续发展做出了突出贡献。研究所主攻山地科学，学科结构合理，拥有自然地理学、生态学、土壤学、人文地理学、地图学与地理信息系统、岩土工程、灾害预警预报等学科优势。
成都山地所目前在职职工300余人，其中，中国科学院院士1人、国家级领军人才6人、国家级高层次青年科技人才7人、正高级专业技术人才65人。拥有3个重点实验室、4个研究中心、9个野外观测台站（含3个国家级野外台站）。研究所目前拥有6个博士培养点、8个硕士培养点、1个博士后流动站，主办2个学术类期刊，设有国际山地综合发展中心中国委员会秘书处（CNICIMOD）。
根据《中国科学院特别研究助理制度实施办法》相关规定，结合研究所科研布局与学科发展需要，现面向海内外公开招聘特别研究助理（博士后）研究人员若干名，具体要求如下：
一、招聘范围
具有自然地理学、工程地质学、灾害动力学、河流动力学、流体力学、构造地貌学、计算机科学、大数据AI智能、防灾减灾、岩土工程、灾害预警预报、环境科学、全球变化、生态学、土壤学、水文学、遥感与地理信息系统等相关学科领域专业背景的博士毕业生、留学归国人员及外籍优秀青年学者等。
二、基本条件
1. 有志于从事山地科学研究工作，恪守科研道德和学术规范，学风严谨，诚实守信。
2. 身体健康，年龄一般不超过35周岁，特别优秀者年龄可适当放宽。
3. 已获得博士学位，或是已通过博士论文答辩。
4. 具有较强科研创新能力，已取得一定科研业绩，须有至少2项能反映科研能力的代表性科研成果。
5．不同岗位具体方向及岗位条件见附件1《岗位需求信息》. 
三、招聘材料及程序
1. 材料准备：应聘者需将下列电子版材料（合成为一个pdf文件）打包发送至联系人邮箱：zhaopin@imde.ac.cn,imdersc12@126.com (邮件命名为“姓名++毕业院校+引才领域+合作导师+ 海外博士网”)。应聘材料应包括以下内容：
（1）申请人可提前与合作导师联系，确定拟接收意向后，填写并提交附件2《成都山地所应聘登记表》及附件3《应聘信息汇总表》；
（2）身份证明、学历学位证明（含最高学历的教育部学籍在线验证报告等）、科研成果证明、获奖证明等材料扫描件，无学历学位的可提供博士学位答辩证明；
（3）个人自荐信（签名后扫描件）及个人科研诚信承诺书（附件3）；
（4）专家推荐信2封（含博士导师）；
　　2. 面试答辩。对符合条件的申请者将集中组织面试答辩（PPT汇报10分钟，答辩10分钟），经专家评审委员会评议，确认拟聘推荐人选；
3. 公示及聘用。经公示无异议后到指定医院进行体检，体检合格者即可凭录用通知办理入职手续。
四、聘后管理
入所后纳入中国科学院特别研究助理管理且人事档案关系转入研究所，享受特别研究助理薪酬待遇；符合条件人选可进入博士后科研流动站从事博士后研究工作，合同期限一般为3年，首聘期满根据考核结果确定后续聘用方式。
五、聘后待遇
（1）待遇参考研究所副高水平（20~30万/年），按规定缴纳各项社会保险及住房公积金，享受中国科学院及成都山地所职工相关福利及待遇；
（2）符合条件的进站博士后可享受成都市20万元生活补助（分两次拨付）；
（3）参照事业编制人员管理，在职期间可参加专业技术职务晋升，推荐申报各类项目，享有休假、体检等福利待遇； 
（4）符合条件者，可申请《中国科学院特别研究助理资助项目》，项目获得者可获资助80万元，资助经费主要用于薪酬发放。 
（5）根据首聘期满考核结果确定后续聘用方式，业绩特别突出者，可优先推荐申报重要人才计划项目。
六、时间范围：
此招聘信息2025年3月至2026年6月有效。
七、联系方式  
联系部门：人事教育处
联系人：张老师、赵老师
联系电话：（028）85239614  
电子信箱：zhaopin@imde.ac.cn,imdersc12@126.com
 邮件命名为“姓名++毕业院校+引才领域+合作导师+ 海外博士网”
通讯地址：四川省成都市天府新区群贤南街189号

   
