[bookmark: _GoBack]中国核工业中原建设有限公司
简称：中核中原建设（CNICEC）
中国核工业中原建设有限公司（以下简称“公司”）于1992年12月经国务院经贸办批准正式成立，1999年7月进入中国核工业建设集团公司。2018年，中国核工业集团公司与中国核工业建设集团公司实施重组，公司现为中核集团专业化上市公司中国核工业建设股份有限公司的成员单位之一。
公司具有建设部颁发的建筑工程施工、机电工程施工、公路工程施工总承包壹级资质，电力工程施工、石油化工工程施工、市政公用工程施工总承包贰级资质，环保工程、核工程、地基基础工程专业施工壹级资质，特种工程（特殊设备起重吊装）专业承包资质，建筑装修装饰工程、钢结构工程、消防设施、电子与智能化、桥梁、隧道、公路路面、公路路基工程专业承包贰级资质以及承装（修、试）电力设施许可证。（共19项）
公司下设多个分/子公司，在全国各地以及境外多个国家承建了各类工程。先后完成巴基斯坦恰希玛核电站、秦山二期核电站等施工总承包任务及各类工业与民用建设工程，荣获国务院颁发的国家科学技术进步一等奖、中国建筑工程鲁班奖、全国市政金杯示范工程奖、奥运会鸟巢卓越贡献奖等多项荣誉。
公司取得了国家颁发的高新技术企业资格证书，北京市企业技术中心证书、中施企协AAA级企业信用证书，通过了北京市企业技术中心和ISO9000质量管理体系、环境管理体系和职业健康安全管理体系认证，通过工业化与信息化两化融合AA级认证。
经过多年发展，公司现已成为我国核工程、国防部队工程，以及各类工业与民用建设工程领域里一支集投融资、建造为一体的骨干力量之一。
招聘条件
· 统招全日制2025届应届毕业生。
· 具备相关专业知识，专业成绩良好及以上，具有一定的团队意识和组织协调能力。
· 符合公司施工企业的工作要求，吃苦耐劳、能够适应施工现场工作环境，服从工作安排。
· 身心健康，体检结果符合公司员工体检录用标准。
· 在校期间表现良好，无违法犯罪记录。
· 研究生英语CET六级，本科英语CET四级。
· 中共党员、学生干部优先。
· 面向“双一流”建设高校毕业生，培养成为公司未来发展中坚力量。

薪酬待遇
· 为适应公司战略转型对紧缺人才的储备需求，进一步提高员工薪酬保障与激励作用，有效吸引和留住人才，见习期应届毕业生统一执行公司见习期工资标准。
· 见习期满后参加见习期满考核，考核通过的毕业生转正定岗，实行岗位绩效工资制度。
· 见习期综合薪酬主要包括：标准薪酬+施工现场补贴+年度绩效考核奖等。根据项目经营效益享受年度绩效收入。
· 优秀应届毕业生享受“院校津贴”。
符合条件的2025届校园招聘新员工享受公司每月1000-3000元不等“院校津贴”。
丰厚的福利
· 六险二金，公司依法为正式自有员工缴纳养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金，按员工社保关系所在地政策规定执行。符合条件的正式自有员工享受企业年金、补充医疗保险。
· 职工免费体检等福利待遇，具体按照公司制度执行。
· 享受公司免费培训服务，发放执业资格津贴、防暑降温费等。
· 享受应届毕业生免费住房和食宿，具体按照所在单位制度执行。
· 享受法定节假日、带薪年假、探亲假、婚假、产假等假期。
人才培养
公司构建了“璞石-坚石-磐石”三阶段青年人才梯队培养与开发机制，致力于建设一支青蓝相继薪火相传的管理、技术、技能人才队伍，为公司可持续高质量发展提供源源不断的人才保障。
需求专业
	序号
	需求专业
	岗位名称

	
	
	

	1
	建筑工程类
	土木工程
	技术质量岗

	2
	
	工程管理
	成本控制管理岗

	3
	
	工程造价
	

	4
	
	安全工程
	安全员岗

	5
	
	测绘工程
	施工技术岗

	6
	电气类
	建筑电气与智能化
	技术质量岗

	7
	
	电气工程及自动化
	

	8
	机械安装类
	给排水工程
	

	9
	
	过程装备与控制工程
	施工技术岗

	10
	
	暖通工程
	

	11
	
	焊接技术与工程
	

	12
	管理类
	汉语言文学（思想政治/马列主义/行政管理/新闻宣传/文秘等）
	党建岗

	13
	
	人力资源管理
	人力资源管理岗


招聘流程
公司统一采用校园宣讲方式开展招聘工作。
[image: 校招岗位二维码]1.校园宣讲会现场投递。
2.PC端网址：http://cnecc.zhiye.com
3.移动端：扫描二维码投递。
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