延安大学2025年教师岗位招聘公告
延安大学是陕西省人民政府与教育部共建大学、陕西省高水平建设大学，陕西省一本招生院校、优秀应届本科毕业生免试攻读硕士研究生资格推荐院校、“优师计划”地方专项培养院校。学校现有新城、杨家岭、萃园三个校区，占地面积2800余亩，建筑总面积达到了108万平方米。现有学生20000余人；教职工1600余人；学校设有16个二级学院、1个独立学院和1所直属附属医院、10所非直属附属医院；有18个一级学科硕士学位授权点、14个专业学位授权类别；6个省级优势和特色学科，1个省级一流学科；59个本科专业，12个国家级一流专业建设点、13个省级一流专业建设点；25个省部级科研平台，19个省部级创新团队，7个院士工作站、3个社科名家工作室。学校坚持以学科建设为龙头，组织实施“一流学科建设工程”，培育形成马克思主义理论与“中共中央在延安十三年”历史等5个特色学科群，工程学学科进入ESI全球前1%，被列为陕西省“新增博士学位授予单位立项建设单位”。
根据学校事业发展与人才队伍建设需要，2024年我校面向海内外诚聘英才，现就招聘要求和待遇等事项公告如下：
一、高水平博士（后）招聘条件及待遇
（一）基本要求
1.年龄在45岁以下（1979年1月1日以后出生），身心健康，品德良好，热爱教育事业，具有较强的敬业精神、科研创新能力以及团队协作精神，能胜任岗位工作要求。
2.2024年12月底前取得博士毕业证、学位证，留学回国人员还需提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》。
3.专业及研究方向须符合我校人才招聘计划要求，并在各学习阶段的专业方向一致或相近。
（二）招聘计划（详见附件）
（1）博士后：
国内（外）高水平大学或科研院所博士后出站，具有海外研学经历者优先，学术基础深厚且成果突出，学术思想活跃，富有创新精神，具备较强发展潜质。
（2) 紧缺专业博士：
系学校紧缺专业所需师资。国内（外）高水平大学或科研院所博士毕业，具有良好的科研工作基础和发展潜力，取得较好科研成果。
（三）待遇
（1）引进待遇：博士后提供安家费40万元；科研启动经费自然科学类40万元，人文社科类30万元。学校引进人才评议小组对紧缺专业博士综合素质能力评议后，引进待遇执行“一人一议”，即安家费为20-40万，科研启动费：自然科学类20-40万元，人文社科类10-30万元。
（2）3年内执行副教授三级岗位绩效工资。符合学校副教授直聘条件的，经评审后可聘任相应副教授专业技术岗位。
（3）具有博士后经历，增加2万元引进人才补贴；具有副高职称，增加3万元引进人才补贴；具有正高职称，增加5万元引进人才补贴。
（3）免费提供校内周转房1年（水、电、物业等费用自理），一年后按学校政策收取相应费用，如学校无法提供校内周转房则提供2年租房补贴（2.5万元/年）。（夫妻均按博士引进的只执行1套住房政策）
（4）配偶工作安置，按“一人一议”方式执行。
（5）可为子女提供优质基础教育就学条件。
（6）按陕西省当年相关政策纳入事业编制管理。
三、高层次人才引进对象及待遇
1.国内外顶尖人才
中国科学院院士、中国工程院院士、中国社会科学院学部委员等，或具有相当水平的国内外顶尖人才。待遇实行“一人一议”政策。
2.学科领军人才
学术造诣精深，在国内外相关学科研究领域已取得公认的重要成就，对学科建设和科学研究工作有创新性构想，具有凝聚多学科协同攻关、
达到国内外领先水平能力的人才。
（1）聘期内无偿提供180-200平米住房1套，享受购房补贴。提供安家费70万元，科研启动经费自然科学类500-1000万元、人文社科类200万元。
（2）执行协议工资100-120万元/年。
（3）成果特别突出者，待遇实行“一人一议”。
[bookmark: _Hlk122442204]（4）配偶安置，采取“一人一议”。
3. 学科带头人
有较高的学术素养，在省内外学术领域具有较高的学术声誉，有创新性工作思路,具备较强的团结协作精神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设工作和学术活动，引领相关学科进入省一流学科领先行列。
（1）聘期内无偿提供不低于170平米住房1套，享受购房补贴。提供安家费60万元，科研启动经费自然科学类100-400万元、人文社科类100万元；
（2）执行协议工资60--80万元/年；
（3）成果特别突出者，待遇实行“一人一议”。
（4）配偶安置，采取“一人一议”。
4. 学术带头人
在相关学科领域具有一定的学术成就和知名度，在本学科领域具有一定的影响力,具备担任学术方向带头人的能力与水平。
（1）聘期内无偿提供不低于150平米住房1套，享受购房补贴。提供安家费50万元，科研启动经费自然科学类100万元、人文社科类50万元；
（2）执行协议工资40--60万元/年；
（3）成果突出者，待遇实行“一人一议”。
（4）配偶安置，采取“一人一议”。
四、接收程序
1．符合条件且有意应聘的人员，请将个人简历、学历（学位）证书、成果、获奖证书等材料，以压缩文件形式发送至各应聘学院和学校高层办邮箱。邮件主题栏填写格式为：学历-专业-姓名-应聘学院+海外博士网。
2．经初审符合条件的人员，将通知参加试讲时间。
3．凡来校参加试讲人员提供住宿并报销往返交通费（火车、汽车票）。
联系人：解老师  李老师 联系电话：0911—2650073
邮  箱：yadxgcb@163.com,kiszuyiu@126.com,yananrsc@126.com
简历邮件：学历-专业-姓名-应聘学院+海外博士网

延安大学2024年硕士教师岗位招聘公告
根据学校部分学科专业发展的实际需求，经学校研究，我校面向海内外招聘部分优秀硕士研究生，现就招聘公告如下：
一、基本要求
1.具有较高的思想政治素质、良好的职业道德，热爱教育事业，专业工作能力较强，心理健康。
2.具有较强的敬业精神、科研创新能力以及团队协作精神，德才兼备、 乐于奉献，安心本职工作。
3.须具有国民教育硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位，本硕阶段均须高水平大学毕业，年龄不超过28周岁（1995年1月1日后出生）。
4.本硕专业及研究方向均在招聘公告发布的专业方向内。
5.学历学位应在2023年7月31日前取得，国（境）外取得的学位须取得教育部学历认证。
二、招聘待遇
2023年硕士研究生招聘教师以人事代理形式管理。
三、岗位需求信息表
	招聘单位
	专业方向
	岗位需求
	联系方式

	
	
	硕士
	

	马克思主义学院
	马克思主义理论专业、思想政治教育专业、党史党建专业
	5
	联系人：高老师
电话：13619111568
Email：724324490@qq.com,kiszuyiu@126.com,yananrsc@126.com

	数学与计算机科学学院
	数学类专业
计算机类专业
	5
	联系人：王老师
联系电话：13619111687
E-mail : Ydwangwenfa@163.com,kiszuyiu@126.com,yananrsc@126.com



四、接收程序
1．符合条件且有意应聘的人员，请将个人电子版简历、学历学位证书、成果、获奖证书等材料（复印件）发送至应聘学院和人事处邮箱。
2.为了便于我们及时处理您提交的材料，发送邮件请将应聘材料（包括扫描件）以压缩文件形式发送。文件名格式：专业-学历-姓名-应聘岗位-海外博士网。邮件主题栏填写格式为：专业-学历-姓名-应聘岗位-海外博士网。
3．经初审符合条件的人员，将随后通知参加试讲、面试时间。
联系人：王老师
咨询电话：0911-2650074
人事处邮箱: yadxgcb@163.com,kiszuyiu@126.com,yananrsc@126.com
文件名格式：专业-学历-姓名-应聘岗位-海外博士网。
延安大学诚聘英才，欢迎加盟。
延安大学



