
单位名称 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 资格条件
工作
地点

人力资源部
（党委组织
部）副主管/
一级职员

1
负责开展选聘、培训、考核
、薪酬管理等工作。

1.一般不超过30周岁，人力资源管理、劳动关系、劳动与社会保障、劳动经济学、公共管理、工商管
理等相关专业，硕士研究生以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南

财务管理部
副主管/一级

职员
2

负责开展资金管理、会计核
算、融资、财务管理数字化
建设及司库管理等工作。

1.一般不超过30周岁，会计学、财务管理、审计学、计算机科学与技术等相关专业，硕士研究生以上
学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有注册会计师资格者优先考虑；
4.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南

风控审计部
（监事会办
公室）副主
管/一级职员

2
负责项目审核、风险项目处
置、法律事务等工作。

1.一般不超过30周岁，法学类、经济学类、审计学等相关专业，硕士研究生以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有法律职业资格、注册会计师、注册资产评估师、税务师等资格者优先考虑；
4.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南

山东省财金投资集团有限公司2024年度校园招聘岗位汇总表

    山东省财金投资集团有限公司（以下简称“山东财金集团”）前身是成立于1992年的省经济开发投资公司。2015年，省政府批复省经济开发投资公司转企改制方
案，组建山东财金集团。2020年，省委、省政府明确山东财金集团是由省财政厅根据省政府授权直接履行国有金融资本出资人职责的省属骨干金融企业、功能型国有
资本投资运营公司，打造成财政金融政策联动的投资运营公司。

山东省财金投资集团
有限公司
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招聘
人数

岗位职责 资格条件
工作
地点

资金财务部
副主管/一级

职员
1

负责财务管理、会计核算、
资金统筹等工作。

1.一般不超过30周岁，财务管理、会计学、审计学、经济学、金融学等相关专业，硕士研究生以上学
历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有注册会计师资格者优先考虑；
4.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南

天津公司
副主管/一级

职员
1

完成细分领域的项目开发、
市场开拓、客户关系维护等
相关工作。

1.一般不超过30周岁，法学类、经济学类、市场营销等相关专业，硕士研究生以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南
天津

山东财金中小企业
服务有限公司

业务部
副主管/一级

职员
2

负责应急转贷业务的拓展、
尽调、贷后管理等工作。

1.一般不超过30周岁，经济学类、管理学类等相关专业，硕士研究生以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南

投资运营三
部副主管/一

级职员
1

负责农业产业项目投资、管
理运营工作。

1.一般不超过30周岁，农学类、经济学类、管理学类等相关专业，硕士研究生以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

省内
项目
驻地

投资运营二
部副主管/一

级职员
1

负责渔业产业项目投资、管
理运营工作。

1.一般不超过30周岁，水产养殖学、海洋渔业科学与技术等相关专业，硕士研究生以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

省内
项目
驻地

    山东省财金融资租赁有限公司成立于1996年6月，前身是融世华融资租赁有限公司，为山东省财金投资集团有限公司控股直属公司，2007年成为内资融资租赁试点
企业。公司注册资本20亿元，主体信用评级AA+,先后成功发行两期ABS。持有恒丰银行股权，两次成功运作世界银行贷款项目。公司围绕“绿色租赁·产业金融”，在
大健康、大民生、新能源、新消费、新基建等领域开展融资租赁服务，打造省内卓越、行业一流的融资租赁公司。

    山东财金中小企业服务有限公司成立于2020年4月，注册资本2.5亿元，具有省应急转贷管理平台备案资格。公司立足“服务中小企业续贷融资”和“服务地方国
有中小企业风险化解”功能定位，通过应急转贷业务，着力解决我省中小企业续贷融资和风险化解难题，支持全省中小企业高质量发展，将公司打造成为省内具有行
业引领力的应急转贷服务平台。截至2024年10月底，公司累计投放应急转贷业务规模312亿元，在全省应急转贷备案机构中，资金运营效率、服务质量、经济效益等多
项指标均位居前列。

山东省财金乡村振兴
有限公司

    山东省财金乡村振兴有限公司成立于2021年5月，注册资本200亿元，积极布局农业产业化、农村基础设施、土地整理、矿山砂石治理等，打造为省属企业服务山
东乡村振兴的龙头企业。

山东省财金融资租赁
有限公司

第 2 页，共 4 页



单位名称 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 资格条件
工作
地点

山东省财金新能源
产业有限公司

开发建设部
一级职员/二

级职员
2

负责新能源项目建设协调管
理,安全、质量、进度管理,
新能源场站及线路检修、运
维、风机检修等工作。

1.一般不超过30周岁，电气工程及其自动化、自动化、新能源科学与工程、机械设计制造及自动化等
相关专业，大学以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南
省内
项目
驻地

财务管理部
副主管/一级

职员
1

负责开展审计、资金管理等
工作。

1.一般不超过30周岁，会计学、财务管理、审计学等相关专业，硕士研究生以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有注册会计师资格者优先考虑；
4.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南

投资运营部
副主管/一级

职员
1

负责文旅产业项目的投资、
管理运营等工作。

1.一般不超过30周岁，经济学类、工学类等相关专业，硕士研究生以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南

山东省财金资产管理
有限公司

财务管理部
副主管/一级

职员
1

负责现金收付和银行结算核
算，登记现金和银行存款日
记账等资金管理工作。

1.一般不超过30周岁，会计学、财务管理、审计学等相关专业，硕士研究生以上学历；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南

山东省财金健康产业
投资控股有限公司

    山东省财金健康产业投资控股有限公司成立于2023年10月，注册资本70亿元。公司主营业务：康养文旅、医药器械、医疗商业、医疗服务、健康培训、智慧健康
等。公司深入贯彻落实“健康强省”战略部署，聚焦“健康管理、健康养老、健康文旅、健康资本”四大核心业务板块，与大健康产业龙头企业、各大医疗机构及省
内各级政府深化战略合作，构筑“循环互促、产融联动”的财金特色健康产业生态圈，致力于打造履行“保障人民健康、服务百姓生活”使命的高品质示范企业。

    山东省财金资产管理有限公司成立于1993年2月，注册资本50亿元。公司以发放委托贷款、实体产业及城市更新等债权投资、特殊资产处置和其他创新性债权业务
为主业，积极打造省内具有重要影响力的资产投资类企业。

   山东省财金新能源产业有限公司成立于2019年5月，注册资本50亿元，重点布局光伏、风电、储能、生物质能等领域，打造独具财金特色、具有一定影响力的绿色
低碳标杆企业。
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单位名称 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 资格条件
工作
地点

上海山财企业发展
有限公司

综合管理部
副主管/一级

职员
2

负责综合文稿起草、人力资
源管理、行政管理等工作。

1.一般不超过30周岁，文学类、法学类、历史学类、经济学类、管理学类等相关专业，硕士研究生以
上学历，文字写作功底扎实；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

上海

 山东财金集团
(香港)有限公司

综合部
副主管/一
级职员

1

负责公司综合文稿起草、
会务、档案管理、内外协
调联络、后台支持等工作
。

1.一般不超过30周岁，文学类、法学类、历史学类、经济学类、管理学类等相关专业，硕士研究生以
上学历，文字写作功底扎实；
2.2025年应届毕业生；
3.具有良好的职业操守，诚实守信，阳光向上，团队合作意识和奉献精神强。

济南

    山东财金集团（香港）有限公司成立于2020年11月，注册资本100万港币，总资产约35亿元。主营业务为：香港和境外地区优质项目、高端人才、合作伙伴的招引
综合服务；开展境外融资；扩展使用美元债投资。

    上海山财企业发展有限公司成立于2018年12月，注册资本11.11亿元，紧紧围绕集团“1145”发展战略，全面贯彻落实“窗口”定位功能，充分发挥为集团总部提
供“投资信息、高端人才、优秀合作伙伴”的服务作用，同时开展创新性业务，积极搭建“招引综合服务平合”+“创新业务开拓平合”的业务架构。公司依托上海及
长三角区位优势,将公司打造为集团投资信息的“资源库”、人才引荐的“征兵站”、合作伙伴的“联络员”、创新业务的“开拓者”，加快推进集团“1145”发展战
略落地落实。
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