

中石化石油机械股份有限公司
2025年度校园招聘简章
 
石化机械致力于“智造大国重器，服务能源安全”，是中国石化集团公司唯一的油气装备研发制造服务中心、氢能装备制造基地、压缩机国产化基地、页岩油气勘探开发装备制造中试基地、首批创新型企业，现已发展成为国内研发实力领先、产品门类齐全、具有一定国际竞争力的油气和新能源装备重要骨干企业。公司于2012年底由中国石化石油机械制造业务整合重组而成，2015年整体上市，目前总股本9.56亿股、中国石化集团公司持股51.73%。
一、历史沿革
为了民族石油工业发展，石化机械因油而生、为油而战，形成以石油师精神为代表的红色基因。1969年江汉油田会战开始后，造出国内第一代柴油车、石油钻头和大口径钢管等，石油机械制造基地在江汉油田初步建成。在改革开放的大潮中，是国内引进技术最多、消化吸收最好的石油装备企业之一，包括当时世界领先的牙轮钻头、修井机、固井水泥车、压裂机组、天然气压缩机等生产制造技术，基本形成主要产品系列，大量替代进口，并出口钻头超10万只、占国际市场的20%，出口钻机修井机等大型设备近1000台，是当时出口石油装备最多的企业之一，改变了中国石油装备的发展格局，实现了快速发展、走向世界的跨越。石化机械组建成立以来，研制出大批代表国产油气装备技术进步的标志性成果，整体科研实力向前迈进了一大步，并向提供装备与工具一体化解决方案转型发展，为服务国家能源安全作出了积极贡献。
二、发展情况
石化机械建成国家认定企业技术中心、院士专家工作站、博士后科研工作站、全国钻采专标委固压设备标准工作部、中石化石油机械装备重点实验室等科研平台，构建了超高压结构技术、超高硬材料技术、超高能控制技术、超高精制造技术等“四超”系列核心技术，形成了“三优四新五特色”产业，包括钻采装备、钻完井工具、集输装备3类优势产品，氢能装备、环保装备、化工装备、数字化4个新兴业务，钻完井工具一体化、再制造、装备租赁、装备健康管理、泵送与增压5项特色服务，强化了油气和新能源装备支撑作用。
牵头完成“十二五”“十三五”国家科技重大专项、国家重点研发计划等重大科研项目，研制出大型成套压裂装备、海洋深水和“一键式”固井装备、大功率储气库压缩机、9000米钻机、全电驱自动化修井机、高效钻完井工具等代表国产油气装备技术进步的标志性成果，为油气开发提速、上产、降本等提供了有力技术装备支撑。3000型压裂机组、5000型全电动成套压裂装备分别亮相国家“十二五”“十三五”科技创新成就展，拥有压裂装备、钻头、桥塞3项国家制造业单项冠军，1个国家级专精特新“小巨人”企业。氢能装备助力全国首座商用氨制氢加能站、中国石化首座站内碱水制氢加氢一体站、湖北首座综合加能站、汉宜高速氢能示范线等项目建设，投营装备安稳运行，输氢钢管等研制成功。获评国家科技进步奖、国家技术发明奖、全国知识产权保护示范企业和典型案例等荣誉，专利数量和转化率位居行业前列。
历经多年洗礼与锤炼，公司市场意识、品牌形象、产品竞争实力、营销服务能力大幅提升，国内市场覆盖全国各油气生产区域，产品出口美国、俄罗斯、中东、南美等四十多个国家和地区，获中国名牌产品、中国驰名商标、全国用户满意产品等称号。“十四五”以来，公司主要经营指标连年保持两位数增长，2023年订货、收入均创历史最好水平，利润总额创2015年以来最好水平，2024年上半年订货、利润同比保持增长，提高上市公司质量进步明显。
三、所属单位
石化机械共有9家所属单位，主要分布在湖北荆州、武汉、潜江等地。四机公司始建于1941年, 是国家重大技术装备国产化基地、国家技术创新示范企业、压裂装备领域国家制造业单项冠军示范企业、中国石油钻采设备制造专业十强企业。江钻公司始建于1973年，是牙轮钻头领域国家制造业单项冠军示范企业、首批国家知识产权示范企业，国内牙轮钻头、金刚石钻头、螺杆钻具、提速工具一体化服务规模最大、水平最高的综合制造服务商。钢管分公司始建于1975年，是国内同时具备直缝、螺旋和高频焊管生产能力的三家钢管企业之一，在西气东输、川气东送、鄂安沧等众多重点管线项目中创造了良好业绩。四机赛瓦公司（持股65%）始建于1992年，是石油装备制造行业最成功的中美合资企业，拥有国内最强的油田井下工具、石油装备自动控制系统研制能力，油气井封层桥塞入选国家制造业单项冠军产品。三机分公司始建于1950年，拥有油气集输、采收与增压储气系列压缩机，是中国石化压缩机国产化基地。世纪派创公司是油气钻采设备国检中心、国家专精特新“小巨人”，中国石化上游板块检验检测项目最全、类别最多的第三方专业服务机构，通过了国家级计量认证和国家实验室认证，取得了特种设备无损检测机构等多项资质。氢能装备分公司（机械研究院）主要从事氢能装备研制、前瞻性产品技术研究，致力于建设自主可控、有竞争力的中国石化氢能装备制造基地。天然气技术服务分公司主要从事石油伴生气和井口气综合治理服务等业务。
四、公司中长期发展思路
今后一个时期，石化机械将以高端化、智能化、绿色化、服务化为方向，走“核心技术+关键制造+一体化解决方案”的专精特新发展之路，升级“四超”“三优四新五特色”技术和产业体系，锚定打造一流油气和新能源装备公司愿景目标，实施产业经营和资本运营双轮驱动的融合战略、“产品+服务”和“数智+精益”双重叠加的转型战略，建设技术先导型、质量效益型、治理现代型企业，加快迈向技术强、业绩优、形象好的高质量发展，全力以赴为保障国家能源安全供利器、作贡献。
招聘网站：     
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二、岗位介绍
（一）机械设计高级研发岗（5人）
15K-20K/武汉、荆州/博研/
需求专业：
智能制造装备与系统、智能控制技术、机械工程、机械制造及其自动化、机械电子工程、机械工程及自动化、机器人工程、能源工程及自动化、过程装备与控制工程、动力机械及工程、过程设备与机械、流体传动与控制、材料学、材料加工工程、材料物理与化学、高分子材料、复合材料与工程、流体机械及工程、制冷及低温工程、化工过程机械、流体力学、电化学、化学工程、化学工艺、化学工程与工艺、新能源科学与工程（氢能方向）、动力工程、动力工程及工程热物理、热能与动力工程、粉末冶金、高压物理等。
岗位要求:
1.英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

（二）新能源装备研发岗（6人）
8K-9K/武汉/硕研/
需求专业：
电化学、化学工程、化学工艺、化学工程与工艺、新能源科学与工程（氢能方向）、能源化学工程（氢能方向）、资源循环科学与工程（氢能方向）、新能源材料与器件、氢能科学与工程等
岗位要求：
1.英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

（三）机械设计研发岗1（25人）
8K-9K/武汉/硕研/
需求专业：
机械工程、机械制造及其自动化、机械工程及自动化、智能制造装备与系统、智能控制技术、机器人工程、能源工程及自动化、过程装备与控制工程、动力机械及工程、机械电子工程、机械设计及理论、机械工艺技术、过程设备与机械、焊接技术与工程、流体传动与控制、制冷及低温工程、化工过程机械、车辆工程、流体力学、动力工程、动力工程及工程热物理、热能与动力工程、材料科学与工程、材料成型及控制工程、金属材料工程、材料学、材料加工工程、材料物理与化学、材料与化工、高分子材料、复合材料与工程等。
岗位要求：
1.英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

（四）机械设计研发岗2（55人）
6K-9K/荆州、潜江/硕研、本科/
需求专业：
机械工程、机械制造及其自动化、机械工程及自动化、智能制造装备与系统、智能控制技术、机器人工程、能源工程及自动化、过程装备与控制工程、动力机械及工程、机械电子工程、机械设计及理论、机械工艺技术、过程设备与机械、焊接技术与工程、流体传动与控制、流体机械及工程、制冷及低温工程、化工过程机械、车辆工程、流体力学、材料科学与工程、材料成型及控制工程、金属材料工程、材料学、材料加工工程、材料物理与化学、化工机械、粉末冶金/高压物理、高分子材料、高分子物理与化学、金属材料、材料与化工、复合材料与工程等。
岗位要求：
1.硕研英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平；本科英语四级（CET-4）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

[bookmark: _GoBack] （五）电气控制设计研发岗1（14人）
8K-9K/武汉/硕研/
需求专业：
机械工程、机械制造及其自动化、机械工程及自动化、智能制造装备与系统、智能控制技术、机器人工程、能源工程及自动化、过程装备与控制工程、动力机械及工程、机械电子工程、机械设计及理论、机械工艺技术、过程设备与机械、焊接技术与工程、流体传动与控制、流体机械及工程、制冷及低温工程、化工过程机械、车辆工程、流体力学、材料科学与工程、材料成型及控制工程、金属材料工程、材料学、材料加工工程、材料物理与化学、化工机械、粉末冶金/高压物理、高分子材料、高分子物理与化学、金属材料、材料与化工、复合材料与工程等等。
岗位要求：
1.英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

 （六）电气控制设计研发岗2（20人）
6K-9K/荆州、承德/硕研、本科/
需求专业：
机械电子工程、电子科学与技术、智能制造装备与系统、智能控制技术、电力系统及智能控制、自动化、电气工程及其自动化、电气工程、电气信息工程、电机与电器、电力系统及其自动化、电力电子与电力传动、电力理论与新技术、电气系统检测与控制、电气测试技术与仪器、电路与系统、电子信息工程、电工理论与新技术、检测技术与自动化装置、无损检测技术、理化测试及质检技术、信息与通信工程、控制工程、测控技术、测控技术与仪器、仪器科学与技术、精密仪器及机械、测试计量技术及仪器、电子信息技术及仪器、仪器仪表工程、焊接技术、焊接技术与自动化等。
岗位要求：
1.硕研英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平；本科英语四级（CET-4）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。 

 （七）油气工程技术岗（20人）
6K-9K/荆州、潜江、华北、西南、西北等/硕研、本科/
需求专业：
油气储运工程、石油工程、油气井工程、油气田开发工程、油气田开发（气藏、采气方向）、钻井工程、油气勘探、地质工程、石油与天然气工程、石油天然气工程等。
岗位要求：
1.硕研英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平；本科英语四级（CET-4）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。 

 （八）HSE与工程建设岗（6人）
6K-9K/武汉、荆州、潜江、华北、西南、西北等/硕研、本科/
需求专业：
油气储运工程、石油工程、油气井工程、油气田开发工程、油气田开发（气藏、采气方向）、钻井工程、油气勘探、地质工程、石油与天然气工程、石油天然气工程等。
岗位要求：
1.硕研英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平；本科英语四级（CET-4）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

 （九）大数据分析岗（2人）
6K-9K/荆州、潜江/硕研、本科/
需求专业：
大数据分析、软件工程、计算机科学与技术、计算机软件与理论、物联网工程、信息技术、计算机网络技术等。
岗位要求：
1.硕研英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平；本科英语四级（CET-4）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

（十）财务管理岗（8人）
6K-9K/武汉、荆州/硕研、本科/
需求专业：
会计学、财务管理、国际会计、审计学等。
岗位要求：
1.硕研英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平；本科英语四级（CET-4）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

（十一）法律事务岗（2人）
6K-9K/武汉、荆州/硕研、本科/
需求专业：
法学、法律、民商法学、经济法学等。
岗位要求：
1.硕研英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平；本科英语四级（CET-4）425分及以上或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。  

（十二）综合管理岗（4人）
6K-9K/武汉、荆州/硕研、本科/
需求专业：
俄语、西班牙语、阿拉伯语、汉语言文学、新闻学、中文、国际经济与贸易等。
岗位要求：
1.硕研英语六级（CET-6）425分及以上或相当水平，俄语、西班牙语、阿拉伯语专业需对应语种专业八级或相当水平；本科英语四级（CET-4）425分及以上或相当水平，俄语、西班牙语、阿拉伯语专业需对应语种专业四级或相当水平。
2.身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。  

（十三）机械制造操作岗1（10人）
5K-7K/武汉/大专（高职）/
需求专业：
数控技术、机电一体化技术、数控设备应用与维护、机械制造及自动化、机械装备制造技术、精密机械技术、机电设备技术、机电设备维修与管理、数字化设计与制造技术、焊接技术、焊接技术与自动化、金属材料及热处理技术、液压与气动技术、材料成型与控制技术、模具设计与制造、材料工程技术、汽车制造与装配技术、汽车检测与维修技术、检测技术与应用、无损检测技术、理化测试及质检技术、管道工程技术、管道工程施工、机器人工程技术、安装工程、电机与电器技术、电气自动化技术、自动化生产设备应用、电力系统自动化技术、电子测量技术与仪器、电子仪器仪表与维修、电子设备与运行管理等。
岗位要求：
身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

（十四）机械制造操作岗2（23人）
5K-7K/武汉/大专（高职）/
需求专业：
数控技术、机电一体化技术、数控设备应用与维护、机械制造及自动化、机械装备制造技术、精密机械技术、机电设备技术、机电设备维修与管理、化工机械技术、模具制造技术、数字化设计与制造技术、焊接技术、焊接技术与自动化、金属材料及热处理技术、氧乙炔焊接、电焊焊接、液压与气动技术、材料成型与控制技术、模具设计与制造、材料工程技术、汽车制造与装配技术、汽车检测与维修技术、检测技术与应用、无损检测技术、理化测试及质检技术、管道工程技术、管道工程施工、机器人工程技术、智能化工程技术、电机与电器技术、电气自动化技术、自动化生产设备应用、电力系统自动化技术、电子测量技术与仪器、电子仪器仪表与维修、电子设备与运行管理等。
岗位要求：
身体健康，服从分配，愿意在一线锻炼。

三、福利待遇
1、五险两金
2、慰问福利
3、节日福利
4、带薪休假
5、健康体检
6、生活补贴
······

四、应聘方式：
网上应聘：2024年9月23日-11月15日，请登录中国石化招聘网站（http://job.sinopec.com），点击【校园招聘】，【注册】后，在【其他单位】中应聘【石油机械股份有限公司】。
初选考试：2024年11月23日下午15:00-16:35，资格审查通过的应聘毕业生要参加中国石化统一初选考试。
测试面试：2024年11月28日-2025年1月20日。
人选公示：2025年1月20日前，在招聘网站公示拟录用人选和递补人选，公示期7天，公示期满签订就业协议。
接收录用：2025年8月1日前办理毕业生接收报到手续。
高层次毕业生引进：
对符合招聘条件的应聘毕业生，达到以下条件其中之一的，免予参加统一初选考试。
1.泰晤士高等教育2024年世界大学排名前30名高校的研究生，泰晤士高等教育2024年世界大学排名前10名国内高校的研究生。
2.获得两次国家奖学金的研究生。
3.两次评选为普通高校省级“三好学生”“优秀学生干部”的研究生。
4.符合岗位招聘条件的博士研究生。
5.满足毕业条件、符合岗位要求且与中国石化联合培养的工程硕博士培养改革专项研究生。

求贤若渴的中石化石油机械股份有限公司张开双臂，热忱欢迎有志于祖国能源装备事业的学子加盟。
选择中石化石油机械股份有限公司，成就精彩人生！

五、联系方式
联 系 人：彭老师
联系电话：027-52307667
联系邮箱：jxgs.oset@sinopec.com
联系地址：湖北省武汉市东湖高新区光谷大道77号金融港A2栋13层
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