
                                                                             

永升服务“永动力”2025 届校园招聘 

未来动力，你来定义 

 

一、永升服务简介 

永升服务成立于 2002 年，并于 2018 年 12 月在香港主板上市(证券代码: 01995.HK)，是一家拥有一

级资质、享有良好声誉且快速成长的智慧城市服务品牌。曾连续多年获评中国物业管理服务百强企业，2022

年—-2023 年蝉联中国物业服务综合实力企业 TOP10、上海市物业服务综合百强企业第 1 位。 

成立 20 余年，永升服务始终追求为客户提供更美好的生活，围绕社区服务、增值服务、商用服务、城

市服务、智慧服务等五大类服务，业态覆盖住宅、商办、园区、学校、医院、场馆、文旅、养老、交通枢

纽、城市服务等城市空间全场景。 

未来，永升服务将继续秉承“用心构筑美好生活”的使命，围绕“让客户省心、放心、开心”的核心

价值观，用科技创新带动多元发展，坚持“平台+生态”的发展战略，成为客户首选的智慧城市服务品牌。 

欢迎访问公司官网：www.cifies.com 

 

二、“永动力”——管培生计划简介 

永动力是永升服务集团为培养永升内部中高管的校园招聘人才战略，以 3-7 年为培养周期，通过系统、

科学的方法，在市场、运营、项目经理等多岗位历练，帮助永动力快速融入、快速成长，加速培养一批认

同永升文化价值观且有高端视野、素质过硬、发展潜力良好的综合管理人才。 

 

三、招聘岗位： 

管理培训生—永动力 

工作地址：北京、上海、佛山、天津、成都、西安、武汉、郑州、长沙、沈阳、南昌、合肥、青岛、

济南、重庆、昆明、贵阳、苏州、南京、无锡、杭州、泉州、温州、宁波、南宁 

学历要求：全日制本科&硕士 

专业要求：不限专业 



                                                                             

素质要求： 

高自驱——自我驱动，渴望成功 

强目标——勇于担当，使命必达 

乐天派——阳光乐观，坚韧抗压 

擅沟通——喜欢表达，擅于说服 

 

四、薪酬福利待遇 

1、多元化收入：年薪结构：固定工资+年底奖金+一次性安家费，一年两次调薪机会。 

2、完善的福利： 

（1）入职大礼包，五险一金，额外的商业保险； 

（2）丰富的体育活动、户外活动； 

（3）免费年度体检； 

（4）员工生日惊喜； 

（5）节日礼品； 

（6）员工关爱基金； 

（7）有惊喜的年终奖。 

 

五、投递方式 

1、联系人：郭先生 15010488621（微信同号） 邮箱：guojf03@ysservice.com.cn 

2、在线网申：微信搜索“永升服务招聘”公众号，或扫描下方公众号二维码，点击

【加入我们】-【校园招聘】，选择意向城市岗位完成投递 


