	课程顾问岗位说明书

	岗位名称
	课程顾问
	所属部门
	公司部

	岗位编制
	10人
	直属上级
	运营总监

	岗位要求
	本科及以上学历，有丰富的相关销售经验和市场推广经验者优先；
2、熟练适用Office等办公软件；
3、有良好的沟通能力和抗压能力，遇到问题能及时反应并解决；
4、热爱销售工作及教育培训行业，具有团队精神；
5、有考公考编经历者优先；

	岗位职责
	负责课程推广并根据学员的学习需求、考试意向向学员提供专业的课程体系讲解和专业的问题解答；
2、与学员保持良好沟通，及时发现并解决学员需求，与学员建立良好的信任关系；
3、按时完成工作计划及每月课程销售任务，维护潜在学员以及学员数据库；
4、及时关注公考行业的招考相关资讯；
5、关注并了解公考行业的发展趋势，掌握各类课程信息；
6、能够及时跟进学员课程费用的支付流程；
7、积极参加公司会议和培训；
8、服务公司安排，完成公司交代的其他工作；

	薪资待遇
	月薪7000+，面聊/电聊

	福利待遇
	1、公司提供定期团建和节假日福利
2、提供有竞争力的高提成和奖励、年终奖
3、公司办公氛围轻松愉快、高效简洁，具有年轻化、充满活力的队伍；
4、提供五险一金；


联系电话：18222934560                                                   
