	高校合伙人岗位说明书

	岗位名称
	高校合伙人
	所属部门
	总部直属部

	岗位编制
	3人
	直属上级
	地区校长

	职位概述
	作为公考培训机构在高校的合伙人，您将承担在所在高校推广和拓展公考培训业务的重要职责。您将与机构总部紧密合作，利用自身的校园资源和影响力，提升机构品牌知名度，招募学员，并协助组织培训活动，共同打造优质的公考培训服务，实现合作共赢。



	任职要求
	1. 本校在读学生，本科及以上学历，大三、大四或研究生优先。

2. 对公务员考试有一定了解，有相关考试经验者优先。

3. 具备良好的沟通能力、组织能力和团队协作精神，有校园活动组织经验或社团领导经验者优先。

4. 拥有较强的市场敏感度和创新意识，能够独立思考并解决问题。

5. 有责任心，能够承受一定的工作压力，积极主动地完成工作任务。

6. 熟悉本校情况，拥有丰富的校园资源和人脉关系。



	职位福利


	1. 丰厚的提成和奖金，根据业绩表现获得相应的报酬。

2. 提供公考培训课程优惠或免费学习机会，助力个人职业发展。

3. 获得宝贵的创业经验和团队管理经验，提升个人综合能力。

4. 表现优秀者有机会获得机构的实习证明或推荐信，为未来就业增添优势。

5. 与机构总部的专业团队合作，拓展人脉资源，接触行业前沿信息。



	岗位职责
	1. **品牌推广**

    - 制定并执行在本校的品牌推广计划，包括线上线下的宣传活动，提高公考培训机构的知名度和美誉度。

    - 利用校园社交媒体、校内公告栏、学生会等渠道，广泛传播机构的培训课程、优势和成果。

2. **学员招募**

    - 积极发掘潜在学员，通过举办讲座、咨询会、经验分享等活动，吸引有公考意向的同学报名参加培训。

    - 建立和维护学员关系，解答学员疑问，提供个性化的学习建议，提高学员满意度和报名转化率。

3. **合作拓展**

    - 与高校内的相关学院、社团、学生会等组织建立合作关系，争取更多的宣传和推广资源。

    - 协助机构与高校开展合作项目，如共建实习基地、举办校内竞赛等，提升机构在校园内的影响力。

4. **活动组织**

    - 配合机构总部组织校内的公开课、模拟考试、学习交流等活动，营造良好的学习氛围。

    - 负责活动的现场执行和协调，确保活动顺利进行，达到预期效果。

5. **市场调研**

    - 关注本校公考培训市场动态，收集竞争对手信息，为机构的课程优化和市场策略调整提供建议。

    - 了解学员需求和反馈，及时向总部汇报，协助机构不断改进服务质量。

6. **团队管理（如有）**

    - 组建和管理本校的校园代理团队，进行培训和指导，激发团队成员的积极性和创造力。

    - 制定团队目标和工作计划，监督团队成员的工作进展，确保任务按时完成。




联系电话：18222934560                                                   
