附件1

应聘人员基本情况登记表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	    照   片

	民  族
	
	出生地
	
	常住户口

所在地
	
	

	入  党

时  间
	
	参加工

作时间
	
	健康情况
	
	

	专业技

术职务
	
	有何特长
	

	应聘

岗位
	
	手机号码和邮箱
	

	学 历

学 位
	全日制

教  育
	
	毕业院校系

及  专  业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校系

及  专  业
	

	外语语种及水平

（如CET6等）
	
	宗教信仰
	

	主要学习、工作经历和主要工作业绩：（附最高学历、学位证明，从业资格证、专业技术职务证书等证明材料作为附件）


	奖励情况：（最多填写五项，并附证明材料作为附件）



	家   庭

主   要

成   员

及

重   要

社   会

关   系

（如与动物研究所职工有亲属关系，

则对方信息必须填写）


	称 谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
	   工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人认为需要提供的其他信息
	

	本人承诺


	本人对以上所填写信息的真实性负责。

姓名：                 日期：


附件2
中国科学院动物研究所
应聘人员科研成果情况表
	姓名
	成果题目
	全部作者/申请人                              
	刊物名称、发表时间和卷期号
	5年均IF，或TOP值
	成果类型

（期刊/专利）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


填表说明：

请填写应聘人第一作者/共同第一作者JCR TOP15%（或IF≥5）的SCI文章详细情况，SCI文章指以第一作者/共同第一作者发表的文章，且其中至少有1篇第一作者（标记为同等贡献的，应排名第一）或通讯作者（标记为共同通讯的，应排名最后一位）文章

统计JCR TOP15%(IF≥5)SCI论文时，在PLoS ONE、Scientific Reports 发表的论文不统计在内。SCI文章界定标准参见《中国科学院动物研究所岗位管理实施细则》(动内字[2013]23号)：在SCI源期刊发表的（或已有正式接收函的）研究性论文、综述论文统计为SCI论文，其它如信件、评述、政策建议、回复等不按SCI论文统计。难以界定的情况提交研究所学术委员会讨论决定。SCI论文影响因子（IF）的界定标准：按该刊物5年的平均IF核算；被SCI收录不足5年的，以该刊物前一年或当年的IF为准。

影响因子、TOP排名情况等查询请以“Web of Science ”查询结果为准，并提交截图。
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