【国家杰青团队博士后招聘】大连理工大学功能染料研究团队樊江莉教授课题组
一、研究团队简介
樊江莉教授：智能材料化工与精细化工专家，大连理工大学教授，博士生导师。国家杰出青年基金、优秀青年基金获得者，入选教育“青年学者”、“万人计划”科技创新领军人才和辽宁省“兴辽英才计划”科技创新领军人才。研究工作围绕染料结构与性能关系研究，提出了增强型光诱导分子内电子转移机理；创制了肿瘤标志物、核酸等系列荧光识别染料；发展出系列荧光染料产品，在血液细胞分群等领域得到了产业化应用。近十年在JACS、Chem、Angew.Chem.、AM、AFM、Chem. Soc. Rev.等国际权威学术期刊发表SCI收录论文200余篇，授权国内外发明专利70余项。担任中国化工学会精细化工专委会秘书长、中国化工学会女科技工作者委员会委员、中国化学学会电子化学品专委会委员、中国感光学会光化学与光生物专委会委员。科研成果曾获2020年国家技术发明二等奖（1/6）、2013年度国家自然科学二等奖（3/5）、2018年教育部技术发明一等奖（1/4）和2019年中国石化联合会技术发明一等奖（1/9）等奖项。2020年荣获中国青年科技奖。连续入选Elsevier “中国高被引学者”、2022年全球高被引科学家。
[bookmark: OLE_LINK15]个人主页：http://faculty.dlut.edu.cn/2005011054/zh_CN/index.htm
主要研究方向包括：
（1）生物医用染料及其应用：荧光探针，光动/光热/光声治疗光敏剂等；
（2）数码打印用染料及信息记录材料；
（3）半导体集成电路及显示用染料：光刻胶、光引发剂、柔性显示用偏光染料等。
团队现有院士1人，教授3人，副教授2人，高级工程师1人。实验室拥有（课题组购买）共聚焦荧光显微镜（单、双光子）、小动物成像仪（NIR-I、NIR-II）、光声成像仪、小动物一体化智能行为学分析仪、超微量吸收/荧光光谱仪、超声治疗仪、声动力测试系统、蛋白纯化仪、DNA合成仪、酶标仪、流式、冷冻切片机、循环肿瘤细胞分析仪、核磁共振成像、电解氟化装置、凝胶渗透色谱、痕量金属离子检测装置、原子层沉积设备、光色检测装置、椭偏仪、液体颗粒度仪、磁控溅射设备、化学气相沉积设备、深紫外-紫外-可见-近红外分光光度计、热分析设备、离子束辅助沉积设备、原子力显微镜、电子束曝光机、稳态瞬态荧光光谱仪、365 nm曝光机、匀胶显影机等大型仪器设备，为研究人员提供良好的实验平台。
二、招聘岗位与薪酬待遇
1招聘岗位-博士后（长期有效）
课题组常年招收博士后，优秀者出站可申请留校任职。热烈欢迎有染料及光化学、化学生物学交叉、生物医用纳米材料、电子信息化学品等领域背景的博士加入。
2岗位职责：
（1） 完成课题组交予的研究任务，相对独立地开展课题研究；
（2） 积极以负责人身份申请博士后科学基金、国家自然科学基金等；
（3） 协助课题组建设和管理。
3岗位条件：
（1） 在染料结构与性能关系相关领域取得了一定的研究成果，在国内外知名大学取得博士学位不超过3年，具有严谨的科学态度和团队协作精神，扎实的研究基础和较强的科研能力，原则上不超过30周岁；聘期3年，考核目标明确。
（2） 材料、化学、化学生物学等相关专业；
（3） 已取得不少于3项代表性成果（含文章，专利，奖项等），对未来科研发展有明确规划。
4岗位待遇：
（1） 最高58万/年（学校A档30万+国家A档28万），不含科研提成和团队绩效；
（2） 出站后，留连工作并认定为大连市青年才俊，可申请安家费30万*；
（3） 出站后，留连工作并认定为“兴辽英才计划-博士后”，可获30万奖励*。
（4） 优秀博士后出站推荐申请大连理工大学助理教授或副教授，可获安家费50-100万*；
（5） 如入选国家、校级相应人才计划，在学校待遇基础上叠加资助（国资计划A档资助56万及科研启动费8万、B档资助36万、C档资助24万；引进计划资助90万及安家费3万）；
（6） 按照学校预聘师资进行管理，享有学校教职工同等福利待遇，如用餐补助、健康体检等；
（7） 解决子女入托、入学，提供大连市最优质的基础教育资源。
*地方政策请以最新文件为准，如需了解请咨询人力资源处工作人员。
具体详见《大连理工大学2024年博士后招聘公告》链接：https://perdep.dlut.edu.cn/info/1103/5441.htm。
[bookmark: _GoBack]三、联系方式
有意应聘者，请将个人简历等材料发送至邮箱：fanjl@dlut.edu.cn,saidetu@126.com
申请材料严格保密，本招聘长期有效，欢迎咨询，期待你的加入！
