天津市水利工程集团有限公司
2024年度校园招聘简章
天津市水利工程集团有限公司创建于1976年，属于泰达控股旗下的国有施工企业，注册资本2.9亿元。水利集团主营水利工程、房屋建筑工程、市政公用工程、环保工程、机电安装工程、河道养护及治理、园林绿化工程、基础设施运营维护等业务，具备水利水电工程、市政工程、建筑工程3项壹级资质，环保工程、机电工程、起重设备安装工程、建筑装修装饰工程4项贰级资质。公司通过了ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、OHSAS18001职业健康安全管理体系认证，现有员工570余人，其中具有国家注册一级建造师的174人、具有高级职称的224人。
水利集团内抓管理，外树形象，连续十余年荣获天津市优秀诚信企业，全国及天津市水务、建筑市场信用评价连续数年保持AAA等级，先后获得全国优秀施工企业、全国水利优秀企业、全国守合同重信用企业、全国学习型组织先进单位、全国精神文明建设先进单位、全国“五一”劳动奖等荣誉称号。水利集团成立四十余年来，承揽工程遍及天津、辽宁、河北、山东、贵州、北京、新疆、内蒙古、安徽、江苏、浙江、福建、广西等十几个省市，也曾走出国门，进军斯里兰卡、尼日利亚等国家，在异国的土地上结出水利集团的累累硕果！
水利集团以海纳百川的胸怀，热忱欢迎优秀毕业生加入，期待实现你们的青春理想和个人价值，共同为建设天蓝、地绿、水清的美丽中国而不懈努力！ 
一、招聘范围及专业需求
	专业类别
	具体专业

	水利工程类
	水利水电工程、给水排水、水文与水资源工程、港口与航道工程等；

	房屋建筑类
	土木工程、结构工程、安全工程、工程测量、工程管理、造价等；

	市政公用类
	道路与桥梁工程、市政管道工程等；

	环境治理类
	环境保护、环境工程、环境科学与工程、地质资源与工程等；

	机电设备安装类
	电气工程及其自动化、建筑环境与设备工程、建筑智能化等；

	职能管理类
	人力资源管理、财务管理、行政管理等；


二、职业化培训体系
①全方位跟踪培养。从青年员工入职伊始，公司设置转化期、试用期、见习期及成长期四个阶段，针对不同阶段提供不同的培养方式及心理辅导，从公司到部门全方位跟踪青年员工成长的1-3年，满足青年员工职业发展和实现自身价值的愿望。
②多角度交叉锻炼。公司针对青年人才提供“导师带徒制度”和“轮岗制度”，为青年员工配备专业技能导师和成长导师，提供不同岗位轮换操作和实习的机会，帮助青年员工锤炼扎实基本功。
③分层次参与培训。公司对青年员工提供分层次的培训资源，从公司层面的培训（青年高潜人才、铁三角人才、证书取证培训等）到部门层面的培训（在岗培训、部门内训、技术讲堂等），到个人层面的培训（导师带徒、青年沙龙等），从多个层面为青年员工提供成长资源，创造良好的成才环境。
三、薪酬福利
①薪资待遇（年薪）
入职第一年：8-12万；  
入职第二年：12-18万；
入职第三年：14-22万。
②各项福利
采暖费+防暑降温费+带薪年假+探亲假+工会福利+六险二金，同时还有节日联欢、职工之家建设、职工运动会、青年联谊会等多姿多彩的员工活动。
四、应聘方式
请将个人简历发送到电子邮箱：tjslzhaopin@163.com，注明“2023/2024年应届毕业生--应聘水利集团”。
五、联系我们 
通信地址：天津市河西区珠江道29号 
联系方式：张先生 022-88181918
袁先生 022-88181919 

天津市水利工程集团有限公司
2024年3月8日
 

附件：2024年度校园招聘情况表
	招聘岗位
	招聘人数
	资格条件

	项目管理岗、
人力资源管理岗、财务管理岗等
	20
	1.大学本科及以上学历，水利工程、房屋建筑、市政公用、环境治理、工商管理、人力资源管理、汉语言文学、会计、财务管理、金融等相关专业。
2.具有全国普通高校国家计划内统招的2023届、2024届本科及以上学历毕业生，其中2024届高校毕业生应于2024年7月31日前取得本科毕业证书。
3.具有较强的事业心、责任心，有开拓创新意识，执行力强，能够承受一定的工作压力。
4.有相关实习经历的优先考虑。



