
保利和润房地产投资顾问有限公司 2024 届秋招补录

一、企业介绍

保利发展控股集团股份有限公司（SH600048），简称保利发展控股。成立于

1992年，是中国保利集团控股的大型上市公司。

公司致力于“打造具有卓越竞争力的不动产生态平台”，以不动产投资开发、

资产运营、资本运作为基础，提供基于行业生态系统的综合服务。2022年，保利发

展控股位居《福布斯》世界排名第190位，行业领导品牌TOP1。

保利和润，是央企保利发展控股集团战略布局房地产服务领域的专业子公司，

旗下拥有32家区域分公司以及渠道业务、经纪业务等专业子公司，并运营云和+数

字营销平台，业务覆盖超100座城市，同期代理项目超700个，拥有近万人交易服

务团队。整合旗下优势业务平台，创新融合新房代理、数字营销、渠道分销、存量

经纪、市场研究等业务，构建保利全域营销服务平台。

 世界500强企业保利集团成员；

 2023中国房地产销售服务领先品牌TOP2，品牌价值100亿；

 2022中国房地产策划代理百强企业TOP2；

 2022年度广州最佳雇主，2021、2020 年度人力资源管理杰出奖。



二、人才培养与员工关怀体系

 全周期人才培养体系

校园招聘是保利和润储备优秀管理人才的重要项目,是保利和润人才梯队的重

要后备，全周期人才培养体系，覆盖职业发展各阶段、业务管理能力各维度，为学

生成长提供“管理线与专业线”双通道的晋升机制，破除职场天花板，让你的职业

通道既有“加速度”又有“自由度”。

 全方位员工关怀体系



三、招聘岗位

 针对 2024 届本科及以上同学

1. 营销管培生（销售管理方向）-天津

2. 营销管培生（策划管理方向）-天津

四、岗位职责与任职资格

 营销管培生（销售管理方向）

1. 岗位职责：

(1) 熟悉公司业务体系并挖掘项目价值，参与市场推广方案的策划及执行；

(2) 了解行业、市场政策情况，进行数据收集及分析；

(3) 协调内外部合作关系，利用内外部资源，完成营销业绩指标；

(4) 辅助管理营销人员，协助对团队工作进行协调追踪。

2. 任职资格：

(1) 本科及以上学历，专业不限，市场营销类、管理类及金融经济类相关专业优先；

(2) 具备良好沟通表达能力，自驱力强；

(3) 有责任心及团队合作意识，有意愿往销售管理方向深耕。

 营销管培生（策划管理方向）

1. 岗位职责：

(1) 参与制定并执行房地产项目定位、销售、收官的全程营销方案；

(2) 进行市场分析、地块分析、项目分析、竞品分析与监控等工作；

(3) 协调内外部合作关系、利用内外部资源，促成营销业绩达成。

2. 任职资格：

(1) 本科及以上学历，专业不限，房地产、市场营销、中文、传播学、管理学、建

筑、土木工程等相关专业优先，具有社团或校园活动策划经验优先；

(2) 优秀的沟通能力和文字表达能力，驱动力强，富有创造力和团队协作精神。

五、招聘流程

简历投递+笔试/测评+初面+终面+体检+offer 发放



六、应聘方式

邮箱投递：tianjin@polyic.cn （邮件备注应聘岗位-学校-专业-姓名）

天津HR：13752356414（微信同号）

更多校招资讯，欢迎关注公众号

保利和润公众号二维码

mailto:tianjin@polyic.cn

