2023年上海思博职业技术学院高层次人才引进招聘公告
【学校简介】
上海思博职业技术学院是2003年经上海市人民政府批准建立的全 日 制高等职业技术学院。学校获评“全国高职高专科研工作先进单位”，被列入国家教育综合改革上海试点院校，获评上海市特色（示范）院校。
学校基本形成了与现代服务业、传统制造业等产业结构分别对接的工、商、管、医、艺多门类相融协调发展的专业布局结构，下设卫生技术与护理学院、国际商务与管理学院、建筑与工程学院、人文与教育学院、数字技术与设计学院等5个二级学院和1个直属系，现有专业（含方向）35个。拥有1个国家级示范专业，3个上海市一流专业（含1个培育专业），5个骨干专业，上海市级精品课程19门，上海市优秀教学团队14个，上海市教学名师5名，国家级教学成果奖1项，上海市教学成果奖14项，国家级规划教材7本。“健康技术与服务专业群”“智能建造专业群”获上海高水平高职专业群建设立项。部、市两级教学成果奖、精品课程、精品在线开放课程、优秀教学团队、教学名师总量连续四年位居上海民办高职一、二名。
为加快学校高质量发展，优化师资队伍结构，拟引进国际经济与贸易、护理、学前教育、建筑与工程、大数据工程技术等专业方向的高层次人才数量若干，现将有关事项公告如下：
一、招聘对象及专业范围
（一）教授
1.遵纪守法，拥护中国共产党领导，热爱教育事业，品行端正，身体健康。
2.在本行业领域拥有较高知名度和影响力；近五年发表过高水平论文或承担过省部级课题或获得职业教育技能大赛奖项，能够为学校人才培养、教育教学、科学研究等带来重大突破。
3.年龄条件：原则上年龄不超过60周岁，师资紧缺专业、特别优秀者年龄可适当放宽。
4学历条件：原则上需取得博士研究生相应的学历及学位。具有非教师系列高级专业技术职务者学历条件可适当放宽。
5.招聘人数：5-10人
（二）副教授
1.遵纪守法，拥护中国共产党领导，热爱教育事业，品行端正，身体健康。
2.近五年发表过高水平论文或承担过省部级课题或获得职业教育技能大赛奖项，在学才培养、教育教学、科学研究等有重大突破。
3.年龄条件：原则上年龄不超过50周岁，师资紧缺专业、特别优秀者年龄可适当放宽。
4.学历条件：原则上需取得博士研究生相应的学历及学位。
5.招聘人数：10-15人
（三）博士
1.遵纪守法，拥护中国共产党领导，热爱教育事业，品行端正，身体健康。
2.年龄条件：原则上年龄不超过45周岁，师资紧缺专业、特别优秀者年龄可适当放宽。
3.科研条件：有较强的教学、科研能力，近五年内在本学科核心期刊上以第一作者或独立作者发表一定数量的高水平论文或承担省级及以上课题项目，能胜任核心课程的讲授任务。
4.招聘人数：15-20人。
二、引进工作流程
（一）报名和资格审查
1.应聘者可发送个人简历、应聘材料、各类证书扫描件压缩文件包至人事处邮箱： sipohrrc@163.com,sibohrrc@163.com邮件标题和应聘材料需注明：姓名+专业方向+教授/副教授/博士+优秀人才网。简历材料初审通过者，将另行通知面试时间。
2.博士研究生需参加面试（试讲）环节；教授及副教授免试讲环节，人事处另行通知面谈时间。
（二）面试（试讲）
面试内容为本专业领域的基础理论、基本知识和基本技能，面试（试讲）主要考察应聘人员的专业技术水平、课堂教学能力、学术研究潜力、思想政治表现和道德品质等方面的综合素质。
（三）考察
面试通过人员由学校对其思想政治表现、道德品质等进行考察。实行“师德师风一票否决制”，对有违纪违规记录、以及其他不符合应聘条件的人员，经核实取消应聘资格。
（四）公示与聘用
考察合格人员即为拟聘用人员。
（五）待遇及其他
高层次人才引进待遇按照“一人一策”办法，高级职称教师、应届毕业生、留学归国人员符合当年落户条件的，学校协助申请办理落户事宜。
三、联系方式
学校地址：上海市浦东新区惠南镇城南路1408号
邮政编码：201399
联系邮箱：sipohrrc@163.com,sibohrrc@163.com
邮件标题和应聘材料注明：姓名+专业方向+教授/副教授/博士+优秀人才网
联系电话：021-68029075 侯老师
