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闽南师范大学是福建省重点建设高校、福建省“双一流”建设高校，成立于1958年春，坐落在历史文化名城、闽南开放城市——漳州市。我校于2007年被列为福建省重点建设高校，2008年以优秀成绩通过教育部本科教学工作水平评估，2012年获批服务国家特殊需求的闽南文化与两岸交流研究博士人才培养项目，2013年4月更名为闽南师范大学，2017年被确定为福建省2018～2020年博士学位授予培育单位立项建设高校，2018年成为福建省一流学科建设高校，2020年成为国家一流专业建设高校，2021年获批博士学位授予单位，2022年成为福建省“双一流”高校。
学校现有北江滨、圆山两个校区，占地面积约2000亩。现有本科专业68个，涵盖文学、工学、理学、教育学、管理学、经济学、法学、艺术学、农学和历史学等十大学科门类，普通本科生、研究生两万一千多人。现有专任教师1377人，其中具有高级职称的教师占747人；具有博士学位的教师623人，历年享受国务院政府特殊津贴专家13人，现有闽江学者37人，教育部“新世纪优秀人才支持计划”2人，另有省级以上优秀专家、教学名师等130多人
学校现有1个一级学科博士点（中国语言文学）、1个服务国家特殊需求博士人才培养项目（闽南文化与两岸交流研究）、7个一级学科硕士点（中国语言文学、数学、化学、心理学、马克思主义理论、教育学、光学工程）、12个专业学位硕士点（教育、社会工作、新闻与传播、应用心理、电子信息、应用统计、翻译、资源与环境、汉语国际教育、旅游管理、风景园林、艺术），跨及11个学科门类。2个学科（中国语言文学、数学）入选福建省一流学科。
为进一步加强我校师资队伍建设，拟向社会公开招聘若干名具有研究生学历、博士学位的教学科研人员，热忱欢迎优秀人才加盟我校，具体方案如下：
一、基本条件
1.热爱社会主义，遵纪守法，品行端正。
2.身体健康，符合福建省教师资格认定的体检标准。
3.具有博士学位年龄在35周岁及以下，或具有副高级职称博士学位年龄在40周岁及以下，或具有正高级职称博士学位年龄在45周岁及以下。取得境外学历学位证书报名者应提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证书。认证书等各项资格认定截止时间为2023年12月31日。
4.具有较扎实的专业知识和较强的教学科研能力。
二、招聘岗位及要求
	序号
	学院
	需求学科专业名称
	学科是否紧缺
	学历学位要求
	需求人数
	联系人、办公电话

	01
	文学院
	文艺学、比较文学与世界文学、英语语言文学、课程与教学论
	是
	博士研究生
	3
	黄老师、0596-2591442

	
	
	语言学及应用语言学、汉语言文字学、中国现当代文学
	否
	博士研究生
	
	

	02
	数学与统计学院
	数学、统计学、计算机科学与技术、网络空间安全、课程与教学论
	是
	博士研究生
	5
	赵老师、0596-2591441

	03
	化学化工与环境学院
	教育学原理、课程与教学论、比较教育学、教育技术学
	是
	博士研究生
	2
	陈老师、0596-2591445

	
	
	化学工程与技术、环境科学与工程、生态学、海洋科学、土壤学、农业环境与保护、化学、材料科学与工程、生物化学与分子生物学、药物化学、药物分析
	否
	博士研究生
	
	

	04
	教育科学学院
	心理学、认知神经科学、教育学、教育技术学、计算机科学与技术
	是
	博士研究生
	4
	陈老师、0596-2527207

	05
	物理与信息工程学院
	课程与教学论、电子科学与技术、控制科学与工程、软件工程、计算机科学与技术、信息与通信工程、电气工程、机械工程、光学工程
	是
	博士研究生
	3
	傅老师、0596-2591443

	
	
	物理学
	否
	博士研究生
	
	

	06
	马克思主义学院
	马克思主义理论
	是
	博士研究生
	5
	郭老师、0596-2592282

	
	
	哲学、法学
	否
	博士研究生
	
	

	07
	商学院
	理论经济学、应用经济学、工商管理
	否
	博士研究生
	3
	帅老师、0596-2527161

	08
	法学院
	政治学、行政管理、社会学、法学
	否
	博士研究生
	3
	柯老师、0596-2591444

	09
	外国语学院
	外国语言学及应用语言学、翻译、跨文化交际学、口译、应用语言学、英语语言文学
	是
	博士研究生
	4
	丁老师、0596-2591447

	10
	计算机学院
	计算机科学与技术、软件工程、网络空间与安全、控制科学与工程、信息与通信工程、数学
	是
	博士研究生
	5
	何老师、0596-2526960

	11
	体育学院
	体育人文社会学、运动人体科学、体育教育训练学
	是
	博士研究生
	2
	沈老师、0596-2591380

	12
	艺术学院
	音乐与舞蹈学、美术学、设计学
	是
	博士研究生
	7
	许老师、0596-2525821

	13
	历史地理学院
	课程与教学论（历史）、课程与教学论（地理）
	是
	博士研究生
	3
	梁老师、0596-2591449

	
	
	中国史、世界史、考古学、民族学、地理学、地质学、生态学、环境科学、海洋科学、区域国别学
	否
	博士研究生
	
	

	14
	新闻传播学院
	新闻传播学、艺术学、戏剧与影视学、设计学
	是
	博士研究生
	3
	张老师、0596-2527965

	
	
	中国语言文学
	否
	博士研究生
	
	

	15
	生物科学与技术学院
	风景园林设计、城市规划、建筑设计、美术、市政工程、食品科学与工程、课程与教学论
	否
	博士研究生
	1
	陈老师、0596-2528735

	16
	闽南文化研究院
	中国古代文学、中国现当代文学
	否
	博士研究生
	1
	黄老师、0596-2597563

	17
	菌物产业福建省高校工程技术研究中心
	生物信息学、免疫学、生理学
	是
	博士研究生
	1
	苏老师、0596-2523230

	18
	粒计算及其应用重点实验室
	数学、统计学、数据科学
	是
	博士研究生
	1
	施老师、13656077600


三、聘用及引进待遇
（一）学校引进待遇
公示结果不影响聘用的，办理聘用手续，聘用人员享受国家和福建省规定的事业单位工作人员相应岗位级别的工资福利待遇，服务年限为10年。
	人才类别
	住房补贴
	安家费
	科研启动费
	备注

	
	
	
	自然科学类
	人文社科类
	

	
	
	
	工科
	理科
	
	

	国家级高层次人才
	面议
	面议
	面议
	面议
	年绩效工资为全校平均绩效工资的3-15倍

	省部级高层次人才
	100万
	10万
	20万
	15万
	10万
	年绩效工资为全校平均绩效工资的2-3倍

	学科带头人
	A类80万
	10万
	20万
	15万
	10万
	

	
	B类75万
	
	
	
	
	

	
	C类70万
	
	
	
	
	

	学术骨干
	A类70万
	10万
	10万
	5万
	

	
	B类65万
	
	
	
	

	
	C类60万
	
	
	
	

	拔尖博士
	紧缺学科
	40万
	10万（博士后12万）
	10万
	5万
	优秀拔尖博士住房补贴增加10万元

	
	非紧缺学科
	25万
	5万（博士后7万）
	10万
	5万
	

	博士
	0
	0
	10万
	5万
	


（二）福建省、漳州市待遇
我校积极协助引进人才申报福建省、漳州市人才项目
	项目名称
	补助

	福建省年度紧缺急需人才
	26－30万

	福建省引进高层次人才
	25－700万（另有漳州市购房补助40-200万）

	漳州市支持引进研究生人才
	20－30万

	漳州市引进高层次人才
	38－53万


四、其他待遇
（一）个人发展
1.学校教师职称评聘设有绿色通道，符合《闽南师范大学引进人才职称特别评聘办法（试行）》中所规定条件的人才，可申请特别评审正教授、副教授职称。
2.符合《闽南师范大学学科带头人和学术骨干管理办法》中所规定的学科带头人和学术骨干条件者可参加申报遴选。
（二）子女安排
优质的子女教育资源：学校设有附属幼儿园、小学、中学。
（三）住房安排
1.学校住房补贴待遇根据服务年限按月发放，正式入职后因在漳州市购房需要，凭本人的正式购房合同可申请一次性兑现住房补贴；安家费根据服务年限按月兑现。
2.符合条件者可申请漳州市人才公寓、“安得广”惠民安居工程人才房。
3.学校在有房源的条件下视情况提供半年过渡房，按学校房屋管理规定收取租金。
五、报名及初审
1.报名时间：常年招聘
2.报名方式：
（1）凡符合条件者均可报名。采用电子邮件的方式进行，报名阶段不接收纸质材料。应聘者应填写《闽南师范大学引进人才审批表》，并提供相关佐证材料的扫描件以压缩打包形式发送至闽南师范大学教师工作部（人事处）邮箱（rcyj003@mnnu.edu.cn,sdfads45@126.com,ymursc@126.com）以视报名。邮件标题及附件名称以“姓名+应聘学院+应聘需求学科专业+高校博士网”方式命名，邮件同时发送至各学院邮箱。
（2）相关佐证材料包括：身份证、学历学位证书、职称证书、近五年科研成果目录（包括论著 (论文应包括作者排名、题目、杂志名称；著作应包括作者、书名、出版社、出版日期和本人执笔内容)及论文被收录和引用的检索证明等）、科研项目(包括项目名称、起止时间、研究内容、本人作用、项目来源和经费)、重要获奖情况(包括奖项名称、级别、年度、本人排名和获奖证书)等。博士毕业于国（境）外高校应聘者同时提供本科阶段起学历学位证书（国境外学历学位需提供教育部留学服务中心认证书）、国境外学校录取通知书、入学合同、正式成绩单、学历经历证明（需包括学习时间、学习地点、学习方式等）、线上授课合理化证明（官方公告、院校正式通知等）、教学时间表、课程表、博士毕业论文、答辩通过证明、论文成果及检索证明、科研项目、护照等出入境证明。
3.资格审查：报考人员应严格按照招聘岗位的条件要求报名，并对提交材料的真实性负责。凡个人填报信息不实，不符合招聘岗位要求的，一经核实，即取消考试或聘用资格。
六、资格审查、考核（面试）及体检
1.通过初审的应聘者，我校将以电话形式通知应聘者资格复审、考核（面试）、体检等相关事宜，请应聘者保持联系方式畅通。
2.根据《福建省人事厅关于转发<事业单位公开招聘人员暂行规定>的通知》（闽人发〔2006〕10号）有关规定，具有高级专业技术职务或博士学位的人员采取直接考核的方式进行公开招聘。
3.体检标准及项目参照《福建省教师资格申请人员体检标准及办法》执行。
4.未按时参加资格复审、考核（面试）或体检的，视为自动放弃。
七、公示
考核、体检合格的拟聘人选在闽南师范大学教师工作部（人事处）网站公示7个工作日。
八、其他
1.到我校考察、面试的应聘者，若最后与我校签订正式合同，我校将根据财务部门的有关规定报销其考察的交通费。
2.科研启动费根据我校科研处相关规定执行。
3.以上所有引进人才的待遇金额为人民币，均为税前待遇，按国家有关规定由个人缴纳个人所得税。
九、联系方式
地址：漳州市芗城区县前直街36号闽南师范大学教师工作部（人事处）
邮编：363000
电话：0596-2591337
邮箱：rcyj003@mnnu.edu.cn,sdfads45@126.com,ymursc@126.com
邮件标题及附件名称“姓名+应聘学院+应聘需求学科专业+高校博士网”
十、监督
招聘工作由我校纪委进行全程监督。监督电话：0596-2591404。

附件：
1. 《闽南师范大学引进人才审批表》
2. 《闽南师范大学学术带头人和学术骨干申报表》
3. 《闽南师范大学学科带头人和学术骨干遴选教学科研条件》

                                  闽南师范大学教师工作部（人事处）
                                              2023年3月20日
