闽南师范大学引进人才审批表
用人单位：                       单位联系人及电话：              应聘时间：
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	民族
	
	健康
状况
	

	参加工作时间
	
	政治
面貌
	
	籍贯
	
	婚姻
状况
	

	毕业
院校
	
	毕业时间
	
	学历
学位
	
	学科专业及研究方向
	

	现工作单位
	
	现人事档案关系所在地
	
	应聘部门
	

	职务
	
	职称
	
	
	
	应聘专业
	

	配偶
情况
	姓名
	出生
年月
	学历
学位
	专业
	政治面貌
	现工作单位
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	子女
情况
	姓名
	出生
年月
	性别
	就读学校
	年级
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	联系
电话
	
	电子
邮箱
	
	家庭
住址
	

	学习工作简历（从本科起，时间不间断）
	




[bookmark: _GoBack]

	近五年科研成果（论文项目、专利、著作等）
	

	博士论文题目、研究内容
	

	获奖
情况
	




	用人单位党委前置审核意见
	用人单位党委前置审核情况，是否同意应聘人员进入面试


负责人签字：           （盖章）
  年    月    日

	用人单位意见（党委及行政负责人签字盖章）
	请单位填写以下内容：
经本单位审核，拟按      年引进计划             （学科专业）                （人才类型）引进： 
人才类型：
1.国家级高层次人才； 
2.省部级高层次人才； 
3.学科带头人（A类、 B类、C类）； 
4.学术骨干（A类、 B类、C类）； 
5.优秀拔尖紧缺学科专业博士（后）、优秀拔尖非紧缺学科专业博士（后）、拔尖紧缺学科专业博士（后）、拔尖非紧缺学科专业博士（后）； 
6.普通博士（后）；
7.总量外引进博士（后）。

	
	1.思想政治、品德、心理健康等方面考核：



负责人签字：           （盖章）
  年    月    日
2.教学考核：


3.科研考核：近五年来正式发表的论文（独撰或第一作者）共计    篇（其中：A类    篇、B类    篇、C类    篇、D类    篇。）

其他成果：                                                                                     

负责人签字：         （盖章）  
年    月    日

	教师工作部（人事处）意见
	
经    年    月    日部务会研究，同意按                            引进。


负责人签字：           
年    月   日

	分管人事校领导意见
	年    月   日

	备注
	





















































注：
1.此表由闽南师范大学教师工作部（人事处）统一制定，由各用人单位组织相关应聘人员填写，供引进博士填写。
2.此表双面打印，一人一式一份，个人简历及科研成果等其他应聘材料另附一份。
3.若引进人才按学科带头人或学术骨干引进，需对照《闽南师范大学学科带头人和学术骨干遴选教学科研条件》所申报类型填报《闽南师范大学学术带头人和学术骨干申报表》一份，并附证明材料。 

