延安大学2023年教师岗位招聘公告
延安大学是毛泽东同志亲自命名、中国共产党创办的第一所综合性大学。现为陕西省人民政府与教育部共建大学、陕西省高水平建设大学、陕西省一本招生院校、优秀应届本科毕业生免试攻读硕士研究生资格推荐院校。学校现有新城、杨家岭、萃园三个校区，占地面积2800余亩，建筑总面积108万平方米。学校设16个二级学院、1个独立学院和11所附属医院；有18个一级学科硕士学位授权点，6个省级优势和特色学科，2个省级一流学科，14个专业学位授权类别；61个本科专业，6个国家级一流专业建设点、14个省级一流专业建设点；1个教育部人文社科重点研究基地，1个国家旅游局红色旅游创新发展研究基地，16个省部级科研平台，6个省部级创新团队，5个院士工作站、2个社科名家工作室。马克思主义理论与“中共中央在延安十三年”历史等5个特色学科群，被列为陕西省“新增博士学位授予单位立项建设单位”。学校与69所高校、院所签订了合作协议，与20个国家和地区的50所高校建立了校际合作。
在我校建校80周年和85周年，习近平总书记两次作出重要批示，充分肯定了学校的历史贡献、育人理念和办学成就，学校以贯彻落实习近平总书记重要批示精神统揽工作全局，奋力推进更有特色、更有水平大学建设，为早日建成特色鲜明、国内知名的高水平综合性大学而努力奋斗。
根据学校事业发展与人才队伍建设需要，2023年我校面向海内外诚聘英才，现就招聘要求和待遇等公告如下:

一、高水平博士（后）招聘条件及待遇
(一)基本要求
1.年龄在45岁以下（1978年1月1日以后出生），身心健康，品德良好，热爱教育事业，具有较强的敬业精神、科研创新能力以及团队协作精神，能胜任岗位工作要求。
2.2023年12月底前取得博士毕业证、学位证，留学回国人员还需提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》。
3.专业及研究方向须符合我校人才招聘计划要求，并在各学习阶段的专业方向一致或接近。
(二）招聘计划（详见附件）
 (1）博士后：
国内（外）高水平大学或科研院所博士后出站，具有海外研学经历者优先，学术基础深厚且成果突出，学术思想活跃，富有创新精神，具备较强发展潜质。博士后引进面向全校，重点在化工、石油、生科等学院。
（2）引进博士：
确系学校紧缺专业所需师资。国内（外）高水平大学或科研院所博士毕业，具有良好的科研工作基础和发展潜力，取得较好科研成果。
 (3) 常规补充博士：
国内（外）高水平大学或科研院所博士毕业，符合学校岗位要求，具有较强的实践能力和创新能力。
 (4) 海外博士（后）：
在海外知名高校、科研机构、企业从事博士后研究不少于2年，海外合作导师为国际公认的一流专家。在国内外知名期刊发表过高水平学术论文或取得其他高质量的科研成果。博士年龄一般不超过35周岁，博士后一般不超过40周岁。目前尚未回国(来华)或 2022年1月1日后回国(来华)。必须全职回国工作。
（三）引进待遇
（1）3年内执行副教授三级（博士后执行副教授二级）岗位绩效工资。成果特别突出并符合学校副教授直聘条件的，经评审后可聘任相应副教授专业技术岗位。
（2）博士后提供安家费40万元，科研启动经费自然科学类40-60万元，人文社科类30-50万元。
（3）学校引进人才评议小组对引进博士和常规补充博士综合素质能力研判后，即安家费为20-40万，科研启动费：理工类20-40万元，人文社科10-30万元。
（4）具有博士后经历，增加2万元引进人才补贴；具有副高职称，增加3万元引进人才补贴；具有正高职称，增加5万元引进人才补贴。
（5）博士后和引进博士的配偶事项执行“一人一议”，但学历必须达到学校规定要求（原则上为硕士研究生），常规补充博士配偶不解决工作。
（6）安家费分三年支付。免费提供校内周转房1年（水、电、物业等费用自理，夫妻均为博士（后）引进的只执行1套周转房政策），一年后按学校政策收取相应费用；如学校无法提供校内周转房则提供2年租房补贴（2.5万元/年，夫妻均为博士（后）引进的只享受一人租房补贴）。
（7）回国(来华)工作的海外博士后待遇执行一事一议。
（8）按陕西省相关政策纳入事业编制管理。

二、高层次人才引进对象及待遇
1.国内外顶尖人才
中国科学院院士、中国工程院院士、中国社会科学院学部委员等，或具有相当水平的国内外顶尖人才。待遇实行“一人一议”政策。
2.学科领军人才
学术造诣精深，在国内外相关学科研究领域已取得公认的重要成就，对学科建设和科学研究工作有创新性构想，具有凝聚多学科协同攻关，达到国内外领先水平能力的人才。
（1）聘期内无偿提供不低于200平米住房1套，享受购房补贴。提供安家费70万元，科研启动经费自然科学类500-1000万元、人文社科类200万元。
（2）执行协议工资100-120万元/年。
（3）成果突出者，待遇实行“一人一议”。
3. 学科带头人
有较高的学术素养，在省内外学术领域具有较高的学术声誉，有创新性工作思路,具备较强的团结协作精神和学术组织管理能力，能统领现有学术队伍开展高层次的学科建设工作和学术活动，引领相关学科进入省一流学科领先行列。
（1）聘期内无偿提供不低于170平米住房1套，享受购房补贴。提供安家费60万元，科研启动经费自然科学类100-400万元、人文社科类100万元；
（2）执行协议工资60—80万元/年；
（3）成果突出者，待遇实行“一人一议”。
4. 学术带头人
在相关学科领域具有一定的学术成就和知名度，在本学科领域具有一定的影响力,具备担任学术方向带头人的能力与水平。
（1）聘期内无偿提供不低于150平米住房1套，享受购房补贴。提供安家费50万元，科研启动经费自然科学类100万元、人文社科类50万元；
（2）执行协议工资40—60万元/年；
（3）成果突出者，待遇实行“一人一议”。

三、接收程序
1．符合条件且有意应聘的人员，请将个人简历、学历（学位）证书、成果、获奖证书等材料，以压缩文件形式发送。邮件主题栏填写格式为：学历-专业-姓名-应聘学院+海外博士网。同时发送至各应聘学院和延安大学高层次人才办公室邮箱。
2．经初审符合条件的人员，将随后通知参加试讲时间。
3．凡来校参加试讲人员提供住宿并报销往返交通费（火车、汽车票）。
联系人：解老师 
联系电话：0911—2650073
投递简历邮箱：yadxgcb@163.com,kiszuyiu@126.com
投递简历邮件主题栏填写格式为：学历-专业-姓名-应聘学院+海外博士网

延安大学诚聘英才，欢迎加盟！

附件：《延安大学2023年教师岗位招聘计划》

