石家庄铁道大学土木工程学院诚聘英才
一、学校简介

石家庄铁道大学创建于1950年，1979年被列为全国重点高等院校，现为河北省重点骨干大学，河北省政府、国家铁路局、教育部共建高校，河北省重点支持的一流学科和一流大学建设高校。

土木工程学院源于建校初期的“线、桥、隧”专业，1961年开始招收本科生，经过60多年的发展和几代人的努力，现已成为石家庄铁道大学规模最大、综合实力最强的学院。

学院现有9个系、4个教研室、11个研究所和1个实验中心。现有土木工程、测绘工程、勘查技术与工程、城市地下空间工程、铁道工程、智能建造6个本科专业，其中土木工程和城市地下空间工程入选国家级一流本科专业。有土木工程一级学科博士学位授权点和博士后流动站，5个二级学科硕士学位授权点和1个专业硕士学位授权点。同时，土木工程学科入选河北省“双 一 流”优势学科，在学科评估中位列B+。在土木工程学科支撑下，建有省部共建国家重点实验室、省部共建教育部重点实验室等国家/省部级平台11个。拥有国家级实验教学示范中心1个，国家级教学团队1个，教育部“全国高校黄大年式教师团队”1个。

土木工程学科拥有一支以中国工程院院士领衔，以“百千万 人才工程”国家级人选、国务院特贴专家、河北省杰青等为骨干的高水平学术梯队。学院坚持产、学、研相结合，积极参与国家及地方经济社会建设，特别是为铁路、公路等国家重大工程项目提供技术支持。近年来，学院共承担国家重点研发计划、国家自然科学基金、河北省杰出青年基金、河北省创新研究群体项目等各类国家及省部级课题数百项，总经费达2亿多元，为国家、行业和地区经济社会发展做出了卓越贡献；获得省部级及以上奖励40余项，其中，国家级奖励3项、省部级一等奖8项。

二、招聘条件

1、具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，遵守国家法律法规，热爱高等教育事业，具有良好的个人品行和职业道德，有团队协作精神，无学术不端行为。

2、身心健康，能胜任高校教学、科研工作。
三、引进人才类别和待遇

（一）科研领军人才：年龄原则上在55岁以下。在国内外学术界具有较高学术地位的知名专家，在本学科专业领域有突出学术成就，具备领导本学科赶超国内外先进水平能力，具有高级职称及博士学位的国家级杰出人才，可以全职和柔性引进。引进待遇一人一议。

（二）学科带头人：年龄原则上在50岁以下。在学术界或行业领域具有较大影响，学术造诣高，胜任核心课程讲授工作，在所从事学科领域的研究成果突出，对学科建设和学术研究工作有创新性构思，有较强的团队领导能力和科技成果转化能力，具有协助本学科赶超国内国际先进水平的能力，具备成为领军人才的潜质，全职引进。引进待遇一人一议。

（三）学术骨干
1、一层次：年龄原则上在45岁以下。具有正高级职称或相当科研水平，经同行评价近六年来代表性科研成果(提供不超过6项成果)达到以下三项条件之二者，或经同行认定学术水平相当的其他人才。（1)达到省部级科研一等奖以上奖励第一获奖人学术水平；(2）主持的课题均达到国家级重点项目立项水平；（3）以第一作者或者通讯作者在本学科权威期刊发表系列高水平学术论文。引进待遇：一次性安家费100万元，科研启动经费120万元（工科）/60万元（非工科)；实行岗位绩效工资制度或者协议工资制。

2、二层次：年龄原则上在45岁以下。具有副高级职称或相当科研水平，经同行评价近六年来代表性科研成果(提供不超过6项成果)达到以下三项条件之二者，或经同行认定学术水平相当的其他人才。(1)达到省部级科研二等奖以上奖励第一获奖人学术水平；（2）主持的两项以上课题均达到国家级课题立项水平；（3)以第一作者或者通讯作者在本学科重要期刊发表系列高水平学术论文。引进待遇：一次性安家费60万元，科研启动经费80万元（工科）/40万元（非工科)；实行岗位绩效工资制度或者协议工资制。
（四）青年博士：原则上在36岁以下，符合我院专业需求的国内外高校、科研机构取得博士学位或博士后出站，能全职来校工作的优秀博士。引进待遇：一次性安家费15-85万元，科研启动经费10-30万元（工科）/5-15万元（非工科)。
（五）师资博士后：年龄35岁以下，获博士学位3年以内，能全 日 制开展博士后研究。引进待遇：一次性安家费15-85万元，科研启动经费10-30万元（工科）/5-15万元（非工科)。博士后出站考核合格后可留校，引进待遇进站后和出站留校后各发50％。
四、招聘专业

结构；桥梁；隧道；岩土；道铁；地质；安全；城市地下空间规划与设计；智能建造；摄影测量与遥感；环境岩土；防灾减灾；计算机科学与技术；大地测量学与测量工程；地图制图学与地理信息；水利工程；水文与水资源。

五、应聘方式

有意应聘者，请填写《个人基本情况登记表》（见附件），连同个人应聘资料及本科阶段和硕士阶段毕业证、学位证扫描件（已毕业博士还需博士毕业证、学位证扫描件），投递到wangweiuuu@163.com,stdursk@126.com。（文件名格式举例：XX大学+土木工程+张三+海外博士网）

联系人：王老师（0311-87935206）

邮箱：wangweiuuu@163.com,stdursk@126.com
文件名格式举例：XX大学+土木工程+张三+海外博士网
诚邀海外优秀青年人才申报

国家自然科学基金优秀青年科学基金（海外）项目

一、申请人条件
1.优秀青年科学基金项目（海外）的申请人应当具备以下条件：

（1）遵守中华人民共和国法律法规，具有良好的科学道德，自觉践行新时代科学家精神；

（2）出生日期在1983年1月1日（含）以后；

（3）具有博士学位；

（4）研究方向主要为自然科学、工程技术等；

（5）在取得博士学位后至2023年3月15日前，一般应在海外高校、科研机构、企业研发机构获得正式教学或者科研职位，且具有连续36个月以上工作经历；在海外取得博士学位且业绩特别突出的，可适当放宽工作年限要求；

（6）取得同行专家认可的科研或技术等成果，且具有成为该领域学术带头人或杰出人才的发展潜力；

（7）申请人尚未全职回国（来华）工作，或者2022年1月1日以后回国（来华）工作。获资助通知后须辞去海外工作或在海外无工作，全职回国（来华）工作不少于3年。

2.限项要求

执行中央有关部门关于国家科技人才计划统筹衔接的要求。同层次国家科技人才计划只能承担一项，不能逆层次申请。

二、相关待遇和条件保障

获国家优青项目（海外）资助通知后，全职到我校工作，可享受如下待遇和条件支持：

1.国家事业单位正式编制，聘为教授、博士生导师。

2.实行年薪制，年薪80万元。

3.享受约170平方米住房1套（有现房），在校工作十年后产权归本人所有。同时，享受安家费60万元。

4.根据科研需要，安排科研经费，配备科研团队。

5.妥善安排配偶工作和子女入学。

6．优先推荐申报国家和河北省各类人才计划。

三、应聘方式

应聘材料：个人简历和代表性业绩成果相关材料。

联系人：王老师（0311-87935206）

邮箱地址：wangweiuuu@163.com,stdursk@126.com
文件名格式举例：XX大学+土木工程+张三+海外博士网
