西南医科大学海内外诚聘研究所执行所长公告

一、学校基本情况
西南医科大学是四川省省属普通高等院校，坐落在川滇黔渝结合部的泸州。泸州，是“国家历史文化名城”“全国双拥模范城”“国家卫生城市”“中国优秀旅游城市”“国家森林城市”“国家园林城市”“全国文明城市”。泸州，是一座大美之城，主城区被长江、沱江两江环抱，“江在城中，江城互融”。泸州，是一座闻名于世的酒城，风过泸州带酒香，是浓香型白酒发源地，拥有泸州老窖和郎酒两朵“中国名酒之花”。泸州，是一座红色之城，有着光荣的红色历程，朱德“护国讨袁”在泸州战斗生活5年，刘伯承指挥的泸顺起义是中国共产党武装起义的先声，红军“四渡赤水”三渡在泸，书写了毛泽东军事生涯的得意之笔。泸州，是一座通达之城，建成高速公路5条，通车里程居四川第3位；绵泸高铁于2021年7月通车，泸州可直达成都、西安、郑州、上海、广州等地；已全面动工的渝昆高铁与规划中的蓉遵铁路在泸州交差而过；泸州云龙机场是四川第三大航空港，全国民航中型机场，当前通航点已达50个，涵盖国内全部一线城市、重要的省会城市和旅游城市。泸州，是一座宜居之城，全市森林覆盖率50.8%，城市建成区绿地率40%，中心城区建成开放公园43个，形成了“300米见绿、500米见园”的城市生态格局。教育医疗资源优质，有西南医科大学等7所普通高等院校，有“三甲”医疗机构6家，医疗卫生资源和条件居四川省第2位，正在建设区域医药健康中心。
西南医科大学现有忠山、城北两个校区，占地2011亩。学校下设20个院（系），有在校本科生、研究生、留学生等约两。学校学科门类较为齐全，学科特色突出。临床医学、药学是四川省一流建设学科。临床医学、药理学与毒理学进入ESI全球排名前1%，其中临床医学在ESI全球排名前1%机构中位列45.21%。现有博士学位授权学科1个，硕士学位授权一级学科7个、硕士学位授权二级学科2个、硕士专业学位授权点9个，涵盖医学、理学、管理学、法学、教育学5个学科门类。有普通本科专业32个，涵盖7个学科门类；有国家级、省级一流本科专业建设点12个、国家级特色专业3个、省级特色专业3个、省级应用型示范专业5个，大力推进“医工、医理、医文”结合，构建了覆盖“生命全周期，健康全过程”的医学专业教育体系。
学校拥有教育部重点实验室、四川省重点实验室等省部级以上科研平台33个和35个省、厅级科研团队，是“四川2011心血管疾病防治协同创新中心”牵头单位。2017-2021年，学校获批各级各类科研项目4427项，其中省部级及以上科研项目493项; 获省部级以上科技成果奖45项，其中国家科技进步奖二等奖1项。
学校先后与25个国家和地区建立了对外合作交流关系，并多次成功举办国际学术会议，建成了中国-葡语系国家和地区中医药国际合作基地。先后为巴基斯坦、印度、孟加拉国等“一带一路”沿线国家培养博士后、研究生和本科生500余人。
学校现有5所直属附属医院，在突发公共事件、应急抢险中，展现出极强的应急救援能力和高救治成功率。此外，学校与四川天府新区眉山管委会已签署合作协议，正在共建西南医科大学附属天府医院。学校及其附属医院作为西南四省（市）结合区域的省级医疗中心，为川渝滇黔结合区域人民健康保驾护航，为国家和区域医药卫生人才培养和医疗服务作出了重要的贡献。（具体信息可查阅我校官网）。

2、 招聘岗位
	单位名称
	单位简介
	岗位名称
	指标

	口腔医学研究所
	研究所以口腔医学研究领域的前沿科学问题为牵引，以基础研究创新到临床转化应用为宗旨，组建学科交叉的高水平研究团队，强化跨学科的融通创新，鼓励理、工、医的深度交叉融合，吸引海内外优秀人才，整合优秀创新团队。重点打造口颌面缺损修复重建和组织再生研究团队、口颌面头颈肿瘤治疗研究团队、义齿修复研究团队、口腔生物材料学研究团队，围绕口颌面常见疾病的病因和防治、口颌面硬组织和软组织的修复重建和再生、口腔生物材料的研发开展基础研究和应用研究。着力揭示口颌面常见重大疾病的发病机制并为其临床治疗策略的选择提供理论基础。
	执行所长
	1

	中西医结合研究所
	    研究所依托国家中医药传承创新中心、国家中医临床研究基地、国家中医临床重点专科等科研平台，沿着中医与西医、基础与临床、防病与治病、产业与文化、传承与创新五位一体的发展道路；以“面向西部、辐射全国、中西合璧、优势互补、维护健康、服务基层”为目标；以中医西结合心脑血管疾病、消化系统疾病、肾脏病、骨伤疾病和基础与药物研究等为主要研究方向；全面开展医疗、教学、科研、产业、文化、健康等系列研究，打破中西医结合研究瓶颈，使学科研究团队更加精干、学术氛围更加浓厚、学术水平更加提高、中西医优势更加突出，建设完善的学科体系，提升原始创新能力产出一批具有国内影响力的标志性成果。
	执行所长
	1

	代谢性血管疾病研究所
	研究所依托西南医科大学附属医院代谢性血管疾病四川省重点实验室，整合西南医科大学基础与临床资源，在慢性代谢性疾病研究领域已有较好的科研积淀，承担包括国家自然科学基金重点项目、省部级重大项目等30余项，研究成果经鉴定达到国内领先水平、国际先进水平，多次荣获省部级科技成果奖励。研究所瞄准国内外前沿课题、关键科学问题，对慢性代谢性疾病进行系统研究，探索发病机制的新理论体系；开发新的代谢性疾病预防、早期诊断及治疗方法；培养创新型人才，实现基础到临床的转化，提高我省乃至全国代谢性血管疾病基础研究、临床诊断与治疗水平。
	执行所长
	1

	脑科学研究所
	研究所依托医学电生理教育部重点实验室、四川省神经外科临床研究中心、西南医科大学附属医院院士（专家）工作站建设，将充分利用神经系统疾病样本的丰富资源和大数据分析平台、基于激光捕获的空间表观组学的优势，着力于基础和临床研究，力争创立具有前沿导向特色的“神经科学与大数据研究”学科融合的创新模式，充分进行资源有机整合和学科渗透交叉。研究所将建成为国内外知名的、具有自主创新能力的研究基地，并发展成为脑科学高层次人才的培养基地，为脑科学和神经精神机制以及相关疾病的防治提供技术支撑体系和创新平台。
	执行所长
	1

	核医学研究所
	研究所依托核医学与分子影像四川省重点实验室，已建成设备先进齐全、人才团队合理的核医学科团队，多次获中华医学会、四川省科技进步奖及国家自然科学基金项目。研究所将瞄准国内外核医学与分子影像研究的前沿课题，通过研究“肿瘤代谢显像与治疗、肿瘤受体显像、多模态探针及转化应用”所涉及的关键科学问题，开发新的核素诊断与治疗方法，提高我省乃至全国核素在肿瘤等领域的诊断与治疗水平。研究所将建成国内领先、国际先进的肿瘤代谢、受体及多模态成像的重要研究平台和人才培养基地，从而引领国内核医学产业创新，推动全国核医学与分子影像诊疗研究水平的提高。
	执行所长
	1

	岗位职责：
1.全面主持研究所日常管理工作，制订发展规划与年度工作计划，牵头制定完善落实研究所内部管理制度，负责研究所学术管理工作；
2.根据凝练的研究领域及方向，构建专兼职相结合、年龄结构、职称结构合理的科研团队，培养学科领军人才、学术带头人，抓好青年学者的培养及科研导师的安排；
3.掌握国内外本学科领域的发展现状和趋势，与国内外知名专家、研究团队建立交流或合作关系，定期组织相关学术交流活动；
4.组织研究所人员进行各级各类科研项目申报及成果转化，不断汇聚科研创新团队，增强科研实力；
5.牵头研究所产学研对外交流与合作事项；
6.牵头完成学校对研究所下达的年度科研任务；
7.落实学术报告和科研例会制度，协助研究所人员完成其所在院系的绩效考核。



三、应聘条件
1.遵守中华人民共和国宪法和法律法规，拥护中国共产党的领导，热爱高等学校教育和科学研究事业。
2.符合以下人才类别之一：
A类人才：拥有良好的学术声誉和学术领导能力，学术研究处于世界前沿，在国内外享有广泛的学术声望和影响力，能引领本学科突破性发展，是国内外本学科公认的著名专家学者，如中国科学院院士、中国工程院院士等。
B类人才：具有深厚的学术造诣，在所研究领域已取得国内外同行公认的标志性研究成果，具有带领本学科在其前沿领域保持或赶超国际领先水平以及带领团队协同攻关的能力，达到或接近国家级领军人才相应学术水平的学者。
C类人才：在本学科领域内研究水平已经达到国内领先或国际先进水平，为所在学科领域的知名学者或学科带头人，达到或接近国家人才计划青年项目水平的专家学者。
D类人才：在本学科领域内研究水平已经达到国内领先或国际先进水平，为所在学科领域的知名学者或学科带头人，已取得具有重要学术影响的研究成果，达到或接近省级人才计划领军人才相应水平的学者。
E类人才：具有博士学位和正高级专业技术职务，且具有国内外知名高校或科研院所工作经历。
※应聘者学术业绩特别突出，在Nature、Science等期刊发表高水平论文，或在科研成果转化与应用方面业绩特别突出者，可等同于B类或C类人才
3.身体健康，A类和B类人才不受年龄限制；C类人才原则上不超过60周岁；D类和E类原则上不超过45周岁；特别优秀者，年龄可适当放宽；。
4.熟悉医学和生命科学研究规律及相关研究领域的发展趋势，具有较高的本领域专业学术水平、研究能力、管理水平和知名度，具有主持重要科研项目和领导科研团队的丰富经历，所从事科研工作具有一定的创新性和前瞻性，并在本学科领域已取得国内外公认领先水平的重要科研成果或突破性进展。
四、聘任方式及薪酬待遇
（一）聘任方式
1.全职聘任：与学校签订全职聘任合同，聘期5-10年，每年在校工作不低于9个月。聘期内其管理与考核按照学校在职人员管理与考核有关规定执行。
2.兼职聘任：与学校签订兼职聘任合同，聘期3-5年，每年在校工作不低于3个月。聘期内其管理与考核按照学校柔性引进人才管理与考核有关规定执行。
（二）薪酬待遇（各类人才薪酬待遇如下，具体可面议）
	人才类别
	安家费（万元）
	年薪（万元）
	科研启动金（万元）
	备注

	A类人才
	全职引进
	500
	100
	1000
	                                                                           

	
	柔性引进
	/
	面议
	面议
	

	B类人才
	全职引进
	100-300
	60-80
	200-500
	

	
	柔性引进
	/
	面议
	面议
	

	C类人才
	全职引进
	50-80
	35-60
	50-100
	

	
	柔性引进
	/
	面议
	面议
	

	D类人才
	全职引进
	30-40
	按岗位聘用等级享受相应待遇
	20-40
	

	E类人才
	全职引进
	20-30
	按岗位聘用等级享受相应待遇
	15-20
	



五、报名时间及应聘方式
1.报名时间：即日起至招聘满员后即报名结束。
2.有意应聘者填报《西南医科大学研究所执行所长应聘表》，同时附业绩证明材料（含身份证（或护照）、学历学位证书、专业技术职务证书、获奖成果证书等材料扫描件或复印件等），压缩后以“姓名+应聘岗位+中国优秀人才网”命名后，发送至hr@swmu.edu.cn,邮箱。具体联系人如下：
联系电话：0830-2670975；0830-3160509
联系人：李老师；文老师/王老师/杨老师
西南医科大学
2022年4月20日
 2 / 2

