西南医科大学附属中医医院2023年诚聘博士英才

西南医科大学附属中医医院始建于1983年，是四川省中医药管理局直管单位、西南医科大学直属附属医院，是一所集医疗、教学、科研、预防保健、产业文化、集团医院、国际交流于一体的具有中医、中西医结合特色的三级甲等综合性教学医院。医院是国家中医药传承创新工程重点中医医院、国家中医临床研究基地、国家中医药服务出口基地、国家临床药物试验机构、国家博士后科研工作站。
医院现有编制床位3000张，在职职工3000余人，其中高级职称专家300余人，硕博士500余人，硕博士研究生导师100余人。医院设有61个临床和辅检科室，其中国家区域中医诊疗中心3个，国家重点专科7个，四川省重点学科、专科及专病23个，国家名老中医药专家传承工作室8个，四川省名中医工作室8个。
医院依托西南医科大学共建科研平台20余个，含国家级科研平台3个，省级平台8个，厅市级科研平台3个，市级重点研究基地3个。医院建有现代化实验室4500 m²，购置了共聚焦显微镜及活细胞工作站、流式分析及分选仪、全切片扫描仪等高端实验设备，建立了中药筛选平台、分子生物学平台等10余个技术平台。同时，医院可共享西南医科大学实验科技大楼，该大楼面积约18000m²，设有4个公共技术平台及3个特色平台，主要用于医学、生命科学的基础研究工作。另有面积约10000m²的大学科技园，主要用于科研成果的转移转化。
为进一步推进医院“双一流”建设，推动学科建设及科学研究向更高水平、更高层次迈进，把医院建设成为国内一流、国际知名的中医、中西医结合现代化研究型医院，现面向社会诚聘各类博士英才。
一、引进对象
博士研究生及博士后出站人员
二、需求专业 
各类临床医学专业
二、引进待遇
	博士（后）人员引进待遇(人民币)

	引进类别
	个人奖励
	薪酬及待遇
	科研发展经费

	博士后
	32-54万元（含当地政府发放的安家费及生活补贴）
	按实际受聘岗位享受同级在编人员工资福利待遇。
	70-90万元

	优秀博士
	27-43万元（含当地政府发放的安家费及生活补贴）
	按实际受聘岗位享受同级在编人员工资福利待遇。
	65-85万元

	全日制博士
	22-32万元（含当地政府发放的安家费及生活补贴）
	按实际受聘岗位享受同级在编人员工资福利待遇。
	60-80万元

	在职博士
	8-27万元（含当地政府发放的安家费及生活补贴）
	按实际受聘岗位享受同级在编人员工资福利待遇。
	58-75万元


注：博士研究生来院面试的往返交通费、住宿费在签订合同后由医院统一报销。
三、应聘方式
（一）招聘期限：本招聘公告长期有效
（二）接收报名：可通过电子邮件、来电、面谈等形式向我院咨询并报名，医院将及时回应并安排专人服务。
（三）应聘材料：
1.个人简历（应包括出生年月、性别、详细联系方式）；
2.概述本人的主要研究方向，近五年（2017年1月1日）以第一作者或通讯作者身份发表SCI论文篇数、单篇最高影响因子、累计影响因子及所刊登的期刊名称；
3.身份证（护照）、学历与学位证明（包括学士、硕士、博士）任职证明、职称资格证书的复印件；
4.主持或参与的科研项目立项书、结项证书以及专利、奖项等科研成果材料；
5.其他能够证明应聘者水平、能力的相关证明材料。
四、联系方式
电话：0830-3161859        联系人：杨老师/胡老师
电子邮箱：3208285817@qq.com,hr@swmu.edu.cn,xnykdarsc@126.com
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地址：四川省泸州市龙马潭区春晖路182号西南医科大学附属中医医院行政楼五楼人力资源部。


