河北金融学院高层次人才招聘公告

一、学校简介

河北金融学院位于国家历史文化名城、京津冀区域中心城市——保定市，是华北、西北地区唯一一所具有鲜明金融特色的中央与地方共建院校，是河北省优先发展的金融人才培养基地，是金融专业硕士研究生培养试点单位。

学校占地面积1000余亩，学生14900余人，教职工1000余人。拥有国 务院 特 殊 津贴专家、河北省管优秀专家、河北省有突出贡献的中青年专家等省级以上高层次人才50余名，全国优秀教师、河北省教学名师等省级以上荣誉称号教师60余名；设有17个院（部），1个专业硕士培养项目、38个本科专业，省级重点（发展）学科4个；国家级一流本科专业建设点2个，省级一流本科专业建设点8个；国家级品牌特色专业1个，省级品牌特色专业4个；国家级专业综合改革试点1个，省级专业综合改革试点3个；省级本科教育创新高地2个，形成了以经济学和管理学两大学科为主体，文、法、理、工为支撑，金融特色鲜明的学科专业体系。

学校建有河北省社科类唯一的重点实验室——科技金融重点实验室等8个省部级科研平台、1个省级“新型培育智库”和6个市级科研平台，形成全省领先的经管类科研平台群。

二、招聘条件

1．博士毕业生不限毕业院校，年龄原则上不超40周岁，条件特别优秀的博士毕业生可适当放宽年龄条件。

2.拥护党和国家的各项方针政策，遵纪守法，具有较强的责任心、良好的道德品质和踏实勤恳的工作态度。

3.具备岗位所需的专业或学科要求。

4.身心健康，具备胜任工作的心理和体能素质。

5.符合事业单位公开招聘工作人员的有关条件和要求。

三、招聘岗位及联系方式

	招聘学院
	招聘学科（专业）范围
	联系人
	联系电话（办公、手机）
	接收简历邮箱

	金融与投资学院
	经济学、管理学类专业优先，如为非经济管理类专业需要研究方向为金融、投资、信用
	魏洪福
	0312-3338205、18713250317
	1379125944@qq.com,dhekrcb@126.com

	金融科技学院
	经济学、管理学、计算机类、数学类等相关学科，金融学、人工智能、金融科技、金融工程、大数据、互联网金融等专业，金融与计算机或数学混合型人才优先
	周华森
	0312-3338150、18840630931
	gavinmailbox@foxmail.com,dhekrcb@126.com

	会计学院
	管理类、经济类、计算机类、数学类、法学类
	李若凡
	0312-3338006、18694210278
	liruofanseek@163.com,dhekrcb@126.com

	保险与财政学院
	保险学、财政学、精算学、税收学
	路倩
	0312-3338051、15311816114
	782574785@qq.com,dhekrcb@126.com

	经济贸易学院
	经济学、国际贸易学、世界经济、国际经济学、互联网经济、信息系统与智能信息管理、信息管理与信息系统、网络空间安全、技术经济及管理专业、物流管理与工程、物流科学与管理、物流工程与技术、物流管理、物流工程、物流学、物流与供应链管理
	路丽
	0312-3338191、13903126082
	824621973@qq.com,dhekrcb@126.com

	信息工程与计算机学院
	计算机科学与技术、信息与通信工程、电子科学与技术、控制科学与工程、管理科学与工程、图书馆学、情报与档案管理
	杜光辉
	0312-3338267、13833246192
	13833246192@139.com,dhekrcb@126.com

	大数据科学学院
	基础数学、应用数学、金融数学、计算数学、运筹学与控制论、数据科学与大数据技术、计算机科学与技术、数据管理及应用、经济统计学、应用统计学等相关学科
	袁国强
	0312-3338181、13831240159
	yggqq@163.com,dhekrcb@126.com

	管理学院
	管理学门类、理学门类、经济学门类
	赵青
	0312-3338016、15233120305
	408129906@qq.com,dhekrcb@126.com

	法学院
	知识产权法学、人工智能法学、法学理论、法律史、刑法学、民商法学、经济法学等专业
	杜亚涛
	0312-3338012、15933598189
	76252763@qq.com,dhekrcb@126.com

	国际商务外语学院
	外国语言文学类
	张莉
	0312-3338097、13832202829
	972578557@qq.com,dhekrcb@126.com

	国际教育学院
	金融学（金融科技、金融工程等方向）；会计学、财务管理及相关专业
	田冰洁
	0312-3338195、13933978660
	1363024546@qq.com,dhekrcb@126.com

	马克思主义学院
	马克思主义理论相关学科
	韩慧会
	0312-3338015、18233295335
	979467670@qq.com,dhekrcb@126.com

	人文艺术教育教学部
	中国语言文学、艺术学、美学等相关学科
	王莹
	0312-3338011、18203328028
	378240171@qq.com,dhekrcb@126.com

	金融研究所、科技金融重点实验室、科技金融协同创新中心
	管理学门类、经济学门类
	刘照
	0312-3338057、15931231062
	971476801@qq.com,dhekrcb@126.com

	人事处联系人：高老师    手机号：18803123620    Email: hbjrxyzp@126.com,dhekrcb@126.com
邮件标题和应聘简历材料格式: 姓名+专业+应聘部门+中国优秀人才网


四、相关待遇

1.安家费和科研启动经费

	人才类型
	具体条件
	安家费 
	科研启动经费 

	
	
	
	人文社科类
	理工类

	A类人才
	在所研究领域内取得国内外同行公认的开创性成果、突出的学术贡献，在国内具有广泛的学术影响力，能够引领学校重点学科和特色学科发展的博士，待遇条件由学校人才工作领导小组专题研究确定。
	面议
	面议

	B类人才
	具备下列所有条件者：

1.学校亟需发展专业方向的博士；

2.在本学科内已取得具有一定影响力的代表性成果和奖励；
3.年龄一般不超过40周岁，副教授年龄不超45周岁，教授年龄不超50周岁。
	40-100万
	8万
	10万

	C类人才
	具备下列所有条件者：

1.符合学校学科发展方向的博士；

2.能够完成教学、科研岗位规定的工作量，在本学科内已取得一定的业绩成果；

3.年龄一般不超过40周岁，副教授年龄不超过45周岁，教授年龄不超过50周岁。
	20-70万
	5万
	5万


2.学校为引进的博士提供1000元/月的住房补贴，按月随工资发放至个人，自签订聘用合同当月起连续执行3年；或提供到校工作时间的免费住房（采用随来随住方式），提供3年。

3.在我校工作试用期满后，年度考核结果为合格及以上，完成相应岗位年度平台科研工作量的前提下，享受1000元/月的高层次人才科研奖励，工作满十年后从第十一年起享受2000元/月高层次人才科研奖励。

4.引进的人才具有副高职称的，绩效工资可按正高四级标准执行三年；未取得副高职称的，绩效工资可按副高七级标准执行三年。

5.同等条件下优先考虑具有博士学位的教师派出海外进修。

6.协助解决引进人才子女中小学入学。

五、招聘方式

1.凡符合公告所公布招聘学科和岗位要求人员，请将简历发送到各招聘部门邮箱或我校人事处邮箱（邮件标题请注明：姓名+专业+应聘部门+中国优秀人才网）。

2.本次招聘采用选聘方式，符合招聘要求的人员可随时到校面试。

展望未来，学校将紧紧围绕立德树人根本任务，按照学校第二次党代会确立的“1331”发展方略，凝心聚力，攻坚克难，向着建设新时代高水平应用型财经大学的目标阔步迈进！


