年薪60万 延安大学“延河学者·特聘教授”引进计划  
为进一步加强我校重点学科建设，实现更有特色，更有水平大学建设目标，学校决定实施“延河学者·特聘教授”制度。具体办法如下：
一、聘任范围及条件
（一）热爱教育事业，品德优良，身体健康。
（二）凡校内外具有较高学术知名度，在其从事的专业领域有较高的学术权威，能够对我校相关学科的发展和学术梯队建设起到积极的推动作用，并能够在所从事的相关学科取得重大或突破性成果的高层次人才。
（三）近5年须达到以下业绩条件之一：
1.国家重大科技专项首席科学家或其他相当级别项目的第一负责人,或主持国家级重点、重大科研项目 1 项，或主持国家级面上项目或一般项目 2 项以上。
2.国家级奖项获得者（排名前3），或省部级科研成果一等奖以上（排名第1），或省级教学成果特等奖（排名第1），还须在本学科顶级期刊发表有重大影响的高质量论文1篇。
3.以第一作者或通讯作者在本学科顶级期刊发表有重大影响的高水平论文3篇以上。
 (四) 本校校级领导不参与“延河学者”特聘教授聘任。
（五）成果特别突出者可“一人一议”。
二、工作职责
（一）基本要求：参与学科建设工作；指导青年教师教学、科研工作；参与科研团队建设；开展学术交流。
（二）聘期内须完成以下3项教学科研任务：
1．主持获批国家级重点以上科研项目1项，或科研到账经费1000万元以上，或科技成果转化学校收益1000万元以上。
2.获得国家级教学、科研成果奖（排名前5且延安大学为署名单位），或省部级科研成果二等奖以上1项（排名第1且延安大学为第一署名单位），或省级教学成果一等奖以上1项（排名第1且延安大学为第一署名单位）。
3.以第一作者或通讯作者在本学科顶级期刊发表高质量论文2篇。
三、待遇
“延河学者”特聘教授实行年薪制，标准为60万元/年（税前）。额定任务内成果不再纳入科研绩效。 
四、知识产权归属与成果认定
1.“延河学者”特聘教授在聘期内完成的教学、科研成果均属于职务成果，第一署名单位须为延安大学。 
2.教学科研成果由学校组织认定。科研成果奖指自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖和哲学社会科学优秀成果奖。
五、聘任程序
“延河学者”特聘教授实行岗位聘任制，面向校内外公开招聘，择优聘任。具体程序如下： 
1． 学院（基地、中心）根据学科建设需要提出拟聘申请及相关证明材料，报高层次人才办公室审核。 
2． 人才工作领导小组对“延河学者”特聘教授候选人的学术水平等进行评议，经公示无异议后，提交校长办公会和学校党委会审定。 
3.由学校与拟聘人员签订聘任协议，聘期5年。
六、管理与考核
1．“延河学者·特聘教授”的服务与管理由所在学院（基地、中心）具体负责，学校有关部门协助。 
2．“延河学者·特聘教授”的考核实行年度工作备案、中期考核和聘期考核相结合的办法，由所在单位、高层次人才办公室等相关部门具体组织实施。
七、本办法从发文之日起施行，由高层次人才办公室负责解释。
八、联系方式
联系人：
[bookmark: OLE_LINK1]高层办 解老师 
联系电话：+86-0911-2650073   13309116177
邮箱：yadxgcb@163.com,kiszuyiu@126.com
投递简历邮件主题：学历-专业-姓名-学校-海外博士网

延安大学诚聘英才，欢迎加盟！
[bookmark: _GoBack]附件：延安大学“ 延河学者”特聘教授申请表
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