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6：代表工程



企业介绍

     中交第三公路工程局有限公司，创建于
2004年，是隶属于世界500强企业——中国
交通建设股份有限公司的大型国有独资施工
企业，公司总部位于北京，注册资本21.56
亿元。
   
  

    
    公司业务涵盖公路、铁路、房建、桥梁、
隧道、市政公用工程、城市轨道交通、机场
航站楼及其他土木工程项目的设计、施工、
咨询等，施工足迹遍及全国近30个省（市）
、自治区，并在亚洲、非洲、南美洲、大洋
洲、欧洲等10多个国家开辟了市场。
   
  

企业介绍



全局员工7700余人：

教高级职称20余人；
高级职称600余人；
中级职称1500余人；

局领导班子10人；
局本部设有17个部室；

全局下设有：
7个子公司；
6个分公司；
2个事业部；
4个参股公司；
188个项目部。

组织机构



企业资质

建筑工程总承包特级资质
公路工程施工总承包特级资质
建筑行业甲级 (设计) 资质
公路行业甲级 (设计) 资质
市政公用总承包一级资质
公路路基、路面、桥梁、隧道工程专业承包一级资质



企业荣誉



中国土木工程詹天佑奖 中国建筑工程鲁班奖

企业荣誉



高质量“三保一争”的战略目标
构建“8+2+N”营销布局

公司战略
CORPORATE STRATEGY

三保
一争

01

03 04

02

力争成为具有“—强
四优”鲜明特征的行
业一流企业

确保“十四五”末
位列集团主力工程
局行列

持续保持集团
经营业绩考核A
级企业

持续保持党建
考核优秀企业

企业战略



公司战略
CORPORATE STRATEGY

企业战略

15158A
目标

新签合同额突破
1000亿元

营业收入突破
500亿元

持续保持集团经营业绩考核A
级企业和党建考核优秀企业

利润总额突破
15亿元

资产负债率控制80%
以内



代表工程-房建工程



汕头市东海岸新城和
语湾建设工程

    该项目技术难度较
大，包含深基坑、超
长桩基、超高层等技
术难点，基坑开挖深
度达到6.9m，开挖地
层包含砂土素填土层、
淤泥层等不良地质层；
桩基采用灌注桩、预
制管桩等多种形式的
桩，最大桩长达到
60m；超高层施工作
为三公局在国内的首
个超高层项目，具有
代表性。

代表工程-房建工程



代表工程-公路工程



浙江杭州湾跨海大桥
路面铺装工程

  浙江杭州湾跨海大桥
横跨中国杭州湾海域，
全长 36 公里，在世界
上已建成的跨海大桥中
排名第五。中交三公局
承建整座大桥的桥面铺
装工程。
    该项目创下国内桥梁
施工史上桥面沥青层面
铺装数量最大、距离最
长、时间最短的新记录，
该项目独创的“彩色边
沟排水系统”已获得国
家专利。
    2010-2011年度中国
建设工程鲁班奖（国家
优质工程）。

代表工程-公路工程



代表工程-桥梁工程



山东青岛海湾大桥

      全长 41.58 公里，目前是世界上已建成的第四长的跨海大桥。荣获山东省优质工程
“泰山杯”。

代表工程-桥梁工程



代表工程-轨道交通工程



沪昆和兰新铁路项目
沪昆和兰新铁路合同额逾60亿，承建的兰新铁路高家山、福川隧道，为全线3座超过
10KM隧道中的2座，并在全线率先贯通，其中福川隧道为全线示范标准化工地。

代表工程-轨道交通工程



     全线长约174公里，线路总投
资230亿。除工程正线需建设10
个车站外，还建造了桥梁59座、
隧道9座、动车存车处1处。

代表工程-铁路工程

   京张铁路



甘肃省G215线柳园至敦煌公路PPP项目：

        该工程是甘肃省“十三五“期间重点项目，主线全长128.047公里， 总投资约
43.143亿元，2020年建成通车。

贵州省S308线三穗至镇远公路改扩建PPP项目：

   该工程是贵州省黔东南州重点规划项目，路线全长约34.4公里，主要包括路基工程、
路面工程、桥涵工程、隧道工程、交通工程、绿化工程等，中标金额22.5亿元，建设工
期2年，运营养护期为8年。

代表工程-PPP投资项目

PPP项目定义

PPP（Public-Private-Partnership），又称PPP模式，即政府和社会资本合作，
是公共基础设施中的一种项目运作模式。在该模式下，鼓励私营企业、民营资本
与政府进行合作，参与公共基础设施的建设。



代表工程-海外工程



代表工程-海外工程

哈弗洛克城商业发展项目

       该项目是中交集团目前承建的海外第一高
楼，位于斯里兰卡首都科伦坡市六区哈弗洛克
路沿线，项目占地面积19,872 平方米，总建
筑高度为203.05米，属超高层建筑。成为斯里
兰卡最高的商城办公总综合体写字楼。



赤道几内亚 Mbini 大桥

    全长1698米，属于独塔双索面预应力混凝土斜
拉桥，是赤道几内亚及中西非地区第一座斜拉桥，
也是赤到几内亚几的标志性建筑。已于2012年8月
提前竣工通车。受到了当地总统、国民的一致好评。

代表工程-海外工程



  斯里兰卡Sooriyawewa国际板球场

   

代表工程-海外工程



斯里兰卡汉班托塔国际机场

项目位于斯里兰卡汉班托塔，斯里兰卡
航空管理局与中国港湾签署EPC合同，
我局承揽航站楼、控制塔和外围高压系
统分项工程。

代表工程-海外工程



蒙-内标轨铁路——项目全线长485.303公里，设
计时速120km/h，合同额总计38.04亿美元，
2017年5月31日正式通车。该项目是肯尼亚独立
以来的最大基础设施建设项目，也是肯尼亚实现
2030年国家发展愿景的“旗舰工程” 。

代表工程-海外工程



亚洲 斯里兰卡、马尔代夫、孟加拉、巴基斯坦

非洲 赤道几内亚、肯尼亚、科特迪瓦

拉美洲 牙买加、圭亚那、秘鲁

大洋洲 巴布亚新几内亚

欧洲 黑山、俄罗斯

代表工程-海外工程



海外工作特色

代表工程-海外工程

2、员工回国休假期限，以本次在国外工作时间为依
据计算，每满6个月可以申请休假一次，休假标准为
21天，全年休假标准为42天；报销往返机票，休假
期间国内工资正常发放。 

3、国外员工可申请国内项目轮岗培养工作机会。

1、海外薪酬按国内2-2.5倍发放。



2 企业的文化理念

1：企业文化

2：公司领导

3：入职培训



企业愿景：

道畅路通、缔造永久。

企业精神： 交融天下、建者无疆。

企业文化核心定位：

企业使命： 固基修道，履方致远。 

让世界更畅通，让城市更宜居，让生活更美好。

企业文化



高校毕业生入职培训会

入职培训



高校毕业生入职培训会

入职培训



入职培训
新员工拓展训练



入职培训
新员工参观展厅



3 企业的发展空间

1：员工发展

2：优秀案例

3：福利待遇



员工发展

职业发展通道，局各个行业，都有晋升空间

青年技术骨干培训
子分公司中层干部培训
局属后备领导人员培养机制

优秀毕业生选拔机制
取证考前培训、海外业务培训
专业技术资格评审

入职培训
岗前培训、师带徒制度
各专业技术培训

独当一面

成才

    成长



中交三公局建筑公司总经理、党委副书记  王怀生

 2007年毕业于洛阳理工学院；

毕业1年：项目技术员；
毕业4年：项目副经理；
毕业5年：建筑公司咸通项目经理；
毕业9年：建筑公司副总工程师；
毕业10年：建筑公司副总经理；
毕业12年：建筑公司总经理、党委副书记。

优秀案例



优秀案例

中交三公局第一工程有限公司董事长、党委书记  牛延军

2006年毕业于重庆交通大学；

毕业1年：项目技术员，
毕业3年：项目总工程师，
毕业6年：项目经理；
毕业10年：二公司党委副书记、纪委书
记、工会主席；
毕业13年：六公司总经理、党委副书记；
毕业14年：一公司董事长、党委书记。



福利待遇

薪酬：基础工资+施工津贴+节日津贴+项目奖金

工作满一年后根据工作情况定岗、定级

序号 类别
试用期月工资
（1-3月）

试用期月工资
（4-9月）

施工津贴
元/年

过节费元/
年

安家费
元/年

辅助津
贴/年

合计

1 博士 7500 8000 7200 11000 5000 3000 120700

2
研究生/双

学位
6500 7000 7200 11000 5000 3000 108700

3 本科学历 5500 6000 7200 11000 5000 3000 96700

985、211院校毕业生同级别基本工资增加500/月



六险三金:员工按规定享有养老、医疗、工伤、失业、生育、意外保险、
住房公积金、企业年金、医疗互助基金。

员工休假:除法定的婚假、产假、生育假、陪产假外、员工工作满一年，
享有带薪探亲假（报销交通费）20天、带薪年休假5天。

安家落户:可申请解决北京、天津、武汉、重庆、的城市户籍。

统一食宿:项目员工享受免费统一用餐、住宿安排。

其他福利:享受劳保补贴，防暑降温补贴，一次性入职津贴、员工定期体
检，集体婚礼、团队旅游。

福利待遇

福利待遇



福利待遇



福利待遇



福利待遇



4 招聘要求

1：招聘专业

2：招聘要求

3：应聘材料



1、土木工程类：公路工程、桥梁工程、隧道工程、铁路工程、城市轨道交通与地下空间工程、建筑
工程等；  
2、市政工程类：给水排水工程、环境污水处理、建筑环境与设备工程（暖通）、建筑电气、园林绿
化等；
3、项目管理类：工程管理、工程造价、金融投资、物资材料类、财务会计类、人力资源类、文秘类、
外语类、法律类、计算机电子信息类、新闻类、党建类、保密类、档案学；
4、工程技术类：安全工程及安全管理、环保相关专业、测绘工程、试验检测、机械工程、盾构技术
等； 

招聘专业



1.具有较强的团队协作精神，听从指挥，善于沟通，思想开拓，爱岗敬业，吃苦耐劳。

2.具有较强的专业基础知识，学习成绩良好，能够独立并创造性地开展工作。

3.身体健康，适应施工企业工作环境及工作特点要求。

4.毕业时能如期取得毕业证和学位证。 

招聘要求



1、个人简历（自荐信、主修课程、外语水平、计算机水平、证书及奖励、实践经历、兴趣爱好等，并附带
相关证书复印件）；

2、学校出具的就业协议书、就业推荐表、成绩单等原件；

3、相关证书复印件（四级、六级等）。

应聘材料



联系方式

地址：北京市顺义区鑫桥中路3
号院3栋717（人力资源部）
邮编：101304
联系人：贾紫程
座机：010-81403494 
手机：18810071999
邮箱：sgjjob2023@163.com 

（投简历标题格式：求职+学校+专
业+姓名+学历，如：求职+某某大
学+隧道工程+张三+本科）



让 世 界 更 畅 通

We  b u i l d  a  b e t t e r  c o n n e c t e d  
w o r l d

让 城 市 更 宜 居

W e  m a k e  c i t i e s  m o r e  l i v a b l e

让 生 活 更 美 好

W e  c r e a t e  b e t t e r  l i f e  f o r  
p e o p l e




