天津康汇医院2022年招聘简章

一、天津康汇医院简介
天津康汇医院（筹建中，已获得设置审批）坐落于天津市西青区国家级开发区（大寺镇）内，是一所集医疗、教学、科研、预防保健为一体，重点学科特色明显，多中心协同发展，学科门类齐全的现代化三级综合医院，规划2000张病床，建筑面积46.8万㎡，占地191亩，投资50亿元，预计2023年上半年正式运营接诊。
康汇医院是新建的大型民营医疗机构，体系完善，设备先进，管理规范，能够提供施展个人才华和抱负的广阔平台。获聘人员既是医院的建设者，也将是医院辉煌的书写者和发展成果的共享者，期待有识之士积极加盟，共建共享。[image: C:\Users\whgj1\Desktop\201804天津康汇综合医院\02-概念性方案\4Final成果\第二次报工规文件20190925\报规文本20190912调整\效果图\微信图片_20190910160813.jpg]
二、基本条件及任职资格
（一）基本条件
1.思想政治素质好，具有良好的政治素质和道德品质。
2.具有较强的学习能力，熟悉应聘岗位相关管理工作，具有履行岗位职责所必需的专业知识和技能，熟悉相关政策和法律法规。
3.社会流动人才须具有相应岗位本专业技术资格或任职资格；具有相应专业的执业资格，且执业资格证书必须在注册有效期内；具有国家、天津市规定的相应岗位的上岗证、操作许可证等；对未取得相应岗位执业资格的普通高等院校应届毕业生实行见习制度。
4.身心健康，仪表端庄，具备适应岗位要求的身体条件。
5.遵纪守法，廉洁从业，无违法违纪等不良记录，与原单位不存在经济、劳动等纠纷。
（二）任职资格
除满足以上基本条件外，还应符合岗位能力要求。详见《天津康汇医院招聘岗位任职条件》（附件1）
三、招聘岗位及人数
三级医院所需各类卫生专业技术人员，详见《天津康汇医院招聘计划表》（附件2）
四、相关待遇
参照天津市同等规模三级公立医院薪酬水平，提供具有吸引力的薪酬待遇。高层次人员薪酬面议。依据天津市及西青经济技术开发区相关政策可协助本科以上学历人员办理户口随迁。
五、招聘程序
招聘工作按照公开报名、资格审查、面试、履历和业绩评价、体检、办理录用手续等程序进行。
六、时间安排及报名方式
（一）时间安排
报名时间：本单位长期招聘。
面试时间及方式，另行通知。
（二）报名方式
1.发送简历。应聘医疗技术岗位人员填写《天津康汇医院医疗技术人员报名表》（附件3），行政岗位人员填写《天津康汇医院行政人员报名表》（附件4），填写完整的报名表和个人简历，连同证件照、学历证明(学历证书扫描件、学信网《教育部学历证书电子注册备案表》、如涉及国外学历的还需提供教育部留学服务中心出具的认证报告扫描件)、相关资格证书(职称、职业资格、专业成果及重要奖励等)、身份证复印件(正反面)等电子文件，以邮件形式发送至指定邮箱tjkhyy@126.com，邮件主题格式统一为“应聘岗位+姓名”;报名成功以收到您的邮件投递为准。
文件提交要求：①个人简历(word格式、PDF格式各一份);②其他所有材料打包为压缩文件。应聘人员将个人简历，须上传身份证、毕业证、教育部学历证书电子注册备案表、学位证、教育部学位与研究生教育发展中心认证报告、相关工作资质证书等相关附件，须详细填写个人从业履历情况。
2.考试测评。面试具体时间将通过电话、短信、电子邮件等形式通知，请确保填写的手机号码、邮箱准确，并及时查阅相关信息。
(三)联系方式
电话：022-83961176
赵老师 13920807111
秦老师 18522097008；
邮箱：tjkhyy@126.com；
网址：www.tjkhhospital.com；
[bookmark: _GoBack]地址：天津市西青区赛达南道9号。
节假日期间，相关问题可发送至邮箱，待工作日反馈处理。
七、其他事项
（一）应聘人员于完成报名后，电话、邮箱等联系方式务必保持畅通。
（二）应聘人员务必准确、完整填写简历信息并上传相关附件，对所提供信息真实性负责，如发现虚假信息，取消应聘资格。
（三）天津康汇医院不以任何形式向应聘人员收取报名、培训等费用。

附件1：《天津康汇医院招聘岗位任职条件》
附件2：《天津康汇医院招聘计划表》
附件3：《天津康汇医院医疗技术人员报名表》
附件4：《天津康汇医院行政人员报名表》
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