陆军军医大学战创伤医学中心2022年人才招聘

优秀人才引进：

中心为国家重点实验室，研究可涉及组学、生物信息学、分子影像学等，拟引进优秀人才、科研助理、博士后加入团队。联系人：崔莉老师，联系电话：18102381752。或将简历发送至：zengling_1025@126.com,kjkghrsc@126.com（邮件题目请采用“海外留学生网+人才引进+姓名”的格式）。

中心介绍：

研究室学科带头人为蒋建新教授，蒋教授是创伤、烧伤与复合伤国家重点实验室主 任，十三届全国人 大 代 表 代 表，国家973计划首席科学家，获得国家杰青等人才称号和荣誉。发表论文300余篇，其中在CNS子刊等发表SCI论文120余篇。获国家发明专利15项。主编专著7部。获国家科技进步二等奖4项、军队杰出专业技术人才奖、中国科协西部开发突出贡献奖、中华医学会创伤医学突出贡献奖、吴阶平医药创新奖、何梁何利基金科学与技术进步奖等。

研究方向：

内脏修复与再生、创伤感染、新型生物材料与创伤救治。

(一）岗位类别：

1.研究系列，4类。

第一类：正高级。50岁以下、博士学位，从事研究工作不少于8年（大学本科毕业起算），具有带领团队开展本领域研究工作的能力，且近五年在科研产出方面至少满足下列条件之一：以通讯作者在Thomson Reuters JCR-SCI一区期刊发表SCI论著IF≥10.0至少1篇或IF≥7.0至少3篇或总IF≥30.0或本领域顶尖期刊发表SCI论著2篇；或主持过产品研发及产业化工作，获中国发明专利5项或国际PCT专利2项（美国或欧盟任一国家地区获得优先权）或国家新药证书1项。

第二类：副高级。45岁以下、博士学位(特别优秀者可放宽至硕士学位)。

第三类：中级。35岁以下、博士学位(个别特别优秀者可放宽至硕士学位)。

第四类：初级。30岁以下、硕士学位。

   2、实验技术系列，3类。

第一类：高级实验师。45岁以下，硕士学位。

第二类：实验师。35岁以下，硕士学位。

第三类：助理实验师。30岁以下，学士学位。

（二）薪资待遇(所指薪酬均为税后 。)：

1、研究系列岗位薪酬。研究系列职员薪酬由“基本工资+岗位绩效”组成。

（1）基本工资。按中心同等专业技术岗位职员标准执行。

（2）岗位绩效。

第一类：正高1.4-2.0万/月。

第二类：副高1.1-1.3万/月。

第三类：中级0.7-0.9万/月。

第四类：初级0.5万/月。

年度考评优秀者岗位绩效上浮6%，特别优秀者（以第一作者或通讯作者在CNS类国际顶级期刊发表论著、获得国家优青以上人才项目资助、获得国家自然科学基金重点项目等）岗位绩效上浮30%。

     2、实验技术岗位薪酬。实验系列职员薪酬由“基本工资+岗位绩效”组成。

（1）基本工资。按中心同等专业技术岗位职员标准执行。

（2）岗位绩效。

第一类：高级实验师0.6万元/月。

第二类：实验师0.5万元/月。

第三类：助理实验师0.4万元/月。

年度考评优秀者岗位绩效上浮6%。

  （三）其他待遇：

科学研究系列职员在“五险一金”、福利待遇、表彰奖励等方面，享受中心专业技术岗位职员同等待遇。

陆军特色医学中心（大坪医院）  内科人才招聘
优秀人才引进：
本科室依托国家重点实验室，研究可涉及  脏病学、内分泌学、分子生物学、生物信息学、病理学等，拟引进相关学科优秀人才加入团队。或将简历发送至：shdersc@126.com,664816914@qq.com（邮件题目请采用“海外留学生网 + 人才引进+姓名”的格式）。

科室介绍：
陆军军医大学大坪医院（现为陆军特色医学中心）  科成立于1989年，科室历经三十载风雨历程，始终以国家和军队医疗需求为导向，着眼国际先进医疗技术和科学研究前沿，坚定不移秉承“求精求实、崇尚科学、勇攀高峰”的 科精神，以特色和质量求发展，在亚专业临床 技术和学术研究上形成鲜明特色。科室为脏病专业硕士、博士（后）学位授权点学科、国家药物临床试验机构、国家级腹膜透析培训示范中心、国家慢性病临床医学研究中心核心单位、重庆市血液净化专业重点学科。
研究方向 
主要研究方向：1.急性损伤再生修复障碍机制及干预措施； 2.慢性脏疾病进展、重要并发症的机制和防治措施。
引进对象应具备以下基本条件

1、热爱祖国，热爱军队，自愿献身国防卫生事业；

2、身体健康，能正常从事医教研活动；

3、特招入伍对象应符合《军队特招地方专业技术人员入伍规定》中相关条件；

4、军事医学学科引进对象必须具有中华人民共和国国籍。

引进对象包括以下

(一）岗位类别：

1.研究系列，4类。

第一类：正高级。50岁以下、博士学位，从事研究工作不少于8年（大学本科毕业起算），具有带领团队开展本领域研究工作的能力，且近五年在科研产出方面至少满足下列条件之一：以通讯作者在Thomson Reuters JCR-SCI一区期刊发表SCI论著IF≥10.0至少1篇或IF≥7.0至少3篇或总IF≥30.0或本领域顶尖期刊发表SCI论著2篇；或主持过产品研发及产业化工作，获中国发明专利5项或国际PCT专利2项（美国或欧盟任一国家地区获得优先权）或国家新药证书1项。

第二类：副高级。45岁以下、博士学位(特别优秀者可放宽至硕士学位)。

第三类：中级。35岁以下、博士学位(个别特别优秀者可放宽至硕士学位)。

第四类：初级。30岁以下、硕士学位。

生活待遇

一、引进人才享受以下工作生活待遇：

1、科研启动经费、安家费、协议年薪及住房待遇标准：

第一类：提 供1000万元科研启动经费，200万元安家费，100万元年薪和师职公寓（150平米左右）；

第三类：提 供800万元科研启动经费，150万元安家费，80万元年薪和师职公寓（100平米左右）；

第四类：提 供 500万元科研启动经费，50万元安家费，50万元年薪和师职公寓（100平米左右）；

第五类：提 供200-300万元科研启动经费，50万元安家费，35万元年薪和团职公寓（80平米左右）；

第六类：提 供30万元科研启动经费，10万元安家费，25万元年薪和营职公寓（50平米左右）；

第七类：提 供20万元科研启动经费，10万元安家费，15万元年薪和博士后公寓（30平米左右）。

其中，协议年薪按照“底薪+绩效奖金”的模式实行，底薪占协议年薪的比例不超过80%，绩效奖金占协议年薪的比例不低于20%，底薪按月发放，绩效奖金根据年度目标任务完成情况年底发放，并按中心同类专业技术岗位职员标准享受超劳补贴。各类人才薪酬待遇均不含重庆市匹配岗位津贴。达到更高类别标准条件的，经政治工作部审核并报中心党 委审定，于次年起执行相应类别的薪酬标准。薪酬标准根据国家经济发展水平和军队干部  入水平上涨情况适时调整提高。

2、按军队文职人员标准缴纳“五险一金”。

3、引进人才除享受以上待遇外，在年度体检、工作用车、休假探亲、户口迁入、配偶子女随迁等方面，与中心文职人员享受同等待遇。

4、引进人才来中心报到至社会医疗保障卡办理完成期间，可享受军队门急诊合理医疗免费待遇；医疗保障卡办理完成后，实行社会化医疗保障，享受与文职人员同等的优先就诊待遇。

5、引进人才如获批入伍，工资、医疗、住房等福利待遇纳入军人保障体系，按现役军人相关标准执行。

