南昌大学第二附属医院刘建萍团队2022年博士后招聘
年薪最高60万，入站即入职！
南大二附院     科研环境一流
南昌大学二附院为三级甲等医院，是第二批国家干细胞临床研究备案机构、国家高通量基因测序技术临床应用中心，拥有国家心血管疾病抗凝药物临床评价平台、教育部心血管介入治疗技术与器械工程研究中心、江西省神经系统肿瘤和脑血管疾病重点实验室、江西省分子医学重点实验室、转化医学重点实验室等省部级以上科研平台30个，为博士后开展科研工作提供了良好的科研支持。  
申报项目保障
医院支持并指导博士后申报国家自然科学基金、中国博士后科学基金、江西省科技计划、院内孵育计划及其他国家和地方的科技计划项目。

导师风采    刘建萍
内分泌科主任医师，科副主任，副教授，博士/硕士研究生导师，美国哈佛医学院博士后，解放军医学院博士。荣获2020年度南昌大学第二附属医院优秀硕士生导师荣誉。江西省医学会糖尿病学分会主任委员、江西省研究型医院学会糖尿病分会主任委员、中国研究型医院学会糖尿病分会常委、中国研究型医院学会生物治疗委员会委员、中国老年保健医学研究会骨质疏松分委员、中国老年学和老年医学学会基层慢病防治管理分会委员、江西省内分泌学会委员、全国科技奖励评审专家库成员。江西省百千万人才和5511创新人才，曾获江西省医学科技奖、江西省自然科学奖三等奖和解放军医学成果奖。目前参编中华医学会相关专业指南制定多项。主编或者参编医学著作6部。主持国家自然基金2项，主持江西省科技厅重大课题和省自然科学基金共6项。Diabetes Care 中文版青年编委，发表SCI论文13篇，其中Nature系列1篇，核心及国家级期刊30余篇。SCI及中华糖尿病学杂志等审稿人，一直从事内分泌基础和临床工作，对内分泌疑难杂症有着丰富的临床经验。主要研究方向：糖尿病的再生医学及流行病学研究。
薪资待遇
1.全职博士后实行协议年薪制，年薪最高60万元/年（税前）。
2.入站即可与医院签订工作意向协议：凡按期出站或延期一年出站者，可在出站当年作为医院高层次人才引进。
3.在站期间，按医院科研经费及绩效发放相关规定享受科技绩效及课题经费配套。
4.享受医院在职非事业编制人员相同的社会保险，以及一般性补贴等待遇。
5.子女教育可参照医院教职工子女，在南昌大学附属中小学和幼儿园办理入学入托。
6.在站期间，可按规定申报研究系列专业技术资格。
应聘条件
1.具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，身体健康；
2.具有(或即将具有) 临床医学、基础医学、细胞生物学、生化与分子生物学、遗传学、生物信息学、免疫学、药物化学、生物医学材料学、药学等相关方向博士学位；
3. 年龄原则上在35周岁以下；
4. 具有较强的研究能力和创新精神，以第一作者在国际知名SCI期刊上发表过研究型论文；
5. 符合人社部及全国博士后管委会、南昌大学、南昌大学第二附属医院博士后招聘的业绩能力条件及招聘岗位的具体要求；
6.录取后，考核按照南昌大学及南昌大学第二附属医院相关规定执行。
加入方式
[bookmark: _GoBack]有意申报者将个人简历、代表性论文全文、毕业证、学位证、研究计划等材料电子版一并发至邮箱：kejke@163.com，本招聘长期有效，招满为止，联系电话：0791-86250823、86292695，联系人：葛老师、刘老师。
  —  刘建萍团队期待您的加入！ —

