天津理工大学生命健康智能检测研究院招聘PI、学术骨干、博士后公告

天津理工大学是一所以工为主，工理结合，工、理、文、管等学科协调发展的综合性大学。学校现有本科专业66个，一级学科硕士点22个，一级学科博士点4个,一级学科博士后科研流动站2个，天津市重点学科12个，在校生2.6万余人。拥有中国工程院院士、国家杰青、国家级优秀青年人才、百千万才工程国家级人选、国家教学名师等国家级领军人才15人，诚邀海内外英才加盟。
材料与化工学科群拥有一级学科博士点和博士后科研流动站，建有1个教 育部重点实验室和3个天津市重点实验室。2020年，为加快学科发展，学校成立了以国家杰青领衔的生命健康智能检测研究院。依托天津理工大学“明理学者计划”广纳贤才，围绕化学、纳米材料与生命健康多学科交叉研究领域，面向国家重大战略需求，建设具有国际影响力的研究创新与人才培养基地，为生命健康与安全贡献力量。

一、PI招聘：
招聘学科及方向：生物、机械、电信、化学、材料相关研究领域。
(1)具有国家杰青、及以上人才称号，待遇面议。
(2)具有海外优青、青年长江、拔尖人才、国家优青及以上人才称号，年龄不超过38周岁，学术水平特别优异者可适当放宽条件，基本年薪70万元。

二、学术骨干招聘：
招聘学科及方向：
1.围绕材料和化学的基础研究：纳米组装、理论计算等。
2.分析检测相关研究领域：分析方法学、疾病早诊、可视化检测、传感器和分析检测等。
3.生物医学相关研究领域：基础生物医学、癌症诊疗、药物递送等。
有优秀的科学研究和技术创新潜能，研究方向具有重要创新前景，获得海内外认可的专业成就，以第一作者或通讯作者在国际顶尖学术刊物上发表论文或取得公认的科研成果。具有活跃的创新思维、较强的创新能力和突出的发展潜力，取得高水平、创新性的专业成就。
基本年薪30-50万元。

三、博士后招聘：
具有化学、材料、生物、医学等方面的研究背景，在国际期刊发表过第一作者或共同第一作者的研究性论文，学风严谨，具有较强的英文读写能力，熟练阅读英文文献，身心健康，性格开朗，有团队协作精神。
基本年薪20-60万元。

学校将提供在编教师岗位和具有竞争力的岗位待遇，根据科研业绩可聘为副教授和教授岗位。符合“天津理工大学明理学者计划”的应聘条件的人员将优先推荐申报上述人才计划。
请有意向者将个人简历及相关资料发送至life@tjut.edu.cn,cunfuyen@126.com
邮件标题请注明“应聘-申请者姓名-海外博士网”。
联系电话：022-60215055、13302067688。

天津理工大学生命健康智能检测研究院：
https://life.tjut.edu.cn/info/1168/1250.htm

