中建五局安装工程有限公司

“青苗计划”2022校园招聘公告

企业简介

中建五局安装工程有限公司是中国建筑第五工程局有限公司的骨干子公司。荣获“全国五一劳动奖状”、“全国用户满意标杆企业”、“全国优秀施工企业”等奖项。

公司以房建机电安装、工业安装、市政基础设施安装、钢结构制作与安装为主营业务，具备机电安装工程总承包、建筑工程总承包、机电设备安装工程、钢结构工程、消防设施工程、建筑智能化工程、环保工程七项一级资质，是一个历史悠久、实力强劲、专注专业、品质优良的国内一流安装工程施工总承包企业。获得鲁班奖、詹天佑奖、国家优质工程奖等国家级质量奖项近100项。

公司现有员工近2100人，国家一级注册建造师230余人，注册造价师30余人，全国优秀项目经理40余人。公司有完善的员工培养体系，包括导师带徒、轮岗培养、技能比武、后备人才梯队竞聘等，帮助每一位员工快速成长成才；有丰富的人文关怀举措，包括每年一次的员工体检、生日关怀、团队拓展、运动会、集体婚礼、文化节等多样活动；有独特的企业文化，始终坚持“以人为本”，拓展幸福空间，实现企业高质量发展，努力成为社会尊敬、员工自豪，最具持续价值创造力的一流安装工程总承包商。

二、人才管理理念

奋斗为本 贡献为荣
奋斗为本：大力倡导奋斗、切实鼓励奋斗。 即完善职业发展通道，建立科学的人才评价与培养机 制，将目光聚焦在信奉并践行“信·和”文化的奋斗者身上。 
贡献为荣：善于尊重贡献、敢于激励贡献。 即坚持“结果导向”，以价值论英雄、以贡献论回报。 充分发挥价值分配的杠杆与导向作用，不断激发一线创效激情，鼓励干部员工担当作为，为企业发展贡献力量和智慧。

三、青年人才培养品牌----“青苗计划”

中建五局“青苗计划”致力于为青年员工提供系统的职业生涯发展解决方案，服务青年员工成长成才，为新员工铸造全过程、全方位、可持续的发展平台。“青苗计划”下设“选苗”、“育苗”、“壮苗”三个子计划，并在每一个阶段采取多样化培养举措，设立多种发展通道。

实习体验

我们创建了“新芽”实习生计划，每年暑期招聘一部分优秀大二、大三学生作为实习生到中建五局总部或各分支机构进行实习体验，我们会为实习生配备专门导师，制定专门实习培训计划，让同学们提前了解行业现状，提前得到与行业大咖对话的机会。

入职培训
我们安排了军训、入职仪式、课堂教学、主题讨论、体育竞赛、演讲比赛、信和夜校授课、网络教育学习等丰富的入职培训活动，让新员工更快更好地认识五局、融入五局，完成从学生到职员的蜕变。
导师带徒
我们在新员工入职后，将为同学们配备“双导师”，根据新员工所学专业、发展兴趣、职业规划为其配备德才兼备的优秀专业导师和成长导师，实施多种形式的工作辅导。
轮岗计划
我们提倡青年员工在相关的岗位之间进行轮岗锻炼，大力推进青年复合性人才培养，促使员工掌握更多工作技能，加快员工成长。
专业培训
我们针对员工培训需求及职业发展目标制订培训计划，分层次采取自培、外培、实地参观学习先进经验、工作交流会等多种培训方式，实施岗位技能培训与综合能力培训。
培训中心
我们建立了中建信和学堂，与知名高校合作办学，建立了领导力、专业力、职业力的“三力模型”。通过整合开发内外部培训资源，建立完善师资队伍和精品课程，为五局持续发展提供人才支持。

网络教育
我们建立了网络教育培训中心，能提供一千多门通用类及专业类课程，员工可根据岗位需要及个人兴趣，随时登陆网络教育平台进行在线学习与能力考试。
人文关怀
我们设立了董事长信箱、协同平台、微信公众账号、微博、青年论坛、青年人才座谈会等沟通渠道，建立领导与员工谈话制度，及时了解掌握青年员工的思想动态与建议需求，关心员工发展。

职业指导
我们通过一对一谈话、问卷调查、绩效评估、素质模型、能力测评等方式，了解青年员工的职业锚，进行职业发展定向指导，员工与企业同成长过程中迅速找到属于自己发展的“路”。

接班人计划
我们在毕业三到五年的青年员工中，选拔优秀骨干，通过重点培养，帮助青年人才快速成才，成为企业人才梯队的一员。
绩效提升

我们建立了“金条加老虎”的绩效管理机制，坚持“公平公正、业绩导向”，奖优罚劣，促进员工绩效水平螺旋上升。

职业通道

我们建立了行政管理序列、项目经理序列、专业技术序列、顾问专家序列、工勤操作序列五大职业发展通道，搭建了施工项目青年员工成长培养路径图，详尽设计了青年员工在五局的成长路线、培养载体。

激励体系

我们建立了全局统一的激励体系，坚持“效率优先、注重公平”，岗位靠竞争、晋升凭德才、薪酬凭绩效。
四、英才招募
（一）招聘流程

1.测评：登录中国建筑考试网，按要求进行第一轮、第二轮测试；
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2.网申：登录中建五局招聘门户（http://cscec5b.zhaopin.com/）进行网申，选择“中建五局安装工程有限公司”进行简历投递；网申后可导出标准格式的个人简历到现场进行投递；或者直接发送电子邮件到简历投递邮箱。
3.现场投递简历：在中建五局招聘门户“职位投递”栏最下方下载《标准简历》，填写后附个人在校成绩单、中国建筑考试成绩单到各高校中建五局专场招聘会现场投递简历；
4.参加专场招聘会：专场招聘会将进行简历筛选与评估，我们将现场公布进入面试名单，或通过短信、电话通知面试名单；
5.面试：由中建五局安装公司组织进行面试、笔试；
6.签约：面试通过，签约录用。

（二）招聘要求

学校：国（境）外QS世界排名前200名高校，国内重点知名高校

学历：2022年毕业全日制本科、硕士、博士生

专业：专业对口，符合招录岗位要求

成绩：成绩良好，专业课程无补考，获得各类奖学金者优先
素质：吃苦耐劳，勤奋敬业，有志投资建造行业；

          乐于学习，敢于创新，潜心建立核心优势；

善于沟通，勇于承责，具备团队协作精神。
（三）需求专业：
工程类：

电气工程及其自动化、自动化、建筑电气与智能化、机械设计制造及其自动化、建筑环境与设备工程、能源与动力工程、给排水、环境工程、消防工程、轨道交通信号与控制、通信工程、安全工程、物流管理等专业

职能类：
会计学、财务管理、审计学、中文新闻类、人力资源管理、法学、计算机等专业

（四）薪酬待遇：

1.我们提供具有行业与地区竞争力的薪酬回报，转正期满一年收入10万以上，年增长幅度5%-8%，随职务提升薪酬增长幅度更为可观。

2.薪酬组成：

固定部分：职级工资、岗位工资、津补贴（远征补贴、物价补贴、租房补贴、电脑补贴、交通补贴、通讯补贴、项目施工津贴、兼职补贴、艰苦补贴、年功津贴、专业技术津贴、特殊津贴等）、五险两金、商业保险。

浮动部分：效益工资、专项奖励（市场营销奖、履约奖、创效奖、成本节约奖、质量安全奖、科技进步奖等）。

3.对见习期新员工实行保底奖金制，确保新员工基本收入有保障，本科见习期新员工待遇约为6000-8000元/月（不含企业缴纳公积金），研究生更高。

4.其他福利：免费食宿、定期体检、拓展训练、继续教育、岗位培训、节日慰问及其他各项工会福利；带薪年休假、探亲假、婚丧假、产假、病假等各种假期。

（五）工作地点：
华中公司：湖南、湖北、江西、河南

华北公司：京津冀、山东、东北区域
华东公司：上海、江苏、浙江、安徽

华南公司：广东、广西、福建、海南

西南公司：四川、重庆、陕西
海外：印度、孟加拉、阿尔及利亚等（执行2-2.5倍国内薪酬）
五、联系方式

地址：湖南省长沙市天心区中意一路158号中建大厦2018室

联系人：宋经理
联系电话：0731-85699626，13574888401（微信同号）

邮箱：48604787@qq.com
中建五局安装公司各区域分公司招聘联系方式

	区域分公司
	经营区域
	联系人
	联系方式
	简历投递邮箱

	华中公司
	湖南、湖北、江西、河南
	陈经理
	18975163030
	610552031@qq.com

	华北公司
	京津冀、山东、东北区域
	郭经理
	17308410878
	a940875002@qq.com

	华东公司
	上海、浙江、江苏、安徽
	鄢经理
	18501660560
	363279544@qq.com

	华南公司
	广东、广西、福建、海南
	彭经理
	13873208971
	347212086@qq.com

	西南公司
	四川、重庆、陕西
	于经理
	18328547332
	757442510@qq.com

	轨交公司
	重庆、天津、长沙
	王经理
	18084087057
	554681209@qq.com


手机扫一扫，关注中建五局安装公司微信公众号了解更多招聘信息
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欢迎各位优秀毕业生加入中建五局安装公司校园招聘交流群咨询
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