武汉东湖学院信息处处长及信息处工作人员招聘启事
　　武汉东湖学院（原武汉大学东湖分校）是经教育部、湖北省人民政府批准设置的全日制民办普通本科高校。根据学校发展需要，现面向社会公开招聘信息处处长1人、信息处下属科室信息系统科1人、基础设施科1人。
　　一、基本条件  
　　1.贯彻党的教育方针，遵守国家宪法和法律法规，热爱教育事业，能够坚决落实学校各项决策和工作安排。 
　　2.具有大局意识和责任意识，且具有与岗位要求相适应的专业知识与业务技能，有较强的实践操作能力。 
　　3.思想道德品质良好，热爱学校，敬业奉献，具有主动为广大师生和教学科研工作服务的意识。 
　　4.具备良好的协调沟通能力，善于合作。 
　　二、具体条件  
　　（一）信息处处长  
　　1.具有计算机、网络、通信、现代教育技术等相关专业教育背景，本科及以上学历。 
　　2.具备良好的沟通协调能力、组织管理能力，抗压能力强，有强烈的责任心和事业心。 
　　3.具有5年及以上高校工作经验，熟悉高校信息化建设相关工作内容，具有丰富的计算机、信息系统、网络、电化教育设备等建设及管理经验。 
　　4.身心健康，年龄在45周岁以下（对特别优秀人才可适当放宽年龄限制）。 
　　（二）信息系统科、基础设施科（各招聘1人） 
　　1.具有计算机、网络等相关专业教育背景，本科及以上学历。  
　　2.能完成学校中心机房及校园网设备的运维、服务器的操作系统的安装、运行环境的搭建、虚拟化管理、数据库的日常管理以及网络信息系统的安全加固、安全补丁的升级、信息安全事件处置等。 
　　3.身心健康，年龄在35周岁以下（对特别优秀人才可适当放宽年龄限制）。  
　　4.具有较强的协调能力、服务意识、团队协作意识和敬业精神。 
　　三、应聘办法 
　　1.应聘者提交个人简历一份（包括个人情况、详细的学历及工作经历、学术成果等证明材料以及联系方式等）。  
　　2.应聘材料电子版及请发至电子邮箱：dhrsc1@126.com,ghdsfwe@126.com，邮件主题注明“姓名+应聘岗位+高校博士网”。    
　　3.学校根据应聘者提供材料对照招聘条件进行资格审查，请应聘者务必保持手机等通讯工具畅通，笔试、面试时间另行通知。  
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