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公司简介
     四川天府银行股份有限公司成立于2001年12月27日，截至2020年12月末，我行资产总额2161.81亿元，各项存款余额1482.14亿元，各项贷款余额1243.17亿元。  
2021年7月，在英国银行家杂志“全球1000强银行”排行榜中排名第441位；2019年1月，获榜样中国·2018金融榜“最佳理财品牌-熊猫理财”、“最佳城市商业银行-四川天府银行”两个奖项。2019年11月，《银行家》杂志公布了“2019中国商业银行竞争力”获奖名单，四川天府银行荣获“最佳普惠金融城市商业银行”，是四川省唯一上榜银行。2020年1月，获2019中国（成都）金融总评榜“年度最佳城市商业银行”、“年度最受欢迎手机银行”、“年度普惠金融服务公众社会责任奖”；2020年6月，获四川省服务业发展大会“四川省优秀服务业企业”表彰；2020年7月，获南充市服务业发展大会“南充市优秀服务业企业”表彰。
四川天府银行在中国银行业创建了多项标杆，现已建设成为有国际金融背景、跨区域、有特色的现代精品银行。
2022管理培训生招聘计划
一、招聘对象
国内院校2022应届毕业生（(含本科、硕士研究生、博士研究生)），海外院校2021年及2022年毕业生（含本科、硕士研究生、博士研究生）；
二、招聘岗位
	类别
	数量
	发展方向

	专业化人才
	20
	1.大数据方向：大数据风控、精准营销、数据分析、数据挖掘、数据建模等；
2.科技方向: 信息系统建设、优化与维护。
3.其他专业方向：法律、财务、审计等

	管理培训生
	10-20
	后备管理人才梯队

	营销型人才
	/
	门柜员工或客户经理


三、工作地点
以网申系统发布的地点为准
四、应聘条件
1.身体健康、具备服务意识、团队合作精神、应变能力及创新能力等，可塑性强。
2.年龄不超过30岁，须为应届毕业生；
3.本科及以上学历，管理培训生和营销型人才不限专业，专业人才对以下专业重点关注与招募：
（1）数学与应用数学、金融工程、统计学、计量经济学
（2）计算机科学与技术、软件工程、电子工程、通信与信息工程、信息安全、人工智能等相关专业
（3）法学类专业
（4）财务管理、会计、审计、税务、金融
 4.能够服从跨区域工作地点调剂安排；
 5.特别优秀者，可适当放宽条件。
五、招聘流程
   信息公布/简历接收——>校园宣讲/交流会（初试）——>测评——>复试——>体检——>实习——>培训——>签约录用。
六、报名方式
1.报名方式：
（1）报名时请登录智联招聘官方网站https://tfb.zhaopin.com，投递简历；
（2）登录四川天府银行官网，点击“关于天府”-“人才招聘”-“校园招聘”进入招聘界面，选择职位点击“现在申请”进行报名；
（3）关注四川天府银行公众号，点击“服务”-“人才招聘”-“校园招聘”进入招聘界面，择职位点击“投递简历”进行报名。
2.报名方式为网上申报；
3.面试时请携带从简历网申系统中导出并打印的标准简历；
4.宣讲会结束后将进行现场简历初筛及面试，详情请关注四川天府银行公众号。
注：（1）本次招聘不接受现场报名；
 （2）请投递岗位时，按照自己应聘工作地点进行申请；
 （3）未安排宣讲会学校的学生可根据自身情况选择就近宣讲会场地参加面试。
七、注意事项
  1. 所有个人资料必须真实无误，如有虚假信息，我行有权取消其录用资格。
  2. 我行对所有应聘者信息予以保密，应聘资料恕不退还。
  3. 面试通知将主要通过短信或邮件方式发送，请务必保证提交的联系方式（包括电子邮箱、手机号码等）正确无误，并保持通畅。
  4. 关于我行2022校园招聘的详细信息可关注四川天府银行公众号或四川天府银行官网（www.tf.cn）。
