
长安银行2022年校园招聘公告

长安银行股份有限公司是在陕西省委、省政府主导下，经中国银行业监督管理委员会批准，引入延长集团、陕西煤业、陕西有色等战略投资者，以新设合并方式组建的省属法人股份制商业银行。总部设在陕西省西安市。
长安银行现开放全省部分岗位，热忱期待优秀毕业生，共创辉煌未来！
一、招聘岗位及资格条件
（一）总行管培生：
1.研究生及以上学历、硕士及以上学位（2022年1月至2022年7月之间毕业），专业不限，经济类、法律类、管理类、计算机类优先；
2.27周岁以下（1994年10月31日后出生）；
3.遵纪守法、诚实守信、品行端正、无不良记录，具有良好的学习和研究分析能力，沟通与协作能力，踏实认真； 
4. 中共党员优先；具备注册会计师、法律职业资格者优先；担任学生会干部或学习成绩优异者优先；有金融机构实习经历、社团活动组织经历者优先。
（二）西安城区柜员：
1.大学及以上学历、学士及以上学位（2022年1月至2022年7月之间毕业），专业不限；
2.大学学历24周岁以下（1997年10月31日后出生），研究生学历27周岁以下（1994年10月31日后出生）；
3.遵纪守法、诚实守信、品行端正、无不良记录；
4.中共党员优先；担任学生会干部或学习成绩优异者优先；有金融机构实习经历、社团活动组织经历者优先。
（三）西安郊县柜员：
1.大学及以上学历、学士及以上学位（2022年1月至2022年7月之间毕业），专业不限；
2.大学学历24周岁以下（1997年10月31日后出生），研究生学历27周岁以下（1994年10月31日后出生）；
3.有当地户籍或家庭居住地； 
4.中共党员优先。
（四）地市城区柜员：
1.大学及以上学历、学士及以上学位（2021年1月至2022年7月之间毕业），专业不限；
2.大学学历24周岁以下（1997年10月31日后出生），研究生学历27周岁以下（1994年10月31日后出生）；
3.有本地市户籍或家庭居住地；
4.中共党员优先。
（五）地市县域柜员：
[bookmark: _GoBack]1.大学及以上学历、学士及以上学位（2021年1月至2022年7月之间毕业），专业不限；
2.大学学历24周岁以下（1997年10月31日后出生），研究生学历27周岁以下（1994年10月31日后出生）；
3.有当地户籍或家庭居住地。
二、用工形式
一经录用，2021届毕业生与本行签订劳动合同。2022届毕业生先行签订三方就业协议，领取毕业证及学位证后签订劳动合同，
三、应聘方式
登录cayhqt.zhaopin.com，查看长安银行2022年校园招聘公告，选择有意向岗位投递简历；报名起止时间为2021年11月4日-11月15日18:00时；
四、应聘程序
简历投递-线上测评-资格审查-线上面试-笔试-面试-体检-录用
五、其他
（一）总行管培生需在基层支行和分行机关各岗位实习不少于一年。
（二）2022届毕业生与我行签订三方就业协议的，我行可提供实习岗位。
（三）境外学校毕业时间以教育部学历学位认证的学位获得时间为准。
（四）本次招聘未委托任何外部机构进行培训，不指定任何参考书目，不收取报名费、考试费、手续费等。
（五）招聘信息仅在本次招聘中使用，应聘者在填写简历时需提供准确、完整、真实的信息，如发现提供虚假信息等，取消应聘资格，已录用的，依法解除劳动关系。
（六）招聘会随疫情防控情况进行时间调整，求职者不可隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康史等情况。

