济宁银行2022校园招聘公告

济宁银行前身为济宁市商业银行，于2006年8月26日成立，2009年12月8日更名为济宁银行。目前已在菏泽、枣庄、淄博、泰安、临沂、日照、聊城设立了7家分行，逐步实现了“根植济宁、辐射全省”的战略布局。
[bookmark: _GoBack]济宁银行准确把握经济发展新常态新机遇，积极调整发展战略，坚持以支持实体经济、服务地方发展为己任，以科技赋能、数字化转型为路径，以防范风险、提高质量为目标，提高政治站位，强化责任担当，推进改革发展。截至2021年6月末，资产总额1314.82亿元，存款余额1013.13亿元，贷款余额761.99亿元。近年来，主要指标增量、增幅均高于全市银行机构，发展质量、效率走在全市前列。
济宁银行主体信用评级AA+，在英国《银行家》杂志“2021年全球银行1000强”榜单列第638位，较2020年上升89位，荣获中国银行业协会2020年度2000亿以下城商行评价第一名，荣膺《金融时报》“2020年度十佳城市商业银行”，被《中国经营报》《当代金融家》杂志评选为“2020年卓越竞争力价值成长银行”“2020最具科技竞争力中小银行”，获评“2020山东社会责任企业”。

招聘岗位及有关要求
（一）总行岗位
1、工作岗位：职能管理类、产品支持类、风险控制类、信息科技类。
2、专业范围：经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、法学类、数学类、统计学类、计算机类、工商管理类、电子信息、理工类、新闻传播、广告/平面设计等相关专业。
3、学历要求：2022届毕业生，研究生及以上学历。
4、工作地点：总行（济宁市区）。
（二）分支行岗位
1、工作岗位：综合柜员。
2、专业范围：经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、法学类、数学类、统计学类、计算机类、工商管理类、电子信息类、理工类等相关专业。
3、学历要求：2022届毕业生，本科及以上学历。
4、工作地点（各支行、分行营业部）：
（1）济宁地区：济宁主城区、兖州、曲阜、邹城、微山、梁山、汶上、嘉祥、金乡、泗水、鱼台。
（2）枣庄地区：枣庄、滕州、薛城。
（3）菏泽地区：巨野、单县、曹县、郓城。
（4）淄博地区：淄川、沂源、博山。
（5）泰安地区：宁阳、肥城、新泰。
（6）临沂地区：兰陵、兰山。
（7）日照地区：莒县。
（8）聊城地区：聊城市区。
“综合柜员”应聘人员原则上应投递本人户籍地或常住地岗位。
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