
木木西里“年青有为”校园招聘

一、公司介绍

南京木木西里科技有限公司成立于 2014 年，坐落于美丽的南京九龙湖畔。经过多年发展，木木

西里已经成为完整的仪器设备产业平台。

截至目前，公司拥有两大事业部：

仪器设备事业部：科研平台整体建设服务商

主要以仪器设备研产销、实验室/科研平台整体建设、产品代理与集成为主营业务，目前拥有“智

能制造（HT）”、土木交通水利（CT）、材料（MR）、化学能源（SP）、生医药（PP）、半导体微纳制造

（EE）六条产品线。自主研发产品、高校产学研合作产品、海外收购产品陆续发布和上市。

数字业务事业部：仪器设备行业数字化建设专家

主营产品及业务：“仪器+”—专业的内容平台、“木木西里商城”—科研物资一站式采购平台、“仪

器买卖”—高效的商机工具、UDKP 数据库—行业数据库、MIS 企业管理系统—SaaS 系统。木木西

里围绕不同群体的需求，搭建了仪器设备行业产业互联网平台。

木木西里处于高速发展阶段，目前已在上海、杭州、天津、济南、青岛、西安、徐州建立分公司，

2023 年前，线下分公司将覆盖中国 13 座中心城市及多座卫星城市。

木木西里全体同学平均年龄 26 岁，公司富有激情、活力和张力。公司文化简单、纯粹，不讲“政

治”，只讲能力，不讲职位，只讲职能；我们倡导平等沟通，只要为公司好，每个人都可以畅所欲言；

我们注重人才培养，这里的每个人都是你的朋友和老师，每个人都愿意为你的成长不遗余力。在这里，

你可以拥有火箭般的成长速度！

创业公司快速发展期，机会和机遇不言而喻！年轻的企业，年轻的小伙伴，木木西里是有梦想、

有拼劲、有志向的年轻人豪情拼搏、成就自己、成就事业的舞台！如果你也有梦想，这里一定是你追

寻未来最好的起点！期待你的加入，我们一起扬帆远航！

更多信息详见公司官网：https://www.mumuxili.com/

二、2022 届校招岗位

校招岗位定位

此次校招岗位是木木西里未来五年的管理储备岗，旨在着眼“十年树木，百年树人”的公司发展大计。

https://www.mumuxili.com/


(一) 销售方向管培生

1. 职位描述

（1） 工作职责

1） 负责木木西里全国科研市场的开发和维护工作，主要客户对象为全国高校的科研工作者，“贴

近科技前沿，与智者同行”；

2） 为科研客户提供最合适的科研仪器设备、实验室解决方案、平台搭建方案，帮科研用户做经费申

报、设备调研。

（2） 职业发展

1） 根据个人意愿及公司实际情况，进行市场分配，提供多城市、全方位的锻炼机会；

2） 有机会参与其它业务团队的组建和业务拓展，享有内部转岗机会；

3） 双方向发展路线：

1 纵向：销售管培生 → PC（带教老师） → 主管 → 区域经理

2 横向：产品型销售 → 项目型销售/产品经理

2. 职位要求

本科及以上学历，理工农生医方向；有较强的专业知识基础和学习能力，有实际接触或操作仪器设备

经验者优先；吃苦耐劳，有毅力，有事业心。

3. 待遇福利

（1） 第一年年薪9～15 万，入职三年年薪可达 20～30 万；

（2） 福利：五险一金，交通补贴，城市补贴，带薪休假，年度体检，生育补贴，生日礼物等；

（3） 期权激励：当工作满足一定条件，有机会获得公司的期权激励。

4. 工作地点

第一年：上海、济南、西安、杭州、南京、青岛、武汉、天津、徐州；

第二年起：根据公司实际战略和个人意愿确定。



(二) 产品&应用方向管培生

1. 职位描述

（1） 工作职责

1）技术支持：搭建或完善学科产品框架，学习并深入了解所负责产品，对具体项目提供技术支持；

2）制定产品市场推广方案：针对推广产品，制定市场推广策略，指导销售开拓市场；

3）新产品引入：引入有潜力、有价值的新产品并进行全套包装，制定市场推广策略，并持续跟

进推广过程，及时调整市场策略及方向。

（2） 职业发展

1） 前六个月进行轮岗，深入市场，负责具体市场区域，直面客户，了解行业及产品最新动态；

2） 轮岗结束，可提供多种发展方向选择：

1 技术&应用岗，回归产品经理岗，沉淀产品专业性，以技术、应用为客户创造附加值；

2 商务&市场岗，以销售岗位继续深入市场，成为优秀的技术销售；

3 其它合适的部门或者岗位。

3） 入职 一年即有机会申请成为 PC（带教老师）带教新同学，表现优异者可晋升为团队主管。

2. 职位要求

硕士及以上学历，理工农生医方向；有较强的专业知识基础和学习能力，有发明专利者优先，实验室

经验丰富者优先；吃苦耐劳，有事业心。

3. 待遇福利

（1） 第一年年薪12～18 万，每季度都有晋升及加薪机会；

（2） 福利：五险一金，带薪休假，年度体检，生育补贴，生日礼物等；

（3） 期权激励：当工作满足一定条件，有机会获得公司的期权激励；

4. 工作地点

前半年根据个人意愿和公司发展规划分配城市，半年后在南京。



(三) 开发工程师（前端、java后端、测试）

1. 职位描述

（1） 工作职责

1）根据产品经理的需求，实现相关的功能；

2）对已有的功能进行维护及完善；

3）撰写技术文档；

4）参与公司互联网产品的设计。

（2） 职业发展

1）入职 一年即有机会申请成为 PC（带教老师）带教新同学，表现优异者可晋升为团队主管；

2）三年内可根据自身能力发展为项目管理者或技术深耕者，晋升空间大；

3）可参与一线项目的开发，公司平台产品的设计与讨论，将自己的灵感设计到产品中并带领团队实

现，职业发展没有天花板。

2. 职位要求

（1） 本科及以上学历，计算机、通讯相关专业，计算机基础知识扎实，要求有实际项目经验；

（2） 了解或使用过至少一种编程语言：C#，Java，JS，HTML，CSS；

（3） 熟练使用SQL，熟悉至少一种数据库 Mysql、SqlServer、Oracle；

（4） 热爱编程，具备良好的学习能力、问题分析及解决能力，对新技术敏感并乐于钻研新技术；

（5） 具备良好的沟通能力，认真、严谨、负责，有良好的团队合作精神。

3. 待遇福利

（1） 第一年年薪10～16 万，每季度都有晋升及加薪机会；

（2） 福利：五险一金，带薪休假，年度体检，生育补贴，生日礼物等；

（3） 期权激励：当工作满足一定条件，有机会获得公司的期权激励。

4. 工作地点

南京。



（四） 商务专员

1. 职位描述

（1） 工作职责

1） 协助销售进行订单执行；

2） 协助销售组织及实施市场活动，提供相关支持；

3） 参与标书制作及招投标流程；

4） 每周/每月销售数据汇总分析、反馈；

5） 及时处理和反馈客户意见；

6） 其他市场部协作事宜。

2. 岗位要求

（1） 本科及以上学历，专业不限；

（2） 能够熟练使用office办公软件；

（3） 具备较强的沟通协调能力和学习能力；

（4） 对待工作严谨耐心。

3. 待遇福利

（1） 第一年年薪 7～10 万；每季度都有晋升及加薪机会；

（2） 福利：五险一金，带薪休假，年度体检，生育补贴，生日礼物等；

（3） 期权激励：当工作满足一定条件，有机会获得公司的期权激励。

4. 工作地点

南京。



三、木木西里“青为●未来星 2022”计划

木木西里“青为●未来星 2022”计划，是木木西里应对企业未来人才竞争和企业发展新阶段的

高阶人才发展计划。木木西里计划从 2022 届校招同学中，发掘 10 位有潜力的同学进入该计划重

点培养。

1. 薪资福利

（1） 本科生，第一年税前基本薪资 10000~15000 元/月；第一年年薪 14~22 万；

研究生，第一年税前基本薪资 15000~20000 元/月；第一年年薪 18~28 万；

其他如城市补贴、提成、奖金、岗位晋升加薪等，根据所在部门实际情况，另行计算；

（2）福利：五险一金，带薪休假，年度体检，生育补贴，生日礼物等。

2. 竞聘要求

本科及以上学历，有较强的学习能力和适应能力；英语 CET-6 或者其它同等英语水平；大学

成绩专业排名前 40%，无挂科，专业技能优异；有良好的沟通协调能力；吃苦耐劳，有毅力，有

事业心；能够接受岗位分配和城市调配。

3. 机会与挑战

入选“青为●未来星 2022”计划的同学，需在公司内一个或多个岗位，一个或多个城市进行锻

炼。CEO 将亲自参与带教和指导，同时公司将为每个人配置管理人员作为导师，充分地因材施教，

挖掘每个人的潜力。经过半年至一年后，确定最匹配个人优势和发展的岗位。

工作地点：

第一年：上海、南京、杭州、青岛、济南、西安、天津、武汉、徐州按需调配；

第二年起：根据公司实际战略和个人意愿确定。

4. 竞聘方式

有意向者，除在简历上标注第二节所列意向岗位外，请同时标记求职意向：“青为●未来星 2022”

计划，面试官会在面试过程中就相关意向进行沟通。

未入选“青为●未来星 2022”计划的同学，在正式入职满 6 个月和 12 个月时，仍有机会进行

竞选。



四、招聘流程

（1） 发送简历（岗位+学校+专业+姓名）至 hr@mumuxili.com；

（2） 简历筛选及初面；

（3） 二面（请着正装+领带）；

（4） 终面（请着正装+领带）；

（5） 发放 OFFER。

五、联系方式

联系人：赵经理 18061494871 ，张经理 17761710482；

联系邮箱：hr@mumuxili.com；

总部地址：南京市江宁区苏源大道 29 号九龙湖国际企业总部园区江南环保大厦 17~18 层；

木木西里年青有为 2022 校园招聘 QQ 交流群（群号：200035309）：

扫码了解木木西里
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