中国航天科工集团第三总体设计部2022年度招聘通知
——期待和你一起，守护我们的星辰大海
单位简介
中国航天科工集团第三总体设计部成立于1960年4月26日，是我国重要装备产品的核心研发单位，承担相关产品的总体设计、系统集成、试验验证以及服务保障任务。成立至今，先后研制成功多个系列产品，多型装备性能达到世界先进水平。累计获得国家级、省部级科技奖励360余项，其中国家科技进步特等奖4项、一等奖8项、创新团队奖1项（首届）。先后培养了5位中国工程院院士，150多名国家级、省部级专家及学术技术带头人，成为航天人才成长的沃土。
招聘岗位
	体系设计与效能评估设计师（2名）
	作战试验训练师（2名）

	飞行器综合保障工程师（4名）
	智能算法验证师（4名）

	装备管控系统设计师（4名）
	制导控制总体设计师（4名）

	精确制导软件开发与试验验证师（4名）
	干扰对抗软件开发与试验验证师（2名）

	末制导智能算法软件开发与试验验证师（4名）
	动力系统保障工程师（3名）

	气动仿真验证工程师（3名）
	仿真设备维护工程师（2名）

	仿真软件平台开发工程师（3名）
	能源管控设计师（2名）

	测试与保障设计师（2名）
	火控系统设计师（3名）

	综合环境试验工程师（2名）
	静力和疲劳试验与研究设计师（2名）

	试验保障师（4名）
	电气系统设计师（6名）

	嵌入式系统设计师（4）
	嵌入式软件研发工程师（6名）

	隐身性能测试工程师（2名）
	软件研发工程师（8名）

	软件产业化推广师（5名）
	高性能管理员（1名）


岗位介绍
体系设计与效能评估设计师（2名）

1、负责研究作战概念设计、作战装备体系设计，体系贡献度评估和体系推演仿真工作。
2、需求专业包括任务规划、博弈对抗仿真、飞行器设计、体系总体设计、体系对抗推演仿真、体系贡献度评估等相关专业。

3、硕士及以上学历，有工作经历者优先。
作战试验训练师（2名）
1、负责作战试验与作战训练项目的总体论证、系统抓总与多武器平台及载荷运用等专业间协调。
2、需求专业包括体系总体设计、飞行器设计、体系对抗推演仿真、雷达/光电/通信载荷/电子对抗等相关专业。
3、硕士及以上学历，有工作经历者优先。
飞行器综合保障工程师（4名）
1、负责装备保障、训练装备研发、装备研发保障、型号延寿等工作。
2、需求专业包括飞行器总体设计、结构、机电类、信息工程、数学类等相关专业。
3、硕士及以上学历。
智能算法验证师（4名）
1、负责智能感知算法、集群协同制导流程控制软件、智能控制技术、智能决策技术的软件调试及外场试验等工作。

2、需求专业包括人工智能、导航制导与控制、计算机科学与技术、软件工程等相关专业，要求具有良好的编程基础，熟练掌握C/C++语言，掌握操作系统，数据结构、MFC框架等基本知识，熟悉Windows、Linux系统下软件开发，熟练使用VC、OPEN CV等开发环境，具有软件编程、算法移植优化经验，熟悉强化学习，深度学习的优先考虑。
3、本科及以上学历，硕士优先。
装备管控系统设计师（4名）
1、负责装备管控系统集成、调试、试验和售后保障等工作。
2、需求专业包括计算机科学与技术、软件工程、信号与信息处理、电子与通信工程、电气工程等相关专业。
3、本科及以上学历，硕士优先。
制导控制总体设计师（4名）
1、负责制导控制总体设计、研制、试验等工作。
2、需求专业包括导航制导与控制、自动控制、自动化、飞行器设计、计算机、软件工程等相关专业。
3、硕士及以上学历。

精确制导软件开发与试验验证师（4名）
1、负责精确制导总体设计、识别跟踪算法、软件开发、试验、定型和相关保障等工作。
2、需求专业包括探测制导、计算机、软件工程、机电类、光电工程、物理电子、图像处理等相关专业。
3、硕士及以上学历，有工作经验者优先。

干扰对抗软件开发与试验验证师（2名）
1、负责电子对抗系统总体设计、软件编写、整机调试、试验、定型和批产保障等工作。
2、需求专业包括电路设计、信号处理、计算机或电子类等相关专业。
3、硕士及以上学历，有工作经验者优先。

末制导智能算法软件开发与试验验证师（4名）
1、负责末制导智能感知数据处理、算法测试及仿真验证。
2、需求专业包括导航制导与控制、人工智能、软件工程等相关专业。
3、硕士及以上学历，有工作经验者优先。

动力系统保障工程师（3名）
1、负责所有装备的机动保障，包括研制过程跟产、质量跟踪、地面及飞行试验，管理动力系统试验室等。
2、需求专业包括机械、液压、航天航空发动机等相关专业。
3、本科及以上学历，硕士优先。

气动仿真验证工程师（3名）
1、协助承担飞行器结构化网格建模、仿真计算、试验跟产及数据处理等工作。
2、需求专业为空气动力学等相关专业，要求具备熟练的结构化网格建模能力和一定的专业基础能力。
3、本科及以上学历，硕士优先。

仿真设备维护工程师（2名）
1、负责飞行器半实物仿真试验中的仿真设备操作、定期维护、计量检定工作；负责试验室日常管理，包括安全和6S、保密等内容；负责仿真试验中各类模拟真实设备的接口计算机程序编制、仿真机程序编制；配合试验环境搭建、调试以及仿真试验的组织实施。

2、需求专业包括自动控制、计算机专业、电子工程等相关专业。
3、本科及以上学历，硕士优先。
仿真软件平台开发工程师（3名）
1、负责仿测仪、仿真机日常维护、计量检定；负责仿测仪配合地面试验、靶场试验等；负责仿测仪软件开发、调试以及与综控机或一体机联调、动态测试等；配合各类模拟器研制，包括软件开发、调试以及配合内外场试验，交付试验等。

2、需求专业包括自动控制、计算机专业、电子工程、仪器仪表等相关专业。

3、本科及以上学历，硕士优先。

能源管控设计师（2名）
1、负责车载供配电系统设计、调试、试验以及售后等工作。
2、需求专业包括电气工程等相关专业。

3、本科及以上学历，硕士优先。

测试与保障设计师（2名）
1、负责装备测试与保障系统总体设计、软件设计、系统调试、试验和保障等工作。
2、需求专业包括电气工业自动化、计算机类等相关专业。
3、本科及以上学历，硕士优先，有工作经验者优先。
火控系统设计师（3名）
1、负责机载火控系统总体设计、调试、试验、定型和保障等工作。
2、需求专业包括火控、计算机或电子类等相关专业。
3、硕士及以上学历。

综合环境试验工程师（2名）
1、负责温度箱、振动台等试验设备的操作；配合开展综合环境试验、模态试验、可靠性试验；负责编写环境试验报告。
2、需求专业包括机械设计制造及其自动化、仪器仪表、电子信息工程等相关专业。

3、本科及以上学历，硕士优先。

静力和疲劳试验与研究设计师（2名）
1、负责结构静强度、疲劳试验技术研究；负责结构静强度试验；负责结构疲劳试验；负责结构静强度、疲劳试验能力建设。

2、需求专业包括结构力学、工程力学、固体力学等相关专业。
3、本科及以上学历，硕士优先。

试验保障师（4名）
1、负责试验装置安装、实验设备调试等工作。

2、大专及以上学历，具有实验设备安装、调试等工作经验。

电气系统设计师（6名）
1、负责装备电气系统设计、调试、试验、保障等工作。
2、需求专业包括电气工程、电力电子、自动化、电磁兼容、计算机或机电类等相关专业。
3、本科及以上学历，硕士优先，有工作经验者优先。

嵌入式系统设计师（4名）
1、负责完成操作系统驱动开发技术培训、辅助进行操作系统适配、保障型号试验、完成综合电子系统模块复验环境构建及硬件模块入部复验等工作；负责完成中间件需求梳理和开发技术方案制定、完成中间件的开发和移植、完成测试用例编写、完成中间件软件一致性测试等工作；依据单体智能、体系智能技术方案以及内核更改方案完成内核开发、完成操作系统测试验证环境构建、承担应用软件开发技术支持工作；负责开发环境及其工具的研制、开发环境部署和技术支持、虚拟调试环境工具研制、组态开发工具研制、在线开发工具研制、算法库构件库研制等工作。

2、需求专业包括计算机科学与技术、软件工程、电子信息工程等相关专业。
3、硕士及以上学历，具有1年以上工作经验。

嵌入式软件研发工程师（6名）
1、负责装备用嵌入式软件研发、调试等工作。
2、需求专业包括计算机、软件工程等相关专业。

3、本科及以上学历，硕士优先。

隐身性能测试工程师（2名）
1、负责装备隐身试验任务实施、测试系统调试、结果分析、测试报告编写、雷达隐身性能检测技术研究等工作。
2、需求专业包括通信工程、电子信息工程、电磁场与微波技术等相关专业。
3、本科及以上学历，硕士优先。
软件研发工程师（8名）
1、负责多人协同模块开发、软件UI设计与开发。
2、需求专业包括计算机、软件工程等相关专业。

3、硕士及以上学历。
软件产业化推广师（5名）
1、负责自研软件（包括7个子软件）的市场拓展与销售；负责自研软件（包括需求管理、架构设计、多领域建模、多学科优化、系统可视化、互联平台）售前技术支持和培训；负责面向航天、航空、兵器、船舶等行业负责软件实施与二次开发。
2、需求专业包括计算机、软件工程、机械、控制等相关专业。
3、硕士及以上学历，有工作经验者优先。
高性能管理员（1名）
1、负责高性能计算系统IT设备运维、后台运维、配套设施日常运维、系统规划、系统建设等工作；负责协外创效项目中高性能计算系统竞标、系统建设及后期运维。

2、需求专业包括计算机、电子信息、通信等相关专业。

3、本科及以上学历，硕士优先，有工作经验者优先。
需求专业
体系设计、效能仿真评估、飞行器设计、人工智能、导航制导与控制、航空宇航科学与技术、兵器科学与技术、信号与信息处理、电子与通信工程、电气工程及自动化、计算机科学与技术、软件工程、电磁场与微波技术、机械设计、飞行器动力工程、流体力学、光学工程等
应聘条件
本科学历及以上，硕士优先。
薪酬福利
1、12K-14K/月。
2、五险一金、餐补、住宿、带薪休假、过节补助、通讯费等。
简历投递
简历邮箱bjjdgc@163.com（标题名称为 姓名+毕业院校+岗位名称）

联系人：张老师 010-68377435

单位地址：北京市丰台区云岗北里40号院

