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第一章

<精心准备的自我介绍>



奥维云网于 2014年新三板挂牌上市，深耕家电行业数据服务13年，是一家专注于智慧家庭领域

大数据综合解决方案的服务商，公司基于海量数据源和专业算法技术，为客户提供丰富的数据研

究和大数据产品服务。

< 关于奥维 >



2007.12

奥维营销（前身）正式成立，

中国本土独家家电市场第三

方监测公司

2011.5

奥维云网正式成立

2012

布局家电电商零售数

据监测

2014.8

新三板挂牌，

831101.OC

2015

建立开放式数据平台，挖

掘线上消费者评论数据

2016

融资9600万元引入战

略投资者，二次创业

2017

积极布局家电工程市

场数据

2018

成功孵化地产大数据、

OTT大数据等新业务

2019

2020

推出奥维数据APP、

奥维家电罗盘小程序

深耕大数据，奥维掌

上罗盘APP重磅上线

< 发展历程 >



- 服务对象：目前主要服务家电行业内生产企业、品牌商、材料企业、渠道商、电商、代理商，以及产业圈相关企业，

客户数量超 3 0 0 余家；

- 未来，随着公司数据系统接口向其他行业开放，公司服务对象将由 3 C 家电不断向在线教育、健康产业、物联网产

业等领域拓展。

< 主要客户 >



大数据技术服务

标准化数据产品

数据媒体运营

专项研究服务痛
点

行业普遍存在数据
割裂、数据分散

痛
点

企业内部数据孤岛
普遍存在、缺乏专
业数据治理能力

痛
点

数据挖掘专业
人才匮乏、技术手
段和工具普遍落后

痛
点

数据应用开发需求
不清晰、不规范、
普遍缺乏战略规划

< 产品模式 >



2007-2018

基于结果型数据提供
深度分析服务

推出多种数据挖掘软件

打造百亿级数据智能平台

第一阶段：统计型

第二阶段：产品型

第三阶段：平台型

奥维数据APP/
家电罗盘小程序

开放数据系统接口，
为更多行业赋能

2019-2021

2022-2025

< 未来愿景 >



价值
理念

人才
理念

开放、包容，学习、创新
责任、担当，专业、专注
合作、共享，敏捷、高效

尊重人才价值

培训人才品质

激发人才成长

管理
理念

团队
理念

制度指导，有效激励

合理授权，平等沟通

求同存异

协同合作

< 企业文化 >



快 乐 工 作 健 康 生 活

< 团队建设 >



六险一金

节日活动

团建活动

日常补贴

季度奖金

健康体检

04

05

06

07

08

09

生日趴体

员工宿舍

节日礼品

01

02

03

丰富的员工福利，且形式多样化

日
常
员
工
福
利

< 福利满满 >



第二章

< 2 2届管培生创造营项目>



 专业序列培养：3-6个月的专业素质培养，对业务、数据采集、清洗、产品、研究进行系统学习，

并进行领导力方面素质考察。

 外聘专家课程：管培期间，公司邀请各序列专家定期进行案例分享、专业知识培训、参与实践项目；

 观摩学习课程：参与到公司/各部门大型会议活动，全品类客户汇报，进行现场观摩学习；

 组织社会调查：每月组织一次集中性社会调查，并撰写社会调查报告，提高对市场和产品的了解；

 一对一导师制：每位管培生对应一位导师，传道（文化）授业（业务）解惑（思想）；

< 培养内容 >



< 素质要求 >

01 02

0403

沟通能力

在职场中，沟通能力是极其重要
的，各序列的岗位工作展开都是
建立在沟通的基础上，所以需要
具备一个较好的沟通、表达能力

学习能力

具备较好的学习能力，有助于管
培期间获取技能、知识，进而提

升自我专业水平

自驱能力

工作过程中，需要有较好的主观
能动性，为自我提升，需要不断
主动学习、主动思考、主动沟通，
因此需要较强的自我驱动力

问题解决能力

进入职场后，每个成长阶段都会
遇到各种各样的问题，需要快速
找到合适的方法，应变解决问题



数据&行业分析 技术研发 客户销售

< 培养方向 >

工作内容：
 数据分析、行业研究报

告撰写；
 对行业发展趋势进行深

入研究，输出观点文章；
 行业会议报告撰写、汇

报演讲。
专业要求：
 不绝对限定，统计类、

数据类、经济类、金融
类、信息统计类专业皆
可投递

工作内容：

 数据的开发和维护

（python、spark、GP 、

mysql等技术栈）；

 JAVA的服务接口开发；

 JS前端页面开发。

专业要求：

 计算机、软件相关专业

工作内容：

 数据类、咨询类产品大

客户销售；

 所负责产品的市场运营

推广；

 常规报告汇报演讲。

专业要求：

 不绝对限定



< 成长路径 >

简历邀约量808人

简历邀约量808人

角色转变期

初学者

有经验者

0

1

2

3

4

5

骨干

专家

资深专家

监督者

管理者

领导者

管理通道 专业通道

1月-3月

6月-1年

1年-2年

2年-3年

3年-5年

5年-8年



第三章

< 加入奥维的小秘诀 >



< 招聘流程 >

通过奥维指定通过进

行线上简历投递；

参加双选会进行现场

投递

通识性测评

笔试问卷

根据岗位要求进

行简历初步筛选；

电话了解学生基

本情况

半结构化复试

审核、无领导

小组讨论

投递简历
9-10月

简历审核
9-10月

初试审核
9-10月

复试审核
11月中上旬

录用
11月末

通知面试考

核结果，发

录用通知



< 投递方式 >

01 简历投递至：右侧二维码网申入口

输入小标题02 工作地点：北京市朝阳区高碑店国本文化大厦
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