建设美丽省会，引才恰逢其“石”
——石家庄常态化云端招聘平台正式上线

当今时代，省会城市在区域发展大局中扮演越来越重要的角色。对省域而言，省会城市就好比领头雁，代表着全省发展水平。为深入贯彻河北省委、省政府《关于大力支持省会建设和高质量发展的意见》，认真落实石家庄市委、市政府《关于落实〈省委、省政府关于大力支持省会建设和高质量发展的意见〉的实施方案》，助力省会新一代电子信息技术、生物医药等重点产业实现率先突破，中共石家庄市委组织部、市人社局决定从8月10日上线“石家庄常态化人才招聘平台”，组织重点产业企业和用人单位面向国内外开展线上人才招聘，搭建市场化、专业化、品牌化、智能化开放合作服务平台，打造“永不落幕的人才云端招聘会”，为建设现代化、国际化美丽省会城市提供人才和智力支撑。
常态化招聘平台依托智联招聘网为主平台，石家庄高校毕业生公共招聘网为辅助平台，以“相聚新时代、智汇石家庄”为主题，进行线上公益招聘活动。招聘平台为开放型平台，招聘单位和求职者可随时注册。届时将有1000家以上有人才需求的驻石企、事业单位参加，涵盖新一代信息技术、生物医药健康、先进装备制造、新材料产业、现代商贸物流、教育医疗等行业，预计提供岗位50000余个，线上参会的各类人才约50万人。招聘平台设有印象石家庄、云聘会、人才政策、人才服务等栏目，内容和形式丰富多样，值得大家关注和期待。招聘平台将于8月10日全面开放报名通道，为期一年，管理制度完善、有人才需求的驻石企事业单位，可登录智联招聘专属网页http://sjzgqh.zhaopin.com报名，审核通过后，即时参加。求职者可于8月10日起投递简历，与心仪单位在线咨询，视频面试。
[bookmark: _GoBack]开设常态化人才招聘平台，是石家庄市深入实施人才强市战略，优化人才发展环境，打出的系列“组合拳”之一。今年以来，市委、市政府先后制定出台《关于高质量建设人才强市的实施意见》，扩大人才绿卡服务范围，提升领军人才及团队项目支持资金额度，将新引进博士学位研究生房租补助由每月2000元提高到3000元，购房补贴从15万元提高到30万元，高层次人才住房公积金贷款最高额度从60万元提高到120万元；出台《关于支持新一代电子信息产业和生物医药产业率先突破的若干措施（试行）》，设立总规模200亿元的主导产业发展基金，重点培育和引进领军企业、高成长性中小企业和重大项目。设立每年10亿元的主导产业专项资金，以奖励、贴息、补助等方式，重点支持现有企业技术研发、技术改造、产业化项目和新引进的落地项目及企业运营补贴、人才激励等，为重点产业突破性发展提供了强有力的政策支撑；出台《石家庄市科技成果转化风险补偿专项资金管理办法》，对符合条件的金融机构开展科技成果转化贷款的风险予以补偿，为人才创新创业保驾护航；为满足人才住房需求，出台《加强引进人才住房保障工作的实施意见》，建成投用各类人才保障房8300余套，市级新建第三批人才公寓500套已于近期交付，真正实现了“房子等人”；为促进高校毕业生就业创业，出台《关于促进2021年高校毕业生就业创业十条措施》，给予最高500万元创业贷款支持，从发挥企业吸纳高校毕业生就业、引导高校毕业生服务基层、加大创业扶持力度等十个方面拿出真金白银给与补贴扶持；今年1月，经人社部批准，中国石家庄人力资源服务产业园正式申报成功，目前已入驻人力资源服务机构189家，今年1-5月份，累计服务用人单位1.8万家，服务人员15.9万人次，实现营业收入10.1亿元；大力深化市校人才合作，同清华大学、北京大学、浙江大学、上海交大、西安交大、西安电子、西北农林、河北工业大学等国家“双一流”建设高校，从人才引进、科研合作、成果转化、共建研发平台等方面开展广泛深入的合作。开发石家庄市人才一体化综合服务平台，推出人才绿卡电子卡、“电子码”，通过“人才一张网”，实现服务“码”上行。通过不断创新政策，完善举措，优化环境，搭建平台，一批高素质优秀人才“智汇”石家庄。据统计，截至目前市县两级共发放人才绿卡41476张，其中市级人才绿卡突破10000张。随着各类人才的不断汇集，人才对产业的引领支撑作用日益显现，目前全市拥有高新技术企业达2499家，占全省的26.5%，科技型中小企业达13678家，占全省15.5%，2020年共有119项成果获河北省科学技术奖，占全省获奖总数的45.42%。
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