大冶特殊钢有限公司简介及招聘信息

一、公司简介

大冶特殊钢有限公司（湖北新冶钢有限公司）地处中国矿冶之都湖北省黄石市，是中国“钢铁摇篮”，其前身大冶钢铁厂是清末汉冶萍煤铁厂矿有限公司的重要组成部分。

　新冶钢隶属中信泰富特钢集团，是其沿海沿江产业链的战略布局中的重要一环。新冶钢拥有特殊钢350万吨，钢材320万吨产能。主体生产设备主要从国外引进，形成了以轴承钢、汽车用钢、能源用钢、先进制造业用钢、国防装备用钢等为主的产品阵容，产品在轴承、汽车、风电、核电、油气、工程机械、海洋工程、工模具制造、航空航天等领域表现卓著，并远销五十多个国家和地区，深得用户青睐。

　大冶特钢秉承“诚信、创新、高效、超越、融合”的理念，牢记为客户创造价值，为股东创造效益，为员工创造幸福，为社会创造财富的企业使命，致力于为客户提供多规格、多品种、高品质的特殊钢产品及整体服务方案，致力于“创建全球最具竞争力的特钢企业集团”!

从中国第一炉电渣钢到第一根极薄壁高温合金旋压管，从第一个飞机用高温合金涡轮盘，到第一根轧制的飞机大梁(毛坯)，从中国第一颗人造地球卫星，到神舟系列飞船的上天，到“嫦娥”奔月，再到“天宫一号”发射升空，新冶钢均提供了关键部件的用钢。

地  址：湖北省黄石市黄石大道316号     邮  编：435001        

联系人：刘合金 （13597670631）            电  话：0714-6297888-8543

网  址：

https://dytg.citicsteel.com/            E—mail:LLhj1993@sina.com

二、招收专业：

冶金工程、材料成型与控制工程、金属材料、机械设计制造及其自动化、热能与动力工程、电气工程及其自动化、测量技术与仪器、环境工程、化学工程与工艺、液压、计算机、安全工程、制氧深冷、人力资源、会计、文秘、管理等。

三、招收基本条件：

1、为吸引大学生来公司工作，对异地就业大学生实行一次性安置费，安置费标准为：博士生10000元、研究生8000元、本科生5000元、大专生2500元。

2、招收大学生实行见习期待遇，见习期半年，见习期满考核合格，按岗位定级。

3、与公司签订就业协议的大学生必须与公司签订三年及以上期限的劳动合同。

4、大学生与公司签订就业协议后，一方违约，支付对方违约金2000元。                                         

四、各项福利

	项目 
	内容 

	1、企业年金 
	按照企业8%、个人4%缴纳企业年金。 

	2、长期服务奖 
	依据员工服务年限，员工退休时，按每年1000元给予一次性奖励。 

	3、团体补充

医疗保险 
	1、在职员工：每年按职工工资总额的5%缴纳。

2、退休员工：每年为每位退休员工投保2000元。

	4、互助帮困基金 
	每年对困难职工给予一定补助。 

	5、健康保险基金 
	除医疗保险外，每年对重大疾病职工给予一定补助。 

	6、健康关怀 
	全员身体健康体检1次/年，职业病体检1次/年，并邀请三甲医院的医生来公司为员工做健康咨询 

	7、旅游补助 
	每四年按工龄给予员工一次旅游补助，给予1000-2500元 

	8、免费婚庆 
	对结婚员工，免费举办婚庆 

	9、安居乐业 
	1、为外地员工提供廉租房；

2、为大学生提供大学生公寓；

3、为引进人才提供人才公寓 


五、职业晋升通道

行政管理/营销序列                            专业技术序列                操作技能序列



                                









 












六、企业文化
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