绍兴市轨道交通集团有限公司2021春季校园招聘公告
绍兴市轨道交通集团有限公司成立于2015年8月，公司性质为绍兴市政府直属国有独资企业，由市国资委授权经营有关国有资产并实施监督，实行独立核算、自主经营、自负盈亏、自担风险。市轨道集团主要负责轨道交通的建设、运营、管理等工作和市政府授权地块的封闭运作。为优化公司人才结构，推进人才队伍建设，现开展校园招聘工作，诚挚欢迎有志者踊跃报名。
一、招聘岗位、人数及条件
	部室（下属公司）及科室
	培养方向
	需求
人数
	专业要求
	备注

	集团公司
	技术管理部设计管理科
	设计管理方向
	1
	土木工程、桥隧工程、建筑学、交通工程等相关专业
	硕士研究生及以上学历，2021届毕业生

	
	技术管理部
综合技术科
	综合管理方向
	1
	土木工程、岩土工程、桥隧工程、建筑学、交通工程等相关专业
	硕士研究生及以上学历，2021届毕业生

	建设公司
	/
	招标管理方向
	1
	工程类、机电类或法律类相关专业
	本科及以上学历，2021届毕业生

	建设公司
	/
	土建管理方向
	2
	土木工程（桥梁、隧道方向）
	本科及以上学历，2021届毕业生

	
	/
	市政管理方向
	1
	土木工程、地下建筑与工程、给排水科学与工程
	硕士研究生及以上学历，2021届毕业生

	
	/
	质量安全方向
	1
	土木工程（城市地下空间工程、铁道工程或工程地质）或测绘工程
	本科及以上学历，2021届毕业生

	运营分公司
	合约采购部
	法律事务方向
	1
	法律类等相关
专业
	本科及以上学历，2021届毕业生

	运营分公司
	人力资源部（干部管理部）
	人事管理方向
	2
	人力资源管理、经济学、法律及轨道交通运营相关专业
	中共党员，本科及以上学历，2021届毕业生

	
	设备维修部
	变配电
方向
	1
	电气工程、电气工程及其自动化等相关专业
	本科及以上学历，2021届毕业生

	
	行车调度部
	行车调度方向
	1
	交通运输、轨道交通与信号控制
	本科及以上学历，2021届毕业生

	
	
	电环调度方向
	1
	电气工程、电气工程及其自动化
	本科及以上学历，2021届毕业生

	合计
	13
	/


二、薪资
本科生年薪7.5万起，硕士研究生年薪9万起。
三、招录程序
（一）报名方式
应聘人员扫描下方二维码报名：
[image: d:\我的文档\桌面\执行\微信图片_20210225125132.png]
（二）资料递交及资质审查
报名成功后应聘人员保持手机畅通，我方工作人员将提供报名登记表、告知报名所需的相关材料明细，报名资料收集齐全后进入到资质审查环节。
（三）考试测评
根据岗位需要组织招聘考试。符合条件者将以电话或手机短信形式通知，不符合条件者不再通知。
（四）体检
公司统筹安排拟录用人员进行入职体检。所有岗位体检标准按公务员录用体检通用标准执行，其中技术技能类岗位需无色盲色弱。
（五）就业协议签订
体检通过人员确定为录用人员，并按市轨道集团相关规定签订就业协议。
四、应聘须知
1、原则上1人仅限投递1个岗位，同时投递多个岗位的视作无效投递，请务必谨慎填报。如无信息更新，请勿重复投递。
2、应聘人员须认真填写随时可联系的电话，并在招聘期间保持联系电话畅通。如因联系方式或信息错误无法联络到本人的，均视为本人自动放弃。
3、应聘人员应对简历的真实性负责，提供的各种资料、信息（本人身份证、个人简历、成绩单、毕业生推荐表、英语四/六级证书、获奖证书等资料的原件及复印件）均需真实有效，如出现虚假简历或资料与简历不符等问题，由应聘人员承担相应责任，公司有权根据情节严重程度取消其录用资格，应聘材料恕不退还。
联系人：顾老师、钟老师  
[bookmark: _GoBack]联系电话：0575-88588997、0575-88589868


附件：绍兴引才政策大礼包
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引才诚意



2020年绍兴新增就业大学生12.2万名

跻身浙江省最受大学生欢迎城市前三名



出台人才新政3.0版

建成全省首家人才服务综合体——

海智汇·绍兴国际人才创业创新服务中心

政策“一网通办”





引才政策大礼包

一、见习实习篇（食宿全包+交通补贴 ）

1、大学生来绍参加人才交流活动补贴

受邀参加应聘求职、短期实习（不超过1个月）等人才交流活动的高校在校生，给予200—1500元交通补贴，并按每人每天150元标准安排食宿。

[image: 1交通补贴.jpg]











2、大学生实习见习补贴

对来绍见习实习（1个月以上）的高校在校生，给予相应交通补贴，并按照专科（高职）、本科及以上分别为地方最低工资标准的60%、80%，给予接收企业最长12个月的见习实习补贴。









二、就业篇(房票补贴＋安家补贴+户口）

1、房票、安家补贴、住房租赁补贴

房票补贴（一次性足额支付）：博士35-50万元、硕士15-30万元、双一流本科10-20万元、普通本科3-10万；

安家补贴（连续补3年）：博士3-5万元/年、硕士及双一流本科2-3万元/年、普通本科1-2万元/年、专科高职0.6-1.5万元/年。

住房租赁补贴（不超过3年）：本科以上0.6万元/年、专科（高职）0.36万元/年。可与安家补贴同时享受。

2、企业人才集合年金   

博士给予1万/年，硕士及双一流本科给予0.8万/年，补贴5年。

3、零门槛落户

取得大专及以上学历的全日制普通高等院校毕业生来绍可以先落户后就业，配偶、子女和双方父母可以随迁落户。
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