
成长无边·佐佑无限 

——佐佑管理咨询公司 2021 年秋季校园招聘 

 

成为咨询顾问———— 

你将与企业高管对话，打磨沟通能力和思考深度。 

你将奔波各地，时刻面临新的挑战，鞭策自己不断前行。 

你将持续学习新的知识，用专业赢得客户的认可。 

你将极速成长、独当一面，也会收获与团队伙伴的战友情谊。 

独立思考，专业自信，做事坚韧、敢于担当是咨询赋予你的特质，让你受益终身。 

 

——我不了解篇—— 

佐佑是一个什么样的公司？ 

佐佑管理咨询公司成立于 1998 年，是中国本土最早的管理咨询机构之一，也是国内领先的管理咨询机构。 

迄今服务过 1000 余家客户，超过 2000 余个项目，已形成系统完整的管理思想与丰富的实践案例。坚持一

个佐佑，整合全公司资源，提供公司级服务，保证专业品质。以“成效”作为服务评价的唯一标准，以“口

碑传递”作为市场传播的最佳途径。佐佑已成为国内同行中的领先者，近年来被媒体推选为“最具满意度

的管理咨询机构”，助力客户荣膺“拉姆·查兰全球管理实践奖”和“哈佛管理行动奖”，并与多家政府机构、

知名企业结成战略合作伙伴。 

 

——20 多年的发展历史，意味着佐佑是一个有着深厚经营底蕴的公司，管理模式及框架较为成熟。佐佑始

终坚持创新与突破，致力于引领管理咨询行业的变革与发展。  



 

佐佑的客户都有哪些？ 

佐佑与众多客户结成长期战略合作伙伴，老客户服务比例超过 60%，平均合作时间达到 6 年。佐佑的客户

横跨各行业各类型知名企业，包括但不限于： 

—世界 500 强企业：国家电网、中国石油、中国石化…… 

—互联网头部企业：腾讯、百度…… 

—大型央企：航空工业、中国船舶集团、兵器工业集团、中信集团、招商局集团、华侨城、中粮集团…… 

—民企领头羊/行业独角兽：新希望、联想控股、超凡、特变电工、信维通信、华峰集团、天齐锂业…… 

—顶级基金投资公司：达晨创投、鼎晖投资、嘉实基金、中信产业基金、淡水泉…… 

—当红知名快消品牌：千禾味业、百草味、同仁堂、稻香村、泸州老窖…… 

—长年战略合作伙伴：中国移动、中国电信、中国联通…… 

 

——作为管理咨询顾问，你需要经常和高层管理者对话，与精英人士合作，想不成长都难！ 

 

佐佑的咨询服务是什么？ 

链接“战略-组织-人才”，贯通“方向-规划-行动”，让企业有目的、有组织、有系统地前行 

 战略澄清与解码 

 经营裂变与组织重构 

 战略绩效与激励组合 

 人力资源体系建设与优化 

 人才评估与发展 

 



——从“战略-组织-人才”的专业角度切入，秉承独特的伙伴式过程咨询理念，提供的不仅仅是方案，更

是促成组织与团队意愿、行为的转变，做每一个客户的成长伙伴。 

 

佐佑的企业文化能让我认同吗？ 

 使命：让管理创造经营价值 

 愿景：最受客户信赖的成长伙伴 

 价值观：专业立身 匠心聚能 达人达己 

 

——我最关心篇—— 

有竞争力的薪酬福利 

 固定工资（总计 10-12 万） 

 年终绩效奖金（只要能力够，分分钟拿到手） 

 六险一金（补充商业医保，你只支付 10%的医疗费用） 

 每年一次全面体检（可选择各地最好的体检机构） 

 年资特别假（带薪休假 1 个月，不是不可能） 

 节日关怀（生日、节庆、婚礼……） 

 旅行年会、下午茶、体育会 

 

合理公平的晋升体系 

扁平化管理，专业晋升路径，每年多次答辩，提供灵活晋升机会 

分析员（1 年）—高级分析员（2-3 年）—项目经理（3-5 年）—高级项目经理（5-8 年）—咨询总监（7-10

年）—合伙人 



 

逗比有趣 会玩有才的团队 

我们是一个年轻有趣、乐于分享、专业上进的团队 

这里有名校人才，留学海龟，摇滚青年（中老年？），运动健将，文艺少年，歌坛唱将… 

希望你和我们一样看重“战略-组织-人”在企业管理中的重要意义，以客户为导向，始终坚持创新和变革 

 

专业而开放的成长氛围 

 秉持专业、专注创新： 

重视专业研究积累，深入研究行业发展趋势及管理模式，引领管理思潮，并积极传播思想。 

 平等开放： 

公开、平等的交流氛围，入职即有机会同咨询总监、合伙人一起做项目，大咖牛人就坐在隔壁，你的每一

次分享都被重视，每一次成长都被关注。 

 灵活授权： 

不问出处，不看过往，把“用心”变为态度，再大的事也愿意交给你去挑战，相信每个人都能成就自我。 

 持续学习： 

内部完善的知识体系，无边界的知识分享，新人班、提高班、项目经理班，顾问永远走在成长的道路上。 

 

——我想加入篇—— 

 

太好了！我想要加入佐佑，岗位的要求是什么？ 

职位名称：咨询顾问 

工作地点：北京-朝阳区、深圳-南山区、成都-高新区 



招募人数：15-20 人 

工作职责： 

佐佑坚持专业致胜，帮助客户解决复杂的商业问题。在工作中，你将凭借研究、分析，结合行业特点，帮

助企业设计和实施从战略落地到组织机制，再到人才发展的全面咨询项目，助理客户提升业绩、领先市场。 

基本要求： 

我们欢迎具有才华和求知欲的毕业生，无论你来自哪个专业。 

希望你是有实力追求卓越的人，能坚持为客户提供更好的服务，同时鞭策自己交付高水准成果。 

 2021 年应届生，大学本科及以上学历，专业不限，2020 年优秀毕业生亦可 

 具备良好的逻辑思维、快速学习能力、写作能力，乐于沟通 

 对咨询、管理有坚定的热情，适应出差与快节奏的工作方式 

 成就动机强，心理素质稳定，抗压能力好，善于团队合作 

 

招聘流程是什么样的？ 

校园宣讲——简历筛选——初试——评估中心测试（含高级合伙人一对一面试） 

我们将开展校园宣讲，聆听你的梦想并和你探讨如何在佐佑大显身手 

你可借此机会展现自己引以为傲的潜能，并向我们诉说你的职业梦想和规划 

 

校园宣讲会报名：关注“佐佑招聘”微信公众号，在线报名 

宣讲会日程： 

-北京：12 月初，中国人民大学，北京师范大学 

-武汉：12 月初，武汉大学，华中科技大学 

-广州：12 月中旬，中山大学，华南理工大学 



-成都：12 月中旬，四川大学，西南财经大学 

 

我要如何应聘呢？ 

电脑端应聘：www.zuoyou.com 

点击右上角“招贤纳才”——校园招聘——我要申请 

 

微信端应聘： 

关注“佐佑招聘”公众号，一键投递简历 

了解更多精彩校招资讯 

 

 

 

 


